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1. Общие положения. 

 

1.1.Настоящий коллективный договор заключен между Работодателем и 

Работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 

отношения в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении 

«Средняя школа № 2 им. А.С.Пушкина» (МБОУ СШ №2 им.А.С.Пушкина) (ст. 40 

ТК РФ.) 

1.2.Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ 

(далее - ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами.С 

целью определения взаимных обязательств Работников и Работодателя по защите 

социально-трудовых прав и профессиональных интересов Работников в 

муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении 

«Средняяшкола№2 им. А.С.Пушкина». Установление дополнительных гарантий, 

льгот и преимуществ Работникам: социально-экономических, правовых, 

профессиональных.  Создание более благоприятных условий труда по сравнению 

с установленными законами и иныминормативными правовыми актами. 

Основой для заключения коллективного договора являются:  

1.2.1. - Трудовой кодекс РФ (далее - ТК РФ); 

1.2.2. - Закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности» 

1.2.3. - Закон от 29 декабря 2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

1.3.Сторонами настоящего коллективного договора являются муниципальное 

бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя школа №2 им. 

А.С.Пушкина» (далее- Учреждение), в лице директора школы Сигачева Дмитрия 

Вячеславовича, именуемого в дальнейшем Работодатель и Работники в лице 

председателя Профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации 

Пундиковой Натальи Вячеславовны, именуемого в дальнейшем Профсоюзный 

комитет. 

1.4.Действие коллективного договора распространяется на всех Работников 

Учреждения. 

1.5.Целью настоящего договора являются: 

1.5.1. Обеспечение в рамках социального партнерства благоприятных условий 

деятельности Работодателя, стабильности и эффективности его работы, 

повышение жизненного уровня Работников, обеспечение взаимной 

ответственности сторон за выполнение трудового законодательства, иных 

нормативных актов, содержащих нормы трудового права. 

1.5.2.В части обязательств Работодателя – обеспечение устойчивой и ритмичной 

деятельности Учреждения, финансово-экономической стабильности; создание 

условий для безопасного и высокоэффективного труда; обеспечение сохранности 

имущества организации; учет мнения Профсоюзного комитета по проектам 

текущих и перспективных производственных планов, и программ, другим 

локальным актам, касающихся интересов Работников. 
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1.5.3.В части обязательств Работников -качественное и своевременное 

выполнение обязательств по трудовому договору, способствующих повышению 

эффективности производства, соблюдение Правил внутреннего трудового 

распорядка, установленного режима труда, правил и инструкций по охране труда. 

1.5.4.В части обязательств Профсоюзного комитета- защита интересов 

Работников, в том числе в области условий и охраны труда, контроль за 

соблюдением законодательства о труде, реализация мероприятий, 

обеспечивающих более эффективную деятельность Работодателя. 

1.6.Предметом настоящего договора являются более благоприятные по сравнению 

с законодательством нормы об условиях труда, о его оплате, социальном и 

жилищно-бытовом обслуживании Работников, гарантии, компенсации и льготы, 

предоставляемые Работодателем. 

1.7.Обязательства сторон по данному коллективному договору не могут ухудшать 

положениеРаботника по сравнению с действующим законодательством. 

1.8.В случае пересмотра норм законодательства в сторону снижения прав 

Работников, на период действия настоящего договора соблюдаются прежние 

нормы, оговоренные в коллективном договоре. 

1.9.Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения состава, 

структуры, наименования Учреждения, расторжения трудового договора с его 

директором.Коллективный договор сохраняет свое действие в случае 

реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании) Учреждения в форме преобразования. При реорганизации в 

иные формы коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего 

срока реорганизации.При смене формы собственности Учреждения коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев. При ликвидации 

Учреждения коллективный договор действует в течение всего срока проведения 

ликвидации (ст.43 ТК РФ). 

1.10.В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в 

него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, 

установленном ТК РФ. При внесении дополнений и изменений в настоящий 

коллективный договор инициатор выступает с соответствующим предложением о 

начале переговоров в соответствии с действующим законодательством. Принятые 

сторонами изменения и дополнения к коллективному договору оформляются 

дополнительным соглашением, которое доводится до сведения работников 

учрежденияи является неотъемлемой частью настоящего коллективного договора. 

1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

1.12.Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 

снижению уровня социально-экономического положения Работников 

Учреждения. 

1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

коллективного договора решаются сторонами. 

1.14. Стороны признают, что Профсоюзный комитет выступает в качестве 

единственного полномочного представителяРаботников Учреждения при 

разработке и заключении соглашений, коллективных договоров, ведении 

переговоров по решению трудовых, профессиональных и социально-
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экономических вопросов, в том числе вопросов оплаты труда, условий и охраны 

труда, занятости, найма, увольнения Работников, а также по другим вопросам 

социальной поддержки Работников. Работодатель и Профсоюзный комитет могут 

заключать иные соглашения в соответствии с частью 10 статьи 45 Трудового 

кодекса Российской Федерации, содержащие разделы о распространении 

отдельных социальных льгот и гарантий только на членов Профсоюза, а также на 

Работников, не являющихся Членами Профсоюза, но уполномочивших 

Профсоюзный комитет на представление их интересов в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации. 

1.15. Представители сторон несут ответственность за уклонение от участия в 

переговорах по заключению, изменению соглашений, коллективных договоров, 

непредставление информации необходимой для ведения переговоров и 

осуществление контроля за выполнением принятых совместных соглашений, 

другие противоправные действия (бездействие) в соответствии с федеральным 

законодательством. 

1.16. В случае реорганизации сторон коллективного договора права и обязанности 

сторон по настоящему коллективному договору переходят к их правопреемникам 

и сохраняются до заключения нового коллективного договора или внесения 

изменений и дополнений в настоящий коллективный договор. 

1.17. Коллективный договор вступает в силу с 05.12.2024 по 04.12.2027. 

1.18. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 

права, при принятии которых Работодатель принимает их по согласованию с 

Профсоюзным комитетом: 

1.18.1.Правила внутреннего трудового распорядкаработников Учреждения 

(Приложение1). 

1.18.2.Критерии оценки качества и эффективности труда работников Учреждения; 

1.18.3. Положение о премировании работников Учреждения; 

1.18.4.Положение о моральном стимулировании работников Учреждения; 

1.18.5.План профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей; 

1.18.6.Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с 

вредными и опасными условиями труда, на работах, выполняемых в особых 

температурных условиях или связанных с загрязнениями; 

1.18.7. Форма ежегодного соглашения по охране труда (Приложение 3); 

1.18.8.Перечень должностей работников с ненормированным рабочим 

днем(Приложение2); 

1.18.9.Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на 

обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также смывающих и обезвреживающими средствами; 

1.18.10.Прохождение медицинских осмотров и их периодичность. 

1.19.Стороны определяют следующие формы взаимодействиямежду 

Работодателеми Работниками (ч.1 ст.53 ТК РФ):  

1.19.1.непосредственно с Работниками и через Профсоюзный комитет(учет 

мотивированного мнения, согласование и консультации с Профсоюзным 

комитетом по вопросам принятия локальных нормативных актов); 

1.19.2.получение от Работодателя информации по вопросам, непосредственно - 

затрагивающим интересы Работников, а также по вопросам, предусмотренным 
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ч.2ст.53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем 

коллективном договоре; 

1.19.3.обсуждение с Работодателем вопросов о работе Учреждения, внесение 

предложений по ее совершенствованию; 

1.19.4.участие в разработке и принятии коллективного договора: 

1.19.5. другие формы. 

1.20. В целях развития социального партнерства стороны обязуются: 

1.20.1. Строить свои взаимоотношения на основе принципов социального 

партнерства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых 

отношений, государственно-общественного управления Учреждением, соблюдать 

определенные коллективным договором обязательства и договоренности. 

1.20.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам 

регулирования трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально-

трудовых прав работников, совершенствования локальной нормативной правовой 

базы и другим социально значимым вопросам. 

1.20.3. Обеспечить участие представителей другой стороны коллективного 

договора в своих руководящих органах.  

1.21. Стороны считаю необходимым: 

1.21.1.Не допускать снижения действующего уровня социальных гарантий, льгот 

и компенсаций, размеров и условий оплаты труда работников при принятии 

нормативных правовых актов. 

1.21.2.Руководствоваться в целях ограничения составления и заполнения 

педагогическими работниками избыточной документации при заключении 

трудовых договоров с учителями, воспитателями и педагогами дополнительного 

образования и дополнительных соглашений трудовым договорам с 

педагогическими работниками рекомендациями и разъяснения Минобрнауки 

России и Профсоюза: 

1) при определении в соответствии с квалификационными характеристиками 

трудовых договор конкретных должностных обязанностей педагогических 

работников, связанных с составлением и заполнением ими характеристиками; 

2) при возложении на педагогических работников дополнительных обязанностей 

по составлению и заполнению документации, не предусмотренной 

квалификационной характеристикой, только с письменного согласия работника и 

за дополнительную оплату; 

3) при включении в должностные обязанности педагогических работников только 

следующих обязанностей, связанных с: 

- для учителей: 

а) участием в разработке рабочих программ предметов, курсов, дисциплин 

(модулей); 

- для воспитателей: 

а) участием в разработке части образовательной программы группы продленного 

дня формируемой участниками образовательных отношений; 

б) ведением журнала педагогической диагностики (мониторинга); 

- для педагогов дополнительного образования: 

а) участием в составлении программы учебных занятий; 

б) составлением планов учебных занятий; 

в) ведением журнала в электронной форме; 
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- для педагогических работников, осуществляющих классное руководство: 

а) ведение классного журнала (в электронной либо бумажной форме - без 

дублирования); 

б) составление плана работы классного руководителя, требования к оформлению 

которого устанавливаются локальным нормативным актом образовательной 

организации по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации; 

в) организация ведения дневника школьника. 

 

2. Трудовые отношения. Трудовой договор. 

 

2.1.Трудовой договор с работниками организаций заключается в письменной 

форме в двух экземплярах, как правило, на неопределенный срок. Один экземпляр 

договора передается Работнику, другой хранится в Учреждении. 

Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут 

быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей 

работы или условий ее выполнения, а именно в случаях, предусмотренных частью 

первой статьи 59 ТК РФ. Получение работником экземпляра трудового договора 

должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, 

хранящейся у работодателя (Ст. 67 ТК РФ). 

2.2.Сторонытрудового договора определяют его условия с учетом положений ТК 

РФ, соответствующих нормативных правовых актов, настоящего Коллективного 

договора, других соглашений, устава и иных локальных нормативных актов 

организации и не могут ухудшать положение Работников по сравнению с 

действующим трудовым законодательством. 

2.3.Работодатель обязуется полностью обеспечивать работников обусловленной 

работой в течение действия трудового договора. 

2.4.Трудовой договор с Работником, поступающим на работу, заключается на 

неопределенный срок согласно ст. 58 ТК РФ. Срочный трудовой договор может 

заключаться по инициативе Работодателя либо Работника только в случаях, 

предусмотренных ст. 59 ТК РФ, либо иными федеральными законами. 

2.5.В трудовом договоре оговариваются условия трудового договора, 

предусмотренные ст. 72 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и 

продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др. Работодатель 

не вправе требовать от Работника выполнения работы, не обусловленной 

трудовым договором (ст.60 ТК РФ).Условия трудового договора могут быть 

изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст.72 ТК РФ). 

Работники Учреждения, помимо работы, определенной трудовым договором, 

могут осуществлять в Учреждении на условиях дополнительного соглашения к 

трудовому договору преподавательскую работу без занятия штатной должности в 

классах, группах, кружках, секциях, которая не считается совместительством. 

2.6.Учебная нагрузка педагогическим работникам, оговариваемая в трудовом 

договоре, устанавливается в порядке, установленном нормативными правовыми 

актами РФ и Нижегородской области с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации за два месяца до начала нового учебного 

года.Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим 

Работникам в соответствии с Приказом Минобрнауки России от 22.12.2014 
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№1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической 

работы за ставку заработной плат) педагогических работников и о порядке 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре  устанавливается Работодателем исходя из количества часов 

по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных 

условий в Учреждении по согласованиюс Профсоюзнымкомитетом. Верхний 

предел учебной нагрузки может ограничиваться в случаях, предусмотренных 

Приказом Минобрнауки России от 22.12.2014 №1601 «О продолжительности 

рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной 

плат). Объем учебной нагрузки педагогического Работника оговаривается в 

трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного 

согласия работника. Учебная нагрузка для учителей устанавливается приказом 

руководителя Учреждением по согласованию с Профсоюзным комитетом один 

раз в год на первое сентября календарного года и оплачивается в этом объеме по 

тридцать первое августа следующего календарного года.При установлении 

педагогической нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее 

объем и преемственность преподавания предметов в классах. Руководитель 

обязан обеспечить Работников нагрузкой в полном объеме, и не менее чем на 

ставку заработной платы. 

2.7. Учебная нагрузка педагогических Работников, осуществляющих учебный 

процесс, определяется тарификационным списком. В зависимости от количества 

часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка учителей может быть 

разной в первом и втором учебных полугодиях. Объем учебной нагрузки 

учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы 

устанавливается только с их письменного согласия. 

2.8.Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы 

в Учреждении, а также педагогическим Работникам других образовательных 

учреждений и Работникам учреждений дополнительного образования 

предоставляется в следующем случае: 

- если учителя, для которых данное образовательное Учреждение является местом 

основной работы, обеспечены преподавательской работой в полном объеме, и не 

менее чем на ставку заработной платы.Осуществлять тарификацию учителей, 

обучающих на дому длительно болеющих или хронически больных детей, на 

общих основаниях на учебный год, т.е. до 31 августа. 

2.9. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 

исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и 

передается на этот период для выполнения другими учителями. 

2.10.Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за 

исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без 

их согласия допускается в следующих случаях: 

1)для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения 

последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия; 

2)для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества 

работодателя, государственного или муниципального имущества; 

3)для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением 

чрезвычайного или военного положения, либо неотложных работ в условиях 
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чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия 

(пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных 

случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего 

населения или его части, а также в случаях, предусмотренных ТК РФ. 

2.11.Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного 

года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или 

тарификационном списке, возможны только: 

2.11.1. по личному заявлению и с согласия Работодателя; 

2.11.2. по инициативе Работодателя в случаях: 

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 

количества классов; 

- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной 

необходимостью для замещения временно отсутствующего Работника 

(продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной 

учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение 

календарного года); 

- простоя, когда Работникам поручается с учетом их специальности и 

квалификации другая работа в той же школе на все время простоя либо в другом 

учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в 

связи с погодными условиями, карантином и в других случаях); 

- восстановления на работе учителя(по решению суда), ранее выполнявшего эту 

учебную нагрузку; 

- возвращения на работу работника, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет или после окончания этого отпуска. 

2.11.3. Оплату труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) в 

повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки за 

каждый час работы в ночное время. 

2.12.По инициативе Работодателя изменение условий трудового договора 

допускается, как правило, только в связи с изменениями организационных или 

производственных условий труда (изменение числа классов-комплектов,  

количества обучающихся, изменение количества часов работы по учебному 

плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы Учреждения, 

изменение образовательных программ и т.д.); при продолжении Работником 

работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной 

специальности, квалификации или должности) (ст.74 ТК РФ). В течение учебного 

года изменение условий трудового договора допускается только в 

исключительных случаях, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым 

кодексом РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами условий 

трудового договора заключается в письменной форме.О введении изменений 

условий трудового договора работник должен быть уведомлен Работодателем в 

письменной форме не позднее чем за 2 месяца (ст.74 ТК РФ). При этом Работнику 

обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного 

года, предусмотренные Положением об оплате труда. Если Работник не согласен 

с продолжением работы в новых условиях, то Работодатель обязан в письменной 

форме предложить ему иную имеющуюся в Учреждении работу, 

соответствующую его квалификации и состоянию здоровья. 
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2.13.Работодатель или его полномочный представитель обязан до подписания 

трудового договора с Работником ознакомить его под роспись с настоящим 

коллективным договором, Уставом Учреждения, правилами внутреннего 

трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, 

действующими в Учреждении. 

2.14.При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу 

долженпредъявить работодателю документы согласно ст. 65 Трудового кодекса 

РоссийскойФедерации». 

2.15.Прекращение трудового договора с Работникомможет производиться только 

по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст.77 

ТК РФ). Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по 

основаниям, предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 ТК РФ 

производится с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации(ст.82 ТК РФ). 

2.16.При проведении аттестации Работников в состав аттестационной комиссии 

включается представитель Профсоюзного комитета (ст.82 ТК РФ). 

2.17.О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, 

сокращением численности или штата работников организации работники 

предупреждаются работодателем персонально и под роспись не менее чем за два 

месяца до увольнения Ст.180 ТК РФ. 

2.18.Стороны договорились, что преимущественным правом на оставление на 

работе при сокращении численности или штата при равной производительности 

труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: 

-работники предпенсионного возраста; 

-не освобожденный председатель профсоюзного комитета;  

-учителя, внедряющие в учебный процесс альтернативные методики обучения и 

учебные программы; 

-учителя, ведущие опытно-экспериментальную работу; 

-родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; 

-одинокие матери и отцы и иные лица, воспитывающие детей от 14 до 16 лет; 

-работники, награжденные государственными наградами в связи с педагогической 

деятельностью; 

-работники, награжденные ведомственными наградами в связи с педагогической 

деятельностью; 

-проработавшие в учреждении свыше 20 лет; 

-молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года; 

-работники из числа воспитанников детских домов; 

-работающие инвалиды. 

- с женщиной, имеющей ребенка в возрасте до трех лет, с одинокой матерью, 

воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет или ребенка в 

возрасте до шестнадцати лет, с другим лицом, воспитывающим указанных детей 

без матери, с родителем (иным законным представителем ребенка), являющимся 

единственным кормильцем ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет 

либо единственным кормильцем ребенка в возрасте до трех лет в семье, 

воспитывающей трех и более детей в возрасте до четырнадцати лет, если другой 

родитель (иной законный представитель ребенка) не состоит в трудовых 

отношениях, по инициативе работодателя не допускается (за исключением 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=475952#l4044
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=475952#l4044
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=475952#l4045
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увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5 - 8, 10 или 11 части 

первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 ТК РФ) 

2.19.Предоставлять высвобождаемым Работникам гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности 

или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на 

работу при появлении вакансий, возможность переобучения новым профессиям 

до наступления срока расторжения трудового договора с сохранением средней 

заработной платы на весь срок обучения. 

2.20. Для сохранения рабочих мест использовать, по согласованию с 

Профсоюзным комитетом внутрипроизводственные резервы Работодателя, в этих 

целях: 

- не осуществлять прием новых Работников; 

- выявлять возможности внутрипроизводственных перемещений Работников с их 

согласия; 

- использовать режим неполного рабочего времени по согласованию с 

Профсоюзным комитетом и по соглашению с Работником, с предупреждением о 

том работника не позже чем за 2 месяца; 

2.21. Стороны признают, что осуществление деятельности по классному 

руководству является дополнительной работой, к которой применяются нормы 

статьи 60.2 Трудового кодекса Российской Федерации, в том числе нормы об 

отмене поручения о выполнении классного руководства. 

2.22. Выплата за классное руководство состоит из федеральной части и 

региональной части. Федеральнаячасть выплаты составляет 5000 руб., ее размер 

не зависит от количества учащихся вклассе. Размер региональной части выплаты 

в 1-4х классах составляет 15%, в 5-11х классах - 20%(Приложение З к положению 

об оплате труда работников МБОУ СШ№2 им. А.С.Пушкина «Доплаты за 

дополнительно возложенные на педагогических работников обязанности.). 

2.23. Наступление осенних, зимних, весенних и летних каникул для учащихся, а 

также периоды отмены (приостановки) для учащихся занятий по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, не совпадающие с 

ежегодными основными удлиненными оплачиваемыми и ежегодными 

дополнительными оплачиваемыми отпусками, не являются основаниями для 

снижения или отмены выплаты за классное руководство. 

2.24. При распределении классного руководства на новый учебный год за 

педагогическим работником, как правило, сохраняется класс, в котором он 

осуществлял классное руководство в предыдущем учебном году. 

2.25. Педагогическим работникам после выпуска 9 класса классное руководство 

предоставляется в 10 или 5 классе, после выпуска 11 класса - в 5 классе. 

Педагогическим работникам 9 и 11 выпускных классов в новом учебном году 

обеспечивается преемственность путем предоставления им классного руководства 

в 5 классах или классах, в которых ранее классное руководство осуществлялось 

работником, имеющим два классных руководства. 

2.26. При появлении новых классов или распределении классного руководства от 

работников,отказавшихся от классного руководства, предпочтение отдается 

работникам, имеющим более высокую квалификацию. 

2.27. О сохранении классного руководства работодатель как правило сообщает 

педагогическим работникам до окончания предыдущего учебного года. 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=475952#l4044
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=475952#l4044
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=475952#l4048
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=475952#l4049
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=475952#l4049
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=475952#l4609
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2.28. Для поручения классного руководства с работником учреждения 

заключаетсядополнительное соглашение, после чего издается приказ 

работодателя. В дополнительном соглашении детализируются направления 

работы конкретного работника, а также показатели оценки деятельности при 

осуществлении классного руководства. 

2.29. При осуществлении выплат за классное руководство в расчет принимается 

шести дневная рабочая неделя. Размер выплат не зависит от количества дней, 

свободных у учителя от учебных занятий (уроков). 

2.30. При отсутствии работника исполнение обязанностей по классному 

руководству возлагается на другого учителя, преимущественно ведущего уроки в 

соответствующем классе. Размер оплаты за временное исполнение обязанностей 

по классному руководству рассчитывается пропорционально отработанным 

рабочим дням. 

2.31. В отношении работников, добросовестно исполняющих обязанности по 

классному руководству и добившихся высоких результатов, работодатель 

предусматривает меры поощрения: награждение почетной грамотой, вручение 

благодарственного письма, представление к награждению наградой 

муниципального, регионального и федерального уровней, выплата денежной 

премии. 

 

3. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 

квалификации работников. 

 

3.1. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

3.1.1.Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд Учреждения.  

3.1.2.Работодатель определяет формы профессиональной подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации Работников, перечень необходимых 

профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив 

развития Учреждения.Курсы повышения квалификации педагогические 

работники могут проходить без отрыва от основной работы и с отрывом от 

основной работы. Один раз в 6 лет обязательное прохождение курсов повышения 

квалификации с отрывом от основной работы. 

3.2.Работодатель обязуется: 

3.2.1.Организовывать по необходимости профессиональную подготовку, 

переподготовку и повышение квалификации педагогических Работников. 

3.2.2.Обеспечивать повышение квалификации педагогических Работников не 

реже чем один раз в три года (часть 2, пункт 5, статья 47 ФЗ-273 от 29.12.2012 г.); 

как правило, через дистанционные и очные курсы. 

3.2.3.В случае высвобождения Работников и одновременного создания рабочих 

мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых Работников для 

трудоустройства на новых рабочих местах. 

3.2.4.Осуществлять финансирование данных мероприятий за счет бюджетов всех 

уровней в размере 100% по установленным нормативам компенсациирасходов. 

3.2.5. В случае направления Работника для повышения квалификации, сохранять 

за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному 

месту работы.  Если Работник направляется для повышения квалификации в 
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другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к 

месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных 

для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ). 

3.2.6.Предоставлять гарантии и компенсации Работникам, совмещающим работус 

успешным обучением в учреждениях высшего и среднего профессионального 

образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые 

и получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня 

в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, 

повышения квалификации, обучения вторым профессиям в порядке, 

предусмотренном ст. 173 - 177 ТК РФ.  

3.2.7.Организовывать проведение аттестации педагогических работников в 

соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих 

Работников государственных и муниципальных образовательных учреждений в 

обязательном порядке один раз в пять лет на соответствие занимаемой должности 

и  в добровольном порядке на присвоение первой и высшей квалификационной 

категории по должности (Приказ Минобрнауки России от 7 апреля 2014 г. № 

276об утверждении порядка проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность»). Создавать 

возможность получения консультации перед защитой на 

высшуюквалификационную категорию с отрывом от основной деятельности с 

компенсацией командировочных расходов. По результатам 

аттестацииустанавливать Работникамдоплаты стимулирующего характера со дня 

вынесения решения аттестационной комиссии о присвоении соответствующей 

квалификационной категории.При присвоении высшей квалификационной 

категории осуществлять разовую выплату определенной в положении о 

премировании. 

Сохранять повышающий коэффициент за наличие квалификационной категории 

на срок до одного года по истечении срока ее действия, если до истечения 

указанного срока остался один год и менее, педагогическим работникам в 

случаях: 

- длительность нетрудоспособности работника в течение аттестационного 

периода; 

- по возвращении в течение учебного года из длительной командировки, 

связанной с профессиональной деятельностью; 

- по возвращении из отпуска длительного до одного года; 

- по возвращении из отпуска по уходу за ребенком независимо от срока окончания 

действия квалификационной категории; 

- при приеме на работу после увольнения в связи с ликвидацией образовательного 

учреждения; 

- работникам, которым до достижения возраста, дающего право на трудовую 

пенсию по старости, остался один год и менее. 

Увеличивать по письменному заявлению работника продолжительность его 

аттестации в случаях его временной нетрудоспособности в период прохождения 

им аттестации, нахождения в командировке или другим уважительным причинам. 
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Работодателям письменно доводить информацию о дате, месте и времени 

проведения аттестации с целью подтверждения соответствия педагогического 

работника занимаемой должности до сведения выборного органа 

соответствующей первичной профсоюзной организации образовательного 

учреждения не позднее чем за месяц до ее начала. 

3.3. Стороны определяют следующие приоритетные направления в совместной 

деятельности по осуществлению поддержки молодых педагогических работников 

(далее в разделе - молодых педагогов) и их закреплению в Учреждении: 

- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых педагогов, 

формированию их компетенций, повышению мотивации к педагогической 

деятельности; 

- создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая обеспечение 

оснащённости рабочего места современным оборудованием, оргтехникой и 

лицензионным программным обеспечением; 

- организация методического сопровождения деятельности молодых педагогов, 

включая закрепление наставников за молодыми педагогами в первый год их 

работы в образовательной организации с установлением наставникам доплаты за 

работу с молодыми педагогами; 

- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в Профсоюзе; 

- материальное и моральное поощрение молодых педагогов; 

- создание условий для профессионального и карьерного роста молодых 

педагогов через повышение квалификации, профессиональные и творческие 

конкурсы; 

- проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и спортивной 

работы; 

- активное обучение и молодежного профсоюзного актива; 

- создание Совета молодых педагогов. 

3.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации совместно с 

работодателем осуществляет: 

- мониторинг условий и результатов методического сопровождения деятельности 

педагогических работников из числа молодёжи в образовательной организации; 

- моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение их в 

торжественной обстановке наградами образовательной организации. 

3.5. Выборный орган первичной профсоюзной организации утверждает 

программу работы Совета молодых педагогов, участвует в ее реализации, 

оказывает поддержку его деятельности, в том числе финансовую. 

3.6 Работодатель обязуется: 

- информировать молодых педагогов при трудоустройстве о преимуществах 

вступления в Профсоюз и участия в работе Совета молодых педагогов; 

- обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми педагогами, не 

имеющими опыта педагогическойработы, в первый год их работы в 

образовательной организации; 

-обеспечивать установленные в образовательной организации (коллективным 

договором, нормативными актами) меры социальной поддержки работников, 

включая дополнительные меры поддержки молодых педагогов, а также меры 

поощрения; 
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- предоставлять Совету молодых педагогов помещение для проведения заседаний 

и мероприятий; 

- устанавливать доплату в течении первых двух лет работы (или до присвоения 

первой квалификационной категории) в размере 10 процентов от минимального 

размера по ПКГ. 

3.7.  ПредседательСовета молодых педагогов входит в состав и участвует в работе 

создаваемых в образовательной организации коллегиальных и рабочих органов 

(комиссий), в том числе: 

- комиссии по тарификации; 

- комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда; 

- комиссии по охране труда; 

- комиссии по социальному страхованию; 

- комиссиипо урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений. 

 

4. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 

 

4.1.Выходить с предложением об увольнении по сокращению численности или 

штата Работников, вызванным отсутствием объема работ, только после принятия 

всех мер по их трудоустройству, смене режима работы, переобучению 

Работников и т.д. 

4.2.При принятии решения о сокращении численности или штата работников 

организации, индивидуального предпринимателя и возможном расторжении 

трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части первой 

статьи 81 настоящего Кодекса работодатель обязан в письменной форме 

сообщить об этом выборному органу первичной профсоюзной организации не 

позднее чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а 

в случае, если решение о сокращении численности или штата работников может 

привести к массовому увольнению работников - не позднее чем за три месяца до 

начала проведения соответствующих мероприятий. 

Увольнение считается массовым в следующих случаях: 

-ликвидацияУчреждения; 

-сокращениечисленности или штата работников в количестве: 20 и более человек 

в течении 30 дней, 60 и более человек в течении 60 дней, 100 и более человек в 

течении 90 дней; 

-увольнениеработников в количестве 1 процента общего числа работающих в 

связи с ликвидациейорганизации либо сокращением численности или штата в 

течение 30 календарных дней врегионах с общей численностью занятых менее 5 

тыс. человек; 

-увольнение10 и более работников в течение 90 календарных дней в организации. 

4.3.При появлении новых рабочих мест в Учреждении, в том числе и на 

определенный срок, Работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу 

Работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из Учреждения в 

связи с сокращением численности или штата. 

Стороны пришли к соглашению по: 

4.3.1. сохранению количества рабочих мест; 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=475952#l4044
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4.3.2.проведению с профсоюзным комитетомУчреждения консультаций по 

проблемам занятости высвобождаемых работников, возможности предоставления 

им социальных гарантий в зависимости от стажа работы вУчреждении, 

источников их финансирования; 

4.3.3.планированию средств для полной или частичной компенсации органам 

службы занятости затрат на опережающее обучение высвобождаемых 

работников; 

4.3.4. обеспечению гарантий и компенсаций высвобождаемым работникам; 

4.3.5.предоставлению высвобождаемым работникам дополнительных по 

сравнению с установленными трудовым законодательством гарантий и 

компенсаций. 

 

5.Рабочее время и время отдыха 

 

5.1. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.2. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка Учреждения (ст.91 ТК РФ, приказ Минобрнауки РФ от 11.05.2016 

№536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени 

отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность») (приложение №1), учебным расписанием, 

годовым календарным учебным графиком, графиком сменности, утверждаемыми 

Работодателем по согласованию с Профсоюзным комитетом, а также условиями 

трудового договора, должностными инструкциями Работников и обязанностями, 

возлагаемыми на них Уставом Учреждения. 

5.3.Для руководящих Работников, Работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

Учреждения устанавливается продолжительность рабочего времени, которая не 

может превышать 40 часов в неделю Ст. 91 ТК РФ. 

5.4.Для педагогических Работников Учреждения устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку 

заработной платы (ст. 333 ТК РФ). Конкретная продолжительность рабочего 

времени педагогических Работников устанавливается с учетом норм часов 

педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов 

учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на 

них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом Учреждения. 

5.5.Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая 

неделя устанавливаются в следующих случаях: 

5.5.1. по соглашению между Работником и Работодателем; 

5.5.2. по просьбе беременной женщины; 

5.5.3. одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), 

имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет); 

5.5.4. лицо, осуществляющее уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением (ст. 93 ТК РФ). 

5.6. Методический день обязательно предоставляется при нагрузке до 30 часов. 

Методический день не является дополнительным выходным днем.Используется 

учителями для методической работы, самообразования и повышения 
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квалификации, выполнения обязанностей, оговоренных в трудовом договоре, 

участие в мероприятиях, проводимых по плану Учреждения. 

5.7.Часы, свободные от проведения занятий, дежурств по школе, участия во 

внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом Учреждения (заседания 

педагогического совета, родительские собрания и т.п.), учитель вправе 

использовать по своему усмотрению. 

5.8.Для сторожей устанавливается сменный режим работы, согласно графика 

сменности,ведетсясуммированный учет рабочего времени, Учетный период -

1год.(ст.103;104 ТК.РФ). 

5.9.При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, 

увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 

договором, работнику производится доплата. 

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с 

учетом содержания и (или) объема дополнительной работы (статья 60.2 ТК РФ). 

5.10.Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, 

не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 

педагогических и других Работников Учреждения. В эти периоды педагогические 

Работники привлекаются Работодателем к педагогической и организационной 

работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала 

каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя. Во 

время летних каникул после завершения государственной итоговой аттестации 

обучающихсяможет устанавливается пятидневная рабочая неделя. Решение 

(издание приказа) об установлении пятидневной рабочей недели принимает 

руководитель Учреждения исходя из производственной целесообразности. В 

каникулярное время, для педагогических Работников, занятых в лагере с дневным 

пребыванием детей не совпадающее с очередным отпуском, устанавливается 

суммированный учет рабочего времени.Учетный период один месяц. 

5.11.Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно 

в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем по 

согласованию Профсоюзным комитетом не позднее, чем за две недели до 

наступлениянового календарногогода. О времени начала отпуска Работник 

должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала. Продление, 

перенесение, разделение отпуска и отзыв из него производится с письменного 

согласия Работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.Оплата 

отпуска производится не позднее, чем за 3 дня до его начала. При наличии 

финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой часть 

отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе Работника может быть 

заменена денежной компенсацией при наличии фонда экономии заработной 

платы (ст. 126 ТК РФ). 

5.12.Работодатель обязуется: 

5.12.1.Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый 

отпускРаботникам: 

- занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда не менее7 

дней в соответствиисо ст. 117 ТК РФ; 

-с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст.119 ТК РФ – не менее3 

календарных дней (приложение № 2) 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=475952#l5069
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5.12.2. Предоставлять дополнительный отпуск с сохранением заработной платы в 

следующих случаях: 

а) при рождении ребенка в семье –отцу 1 день (в день выписки); 

б)для сопровождения ребенка 1 сентября в первый класс-1 день (одному из 

родителей (законных представителей); 

в)родителям выпускников 11 класса на Последний звонок-1 день; 

г)в связи с переездом на новое место жительства – 1 день; 

д)для проводов детей в армию – 1 день; 

е)в случае свадьбы Работника– 3 дня, детей работника-2дня; 

ж)на похороны близких родственников (родителей, детей,) - до 3-х дней,2 

днянакануне и 1в деньпохорон,братьев, сестер, бабушку, дедушку-1 день в день 

похорон; 

з)учителям начальных классов за вынужденный простой во время проведения 

уроков в классе другими учителями-специалистами–2дня в четверть; 

и)классным руководителям за дежурство по школе с классом в течении недели; –

2-ядня; 

к)учителям, за дежурство по школе в течении учебного года– от 1 до 3х дней; 

л)при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности -4 дня; 

м) работающим инвалидам – 1 день; 

н)членам профсоюзного комитета - 3-я дня(по представлению председателя 

профсоюзного комитета, на основе анализа проделанной работы); 

о) за обход территории, закрепленной за Учреждением, для учета детей в возрасте 

от 0 до 18 лет –от 1 до 2х дней; 

п) учителям, за каждые 30 уроков, данных в порядке замещения -1 день. 

Дополнительные дни отпускас сохранением заработной платы,по пунктам 

з,и,к,л,м,н,о, ппредоставляются в дни каникул. 

Источником средств предоставления дополнительных отпусков с сохранением 

заработной платы являютсясредства, выделенные на обеспечение 

образовательной деятельности Учреждения в пределахфонда оплаты труда. 

5.12.3.Предоставлять педагогическим Работникам по их заявлению не реже чем 

через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск 

сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемыми учредителем и 

(или) Уставом Учреждения (ст.335 ТК РФ). 

5.13.Всем Работникам предоставляются выходные дни (еженедельный 

непрерывный отдых): при пятидневной рабочей неделепредоставляются два 

выходных дня в неделюсуббота, воскресенье, при шестидневной рабочей неделе - 

один выходной день - воскресенье.Общим выходным днем является воскресенье 

(ст.111   ТК РФ, Правила внутреннего трудового распорядка). 

5.14.На основании письменных заявлений Работников Работодатель 

можетпредоставлять отпуска без сохранения заработной платы, в случаях, 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, а 

также коллективным договором (ст. 128 ТК РФ). 

Работодатель обязан на основании письменного заявления Работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

5.14.1.участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в 

году; 
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5.14.2.работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных 

дней в году; 

5.14.3.родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 

обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы- до 14 календарных дней в году; 

5.14.4. работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

5.14.5. работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 14 лет, 

работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, 

одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет,отцу, 

воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, 

дополнительный отпуск без сохранения зарплаты продолжительностью до 14 

календарных дней (ст. 263 ТК РФ); 

5.14.6. в других случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными 

законами либо коллективным договором. 

5.15.Работодатель обязуется не направлять в служебные командировки, не 

привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие 

праздничные дни Работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин; а 

женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет привлекать к вышеуказанным 

работам только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено 

им медицинскими рекомендациями. При этом женщины, имеющие детей до 3-х 

лет, должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться 

от направления в служебную командировку, привлечения к сверхурочной работе, 

в ночное время, выходные и праздничные дни (ст.259 ТК РФ). 

5.16.Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 

педагогических работников Учреждения, графики сменности, работы в выходные 

и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего 

трудового распорядка с учетом мнения Профсоюзного комитета. Работодатель 

обеспечивает педагогическим Работникам время отдыха и приема пищи в рабочее 

время одновременно с учащимися, также в течение перерывов между занятиями. 

Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами 

внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК 

РФ). 

5.17. Дежурство педагогических Работников по Учреждению должно начинаться 

не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут 

после их окончания. 

 

6.Оплата и нормирование труда. 

 

6.Стороны исходят из того, что: 

6.1.Оплата труда работников Учреждения осуществляется на основании 

локального акта,«Положение об оплате труда работников муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 2 им. 

А.С.Пушкина»,который разрабатывается на основании Постановлений мэра г.о.г. 

Арзамаса «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников 

муниципальных образовательных организаций города Арзамаса» и утверждается 

приказом руководителя Учреждения. 
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Дополнительно к базовой оплате труда осуществляются:  

6.1.1. выплаты компенсационного характера (приложение 2 к положению об 

оплате труда работников МБОУ СШ№2 им. А.С.Пушкина); 

- доплаты за дополнительно возложенные на педагогических Работников 

обязанности (приложение 3 к положению об оплате труда работников МБОУ 

СШ№2 им. А.С.Пушкина);  

6.1.2.выплаты стимулирующего характера, с целью повышения качества и 

результата трудовой деятельностии ее интенсивности выполняютсяна условиях, 

оговоренных при заключении эффективного контракта(приложение №5 к 

положению об оплате труда работников МБОУ СШ№2 им. А.С.Пушкина «О 

порядке формировании и распределении стимулирующей части фонда оплаты 

труда работников МБОУ СШ№2 им. А.С.Пушкина»). 

Устанавливать условия труда педагогическим работникам, выполняющим работу 

по иной должности, по которой не установлена квалификационная категория, с 

учетом имеющейся квалификационной категории, если профиль выполняемой 

работы соответствует профилю работы, по которой имеется категория. 

Педагогическим работникам, участвующим в проведении государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и 

среднего общего образования, выплачивается компенсация за работу по 

подготовке и проведению указанной государственной итоговой аттестации. 

Размер и порядок выплаты такой компенсации устанавливается субъектом 

Российской федерации за счет бюджетных ассигнований бюджета субъекта 

Российской Федерации, выделяемых на проведение государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего 

образования. 

6.2. Заработная плата выплачивается Работникам переводом в кредитную 

организацию на лицевые счета, указанные в личном заявлении Работника на 

банковский счет18 числа - за текущий месяц и 03 числа месяца, следующего за 

расчетным периодом, и не позднее 15 календарных дней после установленных 

коллективным договором дней выплат заработной платы.(ст. 136 ТК РФ). 

Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть 

переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об 

изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за 

пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы. 

6.3.При начислении отпускных в расчет средней заработной платы включаются 

все виды премиальных выплат, предусмотренных положением о материальном 

стимулировании. 

6.4.Изменение размеров заработной платы производится: 

6.4.1.при достижении стажа,дающего право на изменение оплаты; 

6.4.2.при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

6.4.3.при присвоении почётного звания - со дня присвоения; 

6.4.4.при присуждении учёной степени кандидата наук – со дня вынесения 

высшей аттестационной комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома. 

При наступлении у Работника права на изменение размера заработной платы в 

период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его 
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временной нетрудоспособности выплата изменённой заработной платы 

производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности. 

6.5.Предельной нормой обслуживания в конкретном классе является 

наполняемость класса, исчисляемая исходя из расчета соблюдения норм площади 

2.5 м квадратного на одного обучающего.Превышение этой нормы является 

основанием для установления доплат за увеличение объёма работ в порядке, 

определяемом коллективным договором. За работу в классах с наполняемостью 

более установленной нормы, устанавливается доплата за увеличение объема 

работы классным руководителям 10% и за проверку тетрадей в размере 30 % за 

каждого ученика свыше нормы обслуживания, от установленной доплаты за 

классное руководство и проверку тетрадейза фактически отработанное время.  

6.6.Работодатель обязуется: 

6.6.1.Обеспечить своевременную выплату заработной платы.  В случае задержки 

выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив 

об этом Работодателя в письменной форме, приостановить работу до выплаты 

задержанной суммы. (ст.142 ТК РФ).Работодателем выплачивается денежная 

компенсация в размере одной сто пятидесятой действующей в это время 

ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в 

срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после 

установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно 

(ст.236 ТК РФ). 

6.6.2.Возместить Работникам материальный ущерб, причиненный в результате 

незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в 

порядке, предусмотренном, в размере неполученной заработной платы (ст. 234 ТК 

РФ). 

6.6.3.Сохранять за Работниками, участвовавшими в забастовке из-за 

невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, 

регионального и территориального соглашений по вине работодателя или органов 

власти, заработную плату в полном размере. 

6.7.В соответствии с абзацем 6 статьи 139 ТК РФ средний дневной заработок для 

оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска 

исчисляется за последние три календарных месяца, если это не ухудшает 

положения работников. При ухудшении положения средний дневной заработок 

для оплаты отпусков исчислять за двенадцать месяцев, предшествующих 

очередному отпуску.  

6.8.При увольнении Работника выплата причитающихся ему сумм производится в 

день увольнения. 

6.9. Месячная заработная плата Работника, отработавшего за этот период норму 

рабочего времении выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может 

быть ниже минимального размера оплаты труда. 

6.10. Работодатель, допустивший задержку выплаты работникам заработной 

платы и другие нарушения оплаты труда, несет ответственность в соответствии с 

ТК РФ и иными федеральными законами. 

6.11. В случае нарушения Работодателем сроков выплаты заработной платы, 

оплаты отпусков,других выплат, независимо от наличия вины Работодателя, 

производить выплаты с начислением в соответствии со ст. 236 ТК РФ. 
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7.Гарантии и компенсации. 

 

7.1. Стороны договорились, что Работодатель: 

7.1.1. Ходатайствует перед администрацией города о предоставлении жилья 

нуждающимся Работникам или выделении ссуд на его приобретение 

(строительство).  

7.1.2.Выплачивает педагогическим Работникам, в том числе руководящим 

Работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом, 

денежную компенсацию на книгоиздательскую продукцию и периодические 

издания в размере, установленном законодательством Российской Федерации 

одновременно с выплатой заработной платы.Обеспечивает Работников 

бесплатным пользованием библиотечным фондом Учреждения. 

7.1.3.Содействует предоставлению Работникам, имеющим детей дошкольного 

возраста мест в дошкольных учреждениях. 

7.1.4.Организует вУчреждении питание(столовая) за счет личных средств 

Работников. 

7.1.5.Оказывает материальную помощь работникам Учрежденияза счет средств, 

полученных от деятельности, приносящий доход от оказания платных услуг в 

размере минимального оклада по ПКГ или 0.5 от размера должностного оклада в 

следующих случаях: 

- на лечение; 

-по случаю смерти близких родственников (родителей, детей) в размере 

минимального оклада по ПКГ; 

-по случаю регистрации брака; 

-по случаю рождения ребенка; 

- юбилеи 50, 55 женщине; 50, 60 мужчине и каждые 5 лет, при стаже работы в 

Учреждении не менее 20 лет; 

- в случаерасторжения трудового договорав связи с уходом на пенсию при стаже 

работы в Учреждении не менее 25 лет; 

Вознаграждения выплачиваются при наличии денежных средств на 

внебюджетном расчетном счете.  

7.1.6.Осуществляет из внебюджетных средств, полученных от деятельности, 

приносящий доход от оказания платных услуг, выплату дополнительного 

выходного пособия в размере средней заработной платы следующим категориям 

увольняемых Работников: 

- получившим трудовое увечье в Учреждении; 

- всем увольняемым Работникам в связи с ликвидацией Учреждения; 

7.1.7.Обеспечивает права Работников на обязательное социальное страхование и 

осуществляет обязательное социальное страхование в порядке, установленном 

законодательством. 

7.2.Комиссия по социальному страхованию в соответствии с Типовым 

положением осуществляет контроль над правильным начислением и 

своевременной выплатой пособий по социальному страхованию: 

7.2.1.Организует помощь в постановке на очередь в департаменте образования 

для приобретения путевки на отдых и оздоровление детей Работников.  
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7.2.2.Вносит предложения Работодателю о мерах по снижению заболеваемости, 

улучшению условий труда.  Рассматривает спорные вопросы по обеспечению 

пособиями по социальному страхованию. 

7.3.Работодатель ведет персонифицированный учет в соответствии с Законом «Об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного 

пенсионного страхования», своевременно представляет в фонд пенсионного и 

социального страхования достоверные сведения о стаже и заработке Работников. 

7.4. Работодатель устанавливает дополнительные социально-трудовые гарантии 

для работников – мобилизованных граждан, предусматривающие ежемесячные 

выплаты в размере среднемесячной заработной платы на период приостановления 

действия трудового договора, распространив действие указанных социально-

трудовых гарантий на правоотношения, возникшие с 21 сентября 2022г. 

8. Охрана труда и здоровья 

 

8. 1. Работодатель обязуется:  

8.1.1. Осуществлять функционирование и совершенствование системы 

управления охраной труда и обеспечением безопасности образовательного 

процесса в соответствии с Рекомендациями по созданию и функционированию 

системы управления охраной труда и обеспечением безопасности 

образовательного процесса в образовательных организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность, принятыми Минобрнауки России 25.08.2015 г. № 

12-1077; Разрабатывать и утверждать порядок обучения и проверки знаний по 

охране труда различных категорий Работников.  

8.1.2. Осуществлять учет и ежегодный анализ причин производственного 

травматизма Работников отрасли и несчастных случаев с обучающимися, 

обобщать государственную отчетность по форме 7-Т (травматизм), 1-Т (условия 

труда), а также отчет о несчастных случаях с обучающимися по формам Н1, Н2.  

8.1.3. Обеспечивать право работников учреждения на безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний 

работников (ст. 216 ТК РФ). Для реализации этого права заключать ежегодные 

соглашение по охране труда (приложение №3) с определением в нем 

организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, 

сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.  

8.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны 

труда работников образовательных организаций не реже 1 раза в три года.  

8.1.5. Организовывать обучение педагогических работников навыкам оказания 

первой помощи в целях реализации ст. 41. Федерального закона от 29.12.2012 г. 

№ 273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации».  

8.1.6. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной организации по 

охране труда к началу учебного года. 

8.1.7. Обеспечивать наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других 

обязательных материалов на рабочих местах по охране труда 

8.1.8. Разрабатывать и утверждать инструкции по охране труда по видам работ и 

профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с 

выборным органом первичной профсоюзной организацией.  
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8.1.9. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ, по специальной 

оценке, условий труда на рабочих местах в соответствии со статьей 214 

Трудового кодекса РФ и Федеральным Законом от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О 

специальной оценке условий труда». В состав комиссии в обязательном порядке 

включать членов профкома и комиссии по охране труда.  

8.1.10. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими 

государственные нормативные требования охраны труда. 

8.1.11. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими 

средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и обезвреживающими 

средствами в соответствии с установленными нормами (ст. 221 ТК РФ).  

8.1.12. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров работников, профессиональной 

гигиенической подготовки и аттестации, а также внеочередных медицинских 

осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с 

медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка (ст. 213 ТК РФ).  

8.1.13. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в 

помещениях.  

8.1.14. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.  

8.1.15. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций 

по охране труда.  

8.1.16. Создавать на паритетной основе совместно с выборным органом 

первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для 

осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением 

соглашения по охране труда.  

8.1.17. Оказывать содействие техническим инспекторам труда профсоюза, членам 

комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда 

в проведении контроля за состоянием охраны труда в образовательной 

организации. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и 

безопасные условия труда принимать меры к их устранению.  

8.1.18. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его 

жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране 

труда, предоставлять работнику другую работу на время устранения такой 

опасности, либо производить оплату возникшего по этой причине простоя в 

размере среднего заработка.  

8.1.19. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на 

другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, 

сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи пострадавшим.  

8.1.20. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками 

учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора 

и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения 

требований охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ).  
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8.1.21. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и 

охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.  

8.2. Работники обязуются:  

8.2.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране 

труда.  

8.2.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж 

по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.  

8.2.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры, профессиональную гигиеническую 

подготовку и аттестацию, а также внеочередные медицинские осмотры в 

соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя.  

8.2.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.  

8.2.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя либо 

руководителя структурного подразделения образовательной организации о любой 

ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 

происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во 

время работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального 

заболевания (отравления).  

8.3. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

работника, а также при необеспечении необходимыми средствами 

индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с 

сохранением за это время средней заработной платы.  

 

9.Гарантии профсоюзной деятельности 

 

Стороны договорились о том, что: 

9.1.Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и 

иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в 

отношении любого Работника в связи с его членством в профсоюзе или 

профсоюзной деятельностью. 

9.2.Профсоюзный комитет осуществляет в установленном порядке контроль над 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ). 

9.3.Работодатель принимает решения по согласованию с Профсоюзным 

комитетом в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим 

коллективным договором. 

9.4.Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по п. 2, п. 3 и п. 5 ст. 

81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения профкома. 

9.5.Работодатель обязан предоставить Профсоюзному комитету безвозмездно 

помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, 

проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность 

размещения информации в доступном для всех Работников месте, право 

пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ). 
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9.6.Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет 

городской профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из 

заработной платы Работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их 

письменных заявлений.  В случае, если Работник уполномочил профком 

представлять его интересы во взаимоотношениях с Работодателем, то, на 

основании письменного заявления Работника, Работодатель перечисляет на счет 

городской профсоюзной организации денежные средства из заработной платы 

Работника в размере 1% (ст. 30, 377 ТК РФ). Членские профсоюзные взносы 

перечисляются на счет районной городской профсоюзной организации в день 

выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается. 

9.7.Работодатель за счет средств стимулирующей части фонда оплаты труда 

педагогического персонала,осуществляющего учебный 

процесспроизводитвыплату председателю профкома в размере 20 процентов от 

оклада по должности (ст. 377 ТК РФ) 

9.8.Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего 

заработкапредседателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов 

созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе 

выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других 

мероприятиях. 

9.9.Работодатель обеспечивает предоставление гарантий Работникам, 

занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном 

законодательством и настоящим коллективным договором. Председатель, его 

заместители и члены профкома могут быть уволены по инициативе Работодателя 

в соответствии с п. 2., п. 3 и п. 5 ст. 81 ТК РФ по инициативе Работодателя с 

соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного согласия 

районного выборного профсоюзного органа (ст. 374. 376 ТК РФ). 

9.10.Работодатель предоставляет Профсоюзному комитету необходимую 

информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития 

Учреждения. 

9.11.Председатель Профсоюзного комитета включается в состав комиссий 

Учреждения по тарификации, аттестации педагогических Работников, при 

проведении специальной оценки условий труда, социальному страхованию и 

других. 

9.12.Работодатель по согласованию с профсоюзнымкомитетом и с учетом 

мотивированного мнения рассматривает следующие вопросы: 

- расторжение трудового договора с Работниками, являющимися членами 

профсоюза, по инициативе Работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ). 

- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113 ТК РФ); 

- разработка критериев и показателей для оценки качества и эффективности труда 

работников; 

- разработка положения о моральном стимулированииработников; 

- разработка положения о премировании работников; 

- разработка порядкааттестации педагогических работников; 

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

- продление и перенесение отпусков (ст. 124 ТК РФ); 
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- проведение тарификации; 

- применение систем нормирования труда (ст. 159-163 ТК РФ); 

- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим 

днем (ст.101 ТК РФ); 

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 100 ТК РФ); 

- создание комиссий по охране труда (ст. 224 ТК РФ); 

-   составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 

опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 

- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его 

применения (ст. 193, 194 ТК РФ); 

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации Работников, перечень необходимых профессий и специальностей 

(ст. 196 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы Работникам (ст.136 ТК РФ) и 

др. вопросы. 

 

10.Обязательства профкома 

 

10.Профком обязуется: 

10.1.Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально 

- трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом 

«Опрофессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ. 

10.2.Осуществлять контроль над соблюдением Работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов,содержащих нормы трудового права. 

10.3.Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда оплаты труда, 

начисления выплат компенсационного характера, выплат за дополнительно 

возложенные обязанности истимулирующих выплат. 

10.4.Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 

трудовыхкнижек Работников, как в бумажном, так и электронном виде, за 

своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении 

квалификационных категорий по результатам аттестации Работников. 

10.5.Совместно с Работодателем и Работниками разрабатывать меры по защите 

персональных данных Работников (ст. 86 ТК РФ) 

10.6.Направлять учредителю Учреждения заявление о нарушении директором 

Учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, 

условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер 

дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ). 

10.7.Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и суде. 

10.8.Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль 

над своевременным назначением и выплатой работникам пособий по 

обязательному социальному страхованию. 
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10.9.Организовывать помощь комиссии по социальному страхованию, в подаче 

заявлений в департамент образования по летнему оздоровлению детей 

Работников Учреждения и самих Работников. 

10.10.Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным 

перечислением страховых платежей и фонд обязательного медицинского 

страхования. 

10.11.Осуществлять контроль над правильностью и своевременностью 

предоставления Работникам отпусков и их оплаты. 

10.12.Участвовать в работе комиссий Учреждения по тарификации, аттестации 

педагогических Работников, при проведении специальной оценки условий труда и 

других. 

10.13.Осуществлять контроль над соблюдением порядка проведения аттестации 

педагогических Работников Учреждения. 

10.14. Совместно с Работодателем обеспечивать регистрацию Работников в 

системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного 

страхования. Контролировать своевременность представления Работодателем в 

пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах 

Работников. 

10.15.Оказывать материальную помощь. 

10.16.Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную 

работу в Учреждении. 

10.17.Устанавливать нематериальное стимулирование работников за здоровый 

образ жизни, таких как:  

- торжественное награждение победителей и призеров спортивно - массовых 

мероприятий почетными грамотами (дипломами), знаками организаторов 

спортивномассовых мероприятий и т.п.;  

- освещение спортивных соревнований и их победителей (призеров) в средствах 

массовой информации, в том числе местных, на официальном сайте департамента 

образования, а также на официальном сайте территориальной организации 

профсоюза образования. 

10.18.Профсоюзным комитетом и вышестоящими профсоюзными органами 

членам профсоюза оказывается: 

- бесплатная юридическая консультация по вопросам трудового законодательства; 

- защита в случае индивидуального трудового спора; 

- бесплатная защита в суде в случае трудового спора с Работодателем; 

- материальная помощь из средств горкома профсоюза. 

 

11. Порядок внесения изменений и дополнений 

в коллективный договор 

 

11.1.В течение срока действия Коллективного договора вправе вносить 

дополнения и изменения в него на основе взаимной договоренности. При 

внесении дополнений и изменений в настоящийКоллективный договор инициатор 

выступает с соответствующим предложением о начале переговоров в 

соответствии с действующим законодательством. Принятые сторонами изменения 

и дополнения к Коллективному договору оформляются дополнительным 

Соглашением, которое доводится до сведения работников учреждения, 
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подведомственных Министерству образования, и являются неотъемлемой частью 

настоящего Коллективного договора. 

11.2.Организационную работу по внесению изменений и дополнений проводит 

совместная комиссия по подготовке и заключению коллективного договора. 

11.3.Неурегулированные разногласия разрешаются в соответствии с нормами 

главы 61 Трудового кодекса РФ. 

 

12.Контроль над выполнением коллективного договора 

 

Ответственность сторон 

12.1.Стороны договорились, что: 

12.2.Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его 

подписания на уведомительную регистрацию в Управление по труду и занятости 

населения Нижегородской области. 

12.3.Стороны создают комиссию по контролю над реализацией плана 

мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений и 

отчитываются по результатам контроля на общем собрании Работников два раза в 

год. 

12.4.Стороны рассматривают в недельный срок все возникающие в период 

действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его 

выполнением. 

12.5.Стороны соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности 

для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с 

целью предупреждения использования Работниками крайней меры их разрешения 

- забастовки. 

12.6.В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 

виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, 

предусмотренном законодательством (ст.ст. 191-193 ТК РФ). 

12.7.Настоящий коллективный договор распространяет свое действие с 

05.12.2024года по04.12. 2027 года. 

12.8.Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 

3 месяца до окончания срока действия данного договора. 

 

Коллективный договор принят на общем собрании трудового коллектива, 

протокол от ______________20___г.№__ 

 

 

 

Председатель общего собрания                           Д.В.Сигачев 

 

 

Секретарь общего собрания                                    М.В.Тимкова 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

к Коллективному договору 

муниципального 

бюджетногообщеобразовательного 

учреждения«Средняя школа № 2им. 

А.С.Пушкина» 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор МБОУ СШ №2 

им. А.С.Пушкина   
 

 ______________Д.В.Сигачев 

 

«___»_______________2024г. 

 

М.П. 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель первичной 

профсоюзной организации 

МБОУ СШ №2 им. А.С.Пушкина 

__________________Н.В.Пундикова 

 

«___»_______________2024г 

 

М.П.  

 

ПРАВИЛА 

внутреннего трудового распорядка работников муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Средняя школа №2 им. А.С.Пушкина» 

 

1. Общие положения 

Правила внутреннего трудового распорядка - локальный нормативный акт 

Учреждения, регламентирующий в соответствии с Трудовым Кодексом и иными 

федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные 

права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, 

время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также 

иные вопросы регулирования трудовых отношений у данного работодателя(ст.190 

ТК РФ). 

 

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников. 

 

2.1.Работники школы реализуют свое право на труд путем заключения трудового 

договора. Сторонами трудового договора являются работник и школа как 

юридическое лицо - работодатель, представленная директором школы. 

2.2.Трудовой договор заключается в письменной форме(ст.56-90 ТК РФ), 

составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. 

Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у 

работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно 

подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, 

хранящемся у работодателя. Трудовой договор, не оформленный в письменной 

форме, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или 

по поручению работодателя или его представителя. При фактическом допущении 

работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в 
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письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допуска 

работника к работе (ст.67 ТК РФ). 

2.3.Срок действия трудового договора определяется соглашением сторон. Срок 

действия трудового договора может быть неопределенным (постоянная работа), 

либо определенным на срок не более 5 лет (срочный трудовой договор). При этом 

школа не вправе требовать заключения срочного трудового договора на 

определенный срок, если работа носит постоянный характер. Срочный трудовой 

договор заключается на условиях и основаниях, изложенных в ст.59 ТК РФ. 

2.4.По соглашению сторон при заключении трудового договора может быть 

установлен испытательный срок, но не свыше 3 месяцев, а для руководителя, его 

заместителей и главного бухгалтера - не свыше 6 месяцев(ст.70 ТК РФ). При 

заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не 

может превышать двух недель. 

2.5.Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник 

принят без испытания. 

2.6.Испытания при приёме на работу не устанавливается для 

(ст.70 ТК РФ): 

- лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, 

проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее 

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным 

программам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в 

течение одного года со дня получения профессионального образования 

соответствующего уровня; 

- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями; 

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

- иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами. 

2.7.При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу 

долженпредъявить работодателю документы согласно ст. 65 ТК РФ. 

2.8.Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 

предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента 

Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской 

Федерации.  

2.9.В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт 

индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в 

соответствующий территориальный орган Фонда пенсионного и социального 

страхования Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации 

https://base.garant.ru/70578102/724769edc0bc444fe641397bf91e3728/#block_9
http://ivo.garant.ru/#/multilink/12125268/paragraph/4452/number/2:0
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указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета. При 

заключении трудового договора впервые трудовая книжка с 01.01.2021 г. не 

оформляется (ст.65, 66.1 ТК РФ, Федеральный закон от 16.12.2019 №439-ФЗ). 

2.10.Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе 

издать на основании заключенного трудового договора приказо приеме на работу. 

Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям 

заключенного трудового договора (ст.68 ТК РФ). 

2.11.При приеме работника на работу (до подписания трудового договора) 

работодатель обязан под роспись работника (ст. 68 ТК РФ): 

а) ознакомить с Уставом школы и коллективным договором; 

б)ознакомить с действующими правилами внутреннего трудового 

распорядка, локальными нормативными актами, определяющими конкретные 

трудовые обязанности работника; 

в) провести вводный инструктаж, инструктаж на рабочем месте. 

Инструктажи оформляются в журнале установленного образца. 

Работник обязан знать свои трудовые права и обязанности. Работник не 

несет ответственности за невыполнение требований нормативно-правовых актов, 

с которыми не был ознакомлен под роспись. 

2.12.В соответствии с приказом о приеме на работу работодатель обязан вести 

трудовую книжку на каждого работника, проработавшего в Учреждении свыше 5 

дней, если работа в этой организации является для работника основной (ст.66, 

66.1 ТК РФ). 

С работниками,работающими по совместительству заключаются 

гражданско-правовые соглашения, трудовые книжки ведутся по основному месту 

работы. 

2.13.На каждого педагогического работника школы ведется личное дело, 

состоящее из заверенной копии приказа о приеме на работу, копии документа об 

образовании и (или) профессиональной подготовке, медицинского заключения об 

отсутствии противопоказаний к данной работе, аттестационного листа. Здесь же 

хранится один экземпляр письменного трудового договора. 

2.14.Руководитель образовательного учреждения вправе предложить работнику 

заполнить листок по учету кадров, автобиографию для приобщения к личному 

делу. 

Личное дело работника хранится в образовательном учреждении, в т. ч. и 

после увольнения, в течение 50 лет. 

О приеме работника в образовательное учреждение делается запись в 

Книге учета личного состава. 

2.15.Перевод работника на другую постоянную работу осуществляется с его 

письменного согласия.Закон обязывает руководителя перевести работника с его 

согласия на другую работу (социальная защита работника, охрана его здоровья и 

др.) в случаях, предусмотренных(ст. 182 ТК РФ). 

2.16.Без согласия работника допускается временный перевод при 

исключительных обстоятельствах. Указанные обстоятельства, порядок и сроки 

такого перевода предусмотрены(ч.2,3 ст.72.2 ТК. Р Ф). 

2.17.Работник имеет право расторгнуть трудовой договор в одностороннем 

порядке, предупредив об этом работодателя письменно за две недели. По 

истечении срока предупреждения, работник вправе прекратить работу. По 
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договоренности между работником и работодателем трудовой договор, может 

быть, расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 

Прекращение (расторжение) трудового договора по другим причинам 

может иметь место только по основаниям и с соблюдением порядка и процедур, 

предусмотренным ТК РФ. 

2.18.Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний 

день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не 

работал, но за ним, в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом, 

сохранялось место работы (должность) (ст.84.1 ТК РФ). 

В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать 

работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности 

(ст.66.1 ТК РФ) у данного работодателя и произвести с ним расчет в соответствии 

со ст.140 ТК РФ. По письменному заявлению работника работодатель также 

обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, 

связанных с работой. 

Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой 

деятельности (ст.66.1 ТК РФ) об основании и о причине прекращения трудового 

договора должны производиться в точном соответствии с формулировками 

настоящего ТК РФ или иного федерального закона и со ссылкой на 

соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного 

федерального закона. 

 

 

3. Основные права и обязанности работников 

3.1.Работник школы имеет права и обязанности, предусмотренные условиями 

трудового договора, а также все иные права и обязанности, предусмотренные ст. 

21 ТК РФ и, для соответствующих категорий работников, другими статьями ТК 

РФ. 

3.2. Работник школы имеет право на: 

3.2.1.предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

3.2.2.рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным 

государственными стандартами организации и безопасности труда и 

коллективным договором; 

3.2.3. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы 2 раза в 

месяц:18 числа – за первую половину месяца и 3 числа – за вторую половину 

месяца следующего за расчетным (ст.136 ТК РФ); 

3.2.4. отдых установленной продолжительности; 

3.2.5.полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте; 

3.2.6.профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации 

в установленном порядке; 

3.2.7.объединение, включая право на создание профсоюзов; 

3.2.8.участие в управлении школой в формах, предусмотренных трудовым 

законодательством и Уставом школы; 

3.2.9.защиту своих трудовых прав и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами; 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/cc8071b6b37792778d4ce9fba7e76c373edc0618/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_475114/b0bc8a27e8a04c890f2f9c995f4c966a8894470e/#dst2360
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_475114/274f022222909efcef192f7615b143e34309164f/#dst100956
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/cc8071b6b37792778d4ce9fba7e76c373edc0618/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_475114/b0bc8a27e8a04c890f2f9c995f4c966a8894470e/#dst2360
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3.2.10.возмещение ущерба, причиненного его здоровью или имуществу в связи с 

исполнением трудовых обязанностей; 

3.2.11.обязательное социальное страхование в порядке и случаях, 

предусмотренных законодательством; 

3.2.12.присвоение первой (высшей) квалификационной категории при 

прохождении аттестации на заявленную категорию; 

3.2.13.дополнительный отпуск без сохранения заработной платы; 

3.2.14. пособие по социальному страхованию; 

3.2.15.длительный отпуск сроком до одного года через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы в учреждении в порядке и на условиях, 

предусмотренных учредителем; 

3.2.16.ежемесячную денежную компенсацию для педагогических работников для 

обеспечения книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями. 

3.3. Работник школы обязан: 

3.3.1.добросовестно выполнять обязанности, предусмотренные в должностной 

инструкции, трудовом договоре, а также установленные законодательством о 

труде, Законом РФ "Об образовании", Уставом школы, Правилами внутреннего 

трудового распорядка; 

3.3.2. соблюдать трудовую дисциплину, работать честно, своевременно и точно 

исполнять распоряжения руководителя, использовать рабочее время для 

производительного труда; 

3.3.3.воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их 

трудовые обязанности; 

3.3.4.принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих 

нормальную деятельность школы; 

3.3.5.содержать свое учебное оборудование и пособия в исправном состоянии, 

поддерживать чистоту на рабочем месте; 

3.3.6.соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и 

документов; 

3.3.7.эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально 

расходовать электроэнергию, воду и другие материальные ресурсы; 

3.3.8.быть всегда вежливым, внимательным к детям, родителям учащихся и 

членам коллектива, не унижать их честь и достоинство, знать и уважать права 

участников образовательного процесса, требовать исполнения обязанностей; 

соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников; 

3.3.9.систематически повышать свой теоретический и культурный уровень, 

деловую квалификацию; 

3.3.10.быть примером достойного поведения на работе, в быту и в общественных 

местах; 

3.3.11.проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры в 

соответствии с правилами проведения медицинских осмотров, своевременно 

делать необходимые прививки; 

3.3.12.проходить в обязательном порядке один раз в пять лет аттестацию на 

соответствие занимаемой должности. 

3.4.Педагогические работники школы несут ответственность за жизнь и здоровье 

детей. Они обязаны во время образовательного процесса, при проведении 

внеклассных и внешкольных мероприятий, организуемых школой, принимать все 
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разумные меры для предотвращения травматизма и несчастных случаев с 

обучающимися и другими работниками школы; при травмах и несчастных 

случаях - оказывать посильную помощь пострадавшим; о всех травмах и 

несчастных случаях незамедлительно сообщать администрации школы. 

3.5.Круг конкретных трудовых обязанностей (работ) педагогических работников, 

вспомогательного и обслуживающего персонала школы определяется их 

должностными инструкциями, соответствующими локальными правовыми 

актами и иными правовыми актами. 

 

4. Основные права и обязанности руководителя учреждения 

 

4.1. Руководитель учреждения в лице директора и/или уполномоченных им 

должностных лиц имеет право: 

4.1.1.заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке ина условиях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами; 

4.1.2.поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

4.1.3.требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу школы, соблюдения настоящих Правил 

внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов школы; 

4.1.4.привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

установленном порядке; 

4.1.5. принимать локальные нормативные акты и индивидуальные акты школы в 

порядке, установленном Уставом школы. 

4.2. Директор школы обязан: 

4.2.1.соблюдать условия трудового договора, локальные нормативные акты, 

условия коллективного договора и права работников; 

4.2.2.предоставлять работникам работу в соответствии с трудовым договором; 

4.2.3.обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям 

охраны и гигиены труда; 

4.2.4.контролировать соблюдение работниками школы обязанностей, 

возложенных на них Уставом школы, настоящими Правилами, должностными 

инструкциями, вести учет рабочего времени; 

4.2.5. своевременно и в полном размере оплачивать труд работников; 

4.2.6.организовать нормальные условия труда работников школы в соответствии с 

их специальностью и квалификацией, закрепить за каждым из них определенное 

место работы, обеспечить исправное состояние оборудования, здоровые и 

безопасные условия труда; 

4.2.7.обеспечивать работников документацией, оборудованием, инструментами и 

иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

4.2.8.осуществлять организаторскую работу, направленную на укрепление 

дисциплины, устранение потерь рабочего времени, рациональное использование 

трудовых ресурсов, формирование стабильного трудового коллектива, создание 

благоприятных условий работы школы; своевременно принимать меры 

воздействия к нарушителям трудовой дисциплины, учитывая при этом мнение 

трудового коллектива; 

4.2.9.совершенствовать учебно-воспитательный процесс. Создавать условия для 

внедрения научной организации труда. Осуществлять мероприятия по 
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повышению качества работы, культуры труда. Организовывать изучение, 

распространение и внедрение передового опыта работников МБОУ СШ №2 им. 

А.С.Пушкина и трудовых коллективов других школ; 

4.2.10.обеспечивать систематическое повышение работниками школы 

теоретического уровня и деловой квалификации; проводить в установленные 

сроки аттестацию педагогических работников, создавать условия для совмещения 

работы с обучением в образовательных учреждениях; 

4.2.11.принимать меры к своевременному обеспечению школы необходимым 

оборудованием, учебными пособиями, хозяйственным инвентарем; 

4.2.12.создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья учащихся и 

работников школы, контролировать знание и соблюдение учащимися и 

работниками требований инструкций и правил внутреннего распорядка; 

4.2.13.обеспечивать сохранность имущества школы, сотрудников и учащихся; 

4.2.14.организовывать горячее питание учащихся и сотрудников школы; 

4.2.15.создавать трудовому коллективу необходимые условия для выполнения им 

своих полномочий. Способствовать созданию в трудовом коллективе деловой, 

творческой обстановки, поддерживать инициативу и активность работников, 

обеспечивать их участие в управлении школой, своевременно рассматривать 

заявления работников и сообщать им о принятых мерах; 

4.2.16.исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий 

труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами и трудовыми договорами (ст.22 ТК РФ). 

4.3.Принимать все необходимые меры по обеспечению безопасности для жизни и 

здоровья, обучающихся во время образовательного процесса и участия в 

мероприятиях, организуемых школой, обо всех случаях травматизма и 

происшествиях незамедлительно сообщать в управление образованием. 

 

5.Рабочее время и его использование 

 

5.1.Режим работы школы определяется законодательством РФ, Уставом, 

Коллективным договором, Годовым календарным учебным графиком и 

обеспечивается соответствующими приказами директора школы (Ст. 100ТК.РФ.) 

В учреждении установлена шестидневная рабочая неделя с одним выходным 

днем. Режим пятидневной рабочей недели может устанавливаться для некоторых 

категории работников из числа обслуживающего и административно-

управленческого персонала. 

5.1.1.Продолжительность рабочего времени педагогических работников (нормы 

часов педагогической работы за ставку заработной платы) установлена приказом 

Минобрнауки России от 22.12.2014 №1601 «О продолжительности рабочего 

времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». Рабочее время 

состоит из выполнения должностных обязанностей из нормируемой его части и 

части рабочего времени, не имеющего четких границ. Оно устанавливается 

правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, ТК РФ с 
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учетом Приказа Минобрнауки России от 11.05.2016г. № 536 «Об утверждении 

Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность». 

Это уроки, дежурство, участие во внеурочных мероприятиях, заседаниях 

педагогического совета, родительских собраниях.  Данная работа определяется 

учебным расписанием, обязанностями, возлагаемыми на педагогов, уставом 

школы, настоящими правилами, должностной инструкцией, планами учебно-

воспитательной работы школы с учетом мнения профсоюзного комитета. 

5.1.2.Графики сменности с введением суммированного учета рабочего времени с 

тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период в квартал не 

превышала нормального числа рабочих часов. Учетный период равен одному 

году. Нормальное число рабочих часов за учетный период определяется исходя из 

установленной для данной категории работников еженедельной 

продолжительности рабочего времени, установлен для сторожей и 

педагогических работников, выполняющих обязанности воспитателей школьного 

оздоровительного лагеря, с учетом мнения профсоюзного комитета (ст.104 ТК 

РФ). 

5.1.3.Продолжительность рабочего дня для работников пищеблока, дворников, 

рабочего по обслуживанию зданий и сооружений устанавливается в режиме  

пятидневной рабочей недели,продолжительность рабочего дня для уборщиц 

служебных помещений,в связи с учебным процессом и ведением кружковой 

работы с учащимися и нагрузкой 40 часов в неделю устанавливается в режиме 

шести рабочей недели (ст. 102 ТК РФ). Рабочий график утверждается 

руководителем школы с учетом мотивированного мнения профсоюза.В графике 

указываются часы работы и перерыва для отдыха и приема пищи. Порядок и 

места отдыха, приема пищи устанавливаются администрацией по согласованию с 

профсоюзным комитетом школы. График сменности должен быть объявлен 

работникам под расписку и вывешен на видном месте, как правило, не позднее 

чем за один месяц до введения его в действие. 

5.1.4. У руководителя учреждения и его заместителей ненормированный рабочий 

день. Это связано с выполнением должностных обязанностей. По распоряжению 

работодателя при необходимости эпизодически данные работники привлекаются 

к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них 

продолжительности рабочего времени с учетом мнения профсоюзного комитета 

(ст.101 ТК РФ).  

5.1.5.Работодатель школы организует учет явки на работу и ухода с работы, 

используя журнал учета рабочего времени, и (или) архив электронной системы 

пропуска в учреждение, и (или) результаты наблюдений (оперативного контроля) 

за выполнением расписания учебных и дополнительных занятий и факультативов. 

Для более организованного начала своего рабочего дня, учитель должен 

приходить в школу за 20 минут до начала урока. 

5.2.Учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год 

устанавливает директор школы по согласию с профсоюзным комитетом до ухода 

работников в отпуск. 

а) у педагогических работников, как правило, должна сохраняться 

преемственность классов (групп) и объему учебной нагрузки, не ниже числа часов 

соответствующей ставке. 
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б) учебная нагрузка, может быть установлена в большем объеме с письменного 

согласия учителя. 

в) молодые специалисты после окончания учебного заведения обеспечиваются 

учебной нагрузкой не менее количества часов, соответствующего ставке 

заработной платы. 

г) неполная учебная нагрузка работника возможна только при его согласии, 

которое должно быть выражено в письменной форме. 

д) объем учебной нагрузки у педагогических работников должен быть, как 

правило, стабильным на протяжении всего учебного года. Уменьшение его 

возможно только при сокращении числа учащихся и классов комплектов в школе, 

а также в некоторых других исключительных случаях. 

Работодатель школы по согласованию с профсоюзным комитетом 

утверждает учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный 

год.Заработная плата педагогическому работнику устанавливается исходя из 

затрат рабочего времени в астрономических часах. В рабочее время при этом 

включаются короткие перерывы (перемены).  

Руководитель школы предоставляет учителям один день в неделю для 

методической работы при условиях, если их недельная учебная нагрузка не 

превышает 24 часов, имеется возможность не нарушать педагогические 

требования, предъявляемые к организации учебного процесса и нормы СанПиН. 

5.3.Расписание уроков составляется и утверждается администрацией по 

согласованию с профсоюзным комитетом с учетом обеспечения педагогической 

целесообразности, соблюдением санитарно — гигиенических норм и 

максимальной экономии времени учителя. 

5.4.Работа в праздничные дни и выходные запрещена. 

Привлечение отдельных работников школы (учителей, воспитателей и др.) 

к дежурству и к некоторым видам работ в выходные и праздничные дни 

допускается в исключительных случаях, предусмотренных законодательством, с 

согласия профсоюзного комитета школы, по письменному приказу 

администрации. Дни отдыха за дежурство или работу в выходные и праздничные 

дни предоставляются в порядке, предусмотренном действующим 

законодательством, или с согласия работника в каникулярное время, не 

совпадающее с очередным отпуском. 

Работа в праздничные и выходные дни оплачивается в двойном размере. 

По желанию работника ему предоставляется другой день отдыха. Нерабочий 

праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не 

подлежит. 

Не привлекаются к сверхурочным работам, работам в выходные дни и 

направлению в длительные походы, экскурсии, командировки в другую местность 

беременные женщины и работники, имеющие детей в возрасте до 12 лет. 

5.5.Работодатель привлекает педагогических работников к дежурству по школе. 

Дежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и 

продолжать не более 20 минут после окончания уроков. График дежурств 

составляется на месяц и утверждается директором школы по согласованию с 

профсоюзным комитетом. График вывешивается на видном месте. 

5.6.Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 

совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических 
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работников. В эти периоды они привлекаются администрацией школы к 

педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего 

их учебной нагрузки до начала каникул. 

В каникулярное время учебно—вспомогательный и обслуживающий 

персонал школы привлекается к выполнению хозяйственных работ, не 

требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории школы, 

охрана школы и д.р.), в пределах установленного им рабочего времени. 

5.7.Общие собрания трудового коллектива школы проводятся по мере 

необходимости, но не реже двух раз в год. 

Заседания педагогического совета проводятся, как правило, один раз в учебную 

четверть. Заседания школьных методических объединений учителей и 

воспитателей проводятся не реже двух раз в учебную четверть. Совещания при 

директоре проводятся один раз в месяц. 

Общие родительские собрания созываются не реже двух раз в год, классные 

не реже четырех раз в год. 

5.8.Общие собрания коллектива, заседания педагогического совета и заседания 

школьных методических объединений должны продолжаться, как правило, не 

более 2 часов, родительское собрание— 1,5 часа, собрания школьников и 

заседания общественных организаций школьников — 1 час, занятие кружков, 

секций — от 45 минут, до 1,5 часа. 

5.9.Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается 

администрацией школы по согласованию с профсоюзным комитетом с учетом 

необходимости обеспечения нормальной работы школы и благоприятных условий 

для отдыха работников. Отпуска педагогическим работникам школы, как 

правило, предоставляются в период летних каникул. График отпусков 

составляется на каждый календарный год не позднее, чем за две недели до 

наступления календарного года и доводится до сведения всех работников под 

роспись не позднее чем за две недели до начала отпуска (ст.123 ТК РФ). 

Предоставление отпуска директору школы оформляется приказом по 

департаменту образования, другим работникам — приказом по школе. 

5.10.Педагогическим и другим сотрудникам школы запрещается: 

а) изменять по своему усмотрению расписание уроков; 

б) отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и 

перерывов (перемен) между ними. 

в) удалять учащихся с уроков (занятий); 

г) оставлять учащихся в кабинетах одних, без учителя; 

д) применять к учащимся физическое, психологическое воздействие и других 

методов воспитания, унижающих человеческое достоинство; 

е) отвлекать коллег от выполнения их функциональных обязанностей; 

ж) курить в помещениях и на территории школы. 

5.11.Запрещается: 

а) отвлекать учащихся во время учебного года на сельскохозяйственные и другие 

работы, не связанные с учебным процессом; освобождать учащихся от школьных 

занятий для выполнения общественных поручений, участия в спортивных и 

других мероприятиях; 

б) отвлекать педагогических работников и руководителей школы в учебное время 

от их непосредственной работы, вызывать или снимать их с работы для 
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выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода 

мероприятий, не связанных с производственной деятельностью. 

в) созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по 

общественным делам. 

5.12.Посторонние люди могут присутствовать во время урока в классе (группе), 

только с разрешения директора школы или его заместителей. Вход в класс 

(группу) после начала урока (занятия) разрешается в исключительных случаях, 

только директору школы и его заместителям. 

Не разрешается делать педагогическим работникам замечания по поводу их 

работы во время проведения уроков (занятий) и в присутствии учащихся. 

 

6. Время отдыха 

 

6.1.Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 

определяется графиком отпусков, который составляется руководителем школы с 

учетом обеспечения нормальной работы школы и благоприятных условий для 

отдыха работников (ст. 123 ТК РФ). 

Отпуска педагогическим работникам школы, как правило, предоставляются по 

окончании учебного года в летний период в соответствии с графиком отпусков, 

который утверждается руководителем с учетом мнения выборного профсоюзного 

органа не позднее чем за две недели до наступления календарного года и 

доводится до сведения работников не позднее чем за две недели до наступления 

отпуска. 

6.2.Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск(Приложение № 4) 

6.3.Предоставляется дополнительный отпуск работникам занятых на работах с 

вредными условиями труда. 

6.4.Оплачиваемый отпуск в учебный период может быть предоставлен работнику 

в связи с санаторно-курортным лечением, по семейным обстоятельствам, если 

имеется возможность его замещения. 

6.5.Дополнительные оплачиваемые отпуска продолжительностью один день за 

каждые 30 уроков, данных в порядке замещения, предоставляются в ближайший 

каникулярный период. 

6.6.Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется в течение учебного 

года по соглашению работника с руководителем. Общий срок отпуска без 

сохранения заработной платыне должен превышать, как правило, длительности 

ежегодно оплачиваемого отпуска (ст.128 ТК РФ). 

6.7.Педагоги не реже чем каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы 

имеют право на длительный отпуск до одного года (ст.335 ТК РФ). 

6.8.Разделение отпуска по частям, перенос на другое время осуществляется с 

согласия работника и профкома. Отзыв из отпуска осуществляется по 

распоряжению руководителя с согласия работника. 

6.9.По соглашению сторон денежные суммы, приходящиеся на часть 

неиспользуемого отпуска, превышающую 28 календарных дня, могут быть 

предоставлены в виде компенсации за неиспользуемый отпуск. 

6.10.Руководитель обязан предоставить на основании письменного заявления 

работника отпуск без сохранения заработной платы: 
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-участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 

-работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в 

году; 

-родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 

обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы, - до 14 календарных дней в году; 

-работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

6.11.Дополнительные дни отдыхас сохранением заработной платы руководитель 

обязан предоставить в связи с регистрацией брака работника, рождением ребенка 

и в случае смерти близких родственников (родители, дети, супруги, бабушки, 

дедушки, внуки) продолжительностью до 5 календарных дней. 

 

7. Поощрения за успехи в работе 

 

7.1.Дополнительное вознаграждение за интенсивность труда, профессиональный 

уровень, за ожидаемое отношение работника к своему труду. Надбавки и доплаты 

носят регулярный характер и выплачиваются за уже достигнутый уровень 

работника: повышенная нагрузка либо ответственность, характеристика труда, 

высокий профессиональный уровень и пр. Установленная надбавка или доплата 

может быть снята в случае, если особый статус работника был им утрачен. 

7.2.За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и 

воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде, 

эффективную работу и за другие достижения в работе применяются следующие 

поощрения:объявление благодарности;выдача премии; награждение ценным 

подарком; награждение почетной грамотой. 

7.3.Поощрения применяются руководителем школы. Выборный профсоюзный 

орган вправе выступить с инициативой поощрения работника, которая подлежит 

обязательному рассмотрению администрацией. 

7.4.За особые трудовые заслуги работники школы представляются в 

вышестоящие органы к награждению орденами, медалями, к присвоению 

почетных званий, а также к награждению именными медалями, знаками отличия и 

грамотами, установленными для работников образования законодательством. 

7.5.При применении мер поощрения сочетается материальное и моральное 

стимулирование труда. Поощрения объявляются в приказе (распоряжении), с 

согласия работника доводятся до сведения всего коллектива школы и заносятся в 

трудовую книжку работника. 

7.6.Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые 

обязанности, предоставляются преимущества и льготы в области социально-

культурного обслуживания (оздоровительные путевки с 20% скидкой). 

При применении мер общественного, морального и материального поощрения, 

при представлении работников к государственным наградам и почетным званиям 

учитывается мнение выборного профсоюзного органа. 

 

 

8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 
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8.1.Нарушение трудовой дисциплины, т. е. неисполнение или ненадлежащее 

исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым 

договором, Уставом школы, настоящими Правилами, Типовым положением об 

общеобразовательном учреждении, должностными инструкциями, коллективным 

договором влечет за собой применение мер дисциплинарного или общественного 

воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действующим 

законодательством. 

8.2.До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать 

от работника письменное объяснение. Не предоставление работником объяснения 

не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания. По 

истечении двух рабочих дней составляется акт об отказе работника дать 

письменное объяснение. 

8.3. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в 

отпуске, а также времени, необходимого на учет мотивированного мнения 

профкома.  

8.4. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев 

со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-

хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня 

его совершения. В указанные сроки не включается время производства по 

уголовному делу (ст. 193 ТК РФ).  

8.5.Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного 

взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со 

дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если 

работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под 

роспись, то составляется соответствующий акт. 

8.6.Дисциплинарные взыскания налагаются только руководителем школы. 

Руководитель школы имеет право вместо наложения дисциплинарного взыскания 

передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение трудового 

коллектива, ходатайствовать о пересмотре получения материальных 

стимулирующих выплат, премий, доплат. 

8.7.Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 

школы норм профессионального поведения и/или Устава может быть проведено 

по жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана 

данному педагогическому работнику. 

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения 

могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного 

педагогического работника. 

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров. 

8.8.Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания на 

работника не налагалось новое дисциплинарное взыскание, то он считается не 

подвергавшимся дисциплинарному взысканию. 

Работодатель школы по своей инициативе или по просьбе самого работника, 

ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа 
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работников школы имеет право снять взыскание до истечения года со дня его 

применения. 

В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, 

указанные в настоящих Правилах, к работнику не применяются. 

 

 

9. Заключительные положения 

 

Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются руководителем школы 

с учетом мнения выборного профсоюзного органа Школы. 

С Правилами должен быть ознакомлен вновь поступающий на работу в МБОУ 

«СШ №2 им. А.С.Пушкина» работник под расписку до начала выполнения его 

трудовых обязанностей в школе. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

к Коллективному договору  

муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения 

«Средняя школа № 2 им. А.С.Пушкина» 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор МБОУ СШ №2  

им. А.С.Пушкина   
 

 ______________Д.В.Сигачев 

 

«___»_______________2024г. 

 

М.П. 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель первичной 

профсоюзной организации  

МБОУ СШ №2 им. А.С.Пушкина 

__________________Н.В.Пундикова 

 

«___»_______________2024г. 

 

М.П.  

 

Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем 

 

№ 

п/п 

Наименование 

должностей 

Продолжительностьдополнительногоотпускаработникам 

сненормированнымрабочим днем 

1.  Заместитель 

директора  

по АХР 

3 дня 

2.  Заместитель 

директора по УВР 

3 дня 

3.  Заместитель 

директора по ВР 

3 дня 

4.  Главный 

бухгалтер 

3 дня 

5.  Заведующий 

столовой  

3 дня 

6.  Социальный 

педагог 

3 дня 

7.  Педагог-психолог 3 дня 

8.  Бухгалтер 3 дня 

9.  Повар 3 дня 

10.  Кухонный 

рабочий 

3 дня 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

к Коллективному договору  

муниципального бюджетного  

общеобразовательного учреждения  

«Средняя школа № 2  

им. А.С.Пушкина» 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор МБОУ СШ №2  

им. А.С.Пушкина   

 

 ______________Д.В.Сигачев 

 

«___»_______________2024г. 

 

М.П. 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель первичной 

профсоюзной организации  

МБОУ СШ №2 им. А.С.Пушкина 

_________________ Н.В.Пундикова 

 

«___»_______________2024г. 

 

М.П.  

 

Форма ежегодного соглашения по охране труда 

Работодатель и педагогический коллектив МБОУ «СШ № 2 им. А.С. Пушкина» 

заключили настоящее соглашение о том, что в 2024-2027гг. руководство школы 

обязуется выполнить следующие мероприятия по охране труда: 

№ 

п/

п     

Содержание 

мероприятия 

(примерный) 

Кол-

во 

Исполните

ли 

Срок 

выполнения 

Ответствен

ные 

Финанс

ирован

ие 

Санитарно-гигиенические требования 

1. 3-х разовая влажная 

уборка коридоров 

 Тех. персонал 9:00, 11:00; 

14:00 

Зам. 

директора 

по АХР 

 

2. Одноразовая 

влажная уборка 

классов 

 Тех. персонал После «окон», 

уроков 

Зам. 

директора 

по АХР 

 

3. Генеральная уборка 

помещений классов 

–  

1 раз: в начальных 

классах с помощью 

родителей, в 

среднем и старшем 

звене -силами 

учащихся. 

  Последняя 

суббота 

каждого 

месяца 

Зам. 

директора 

по АХР, 

классные 

руководите

ли 

 

4. Очистка 

электроламп от 

пыли 

 По договору 

работ. МБУ 

ГАЭС 

2 раза в год Зам. 

директора 

по АХР 
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5. Очистка стекол от 

пыли и грязи 

 Тех. персонал 2 раза в год Зам. 

директора 

по АХР 

 

6. Замена 

перегоревших ламп 

 По договору с 

МБУ ГАЭС 

своевременно Зам. 

директора 

по АХР 

 

7. Ежедневная уборка 

территории 

 Штатный 

работник 

Постоянно Зам. 

директора 

по АХР 

 

8. Очистка территории 

от снега 

 Штатный 

работник 

В зимний 

период 

Зам. 

директора 

по АХР 

 

9. Приобретение 

чистящих и моющих 

средств 

 Зам. 

директора по 

АХР 

В 

соответствии 

с нормами 

Зам. 

директора 

по АХР 

 

10

. 

Гигиеническое 

обучение 

 Работники 

столовой 

1 раз в 2 года Зам 

директора 

 

11

. 

Медицинский 

осмотр 

  По плану Зам 

директора 

 

12 Профилактические 

прививки 

  Сезонно Зам 

директора 

 

13

. 

Вывоз мусора                         По договору Регулярно Зам. 

директора 

по АХР 

 

14

. 

Проверка и очистка 

вентканалов 

 ВДПО 1 раз в год Зам. 

директора 

по АХР 

 

15

. 

Проведение 

дератизации и 

/дезинфекции 

помещений  

 УП 

«Профилактик

а» 

1 раз в месяц Зам. 

директора 

по АХР 

 

Выполнение требований условий охраны труда 

16

. 

Обеспечение 

теплового режима 

 По договору В зимний 

период 

Зам. 

директора 

по АХР 

 

17

. 

Измерение 

величины 

сопротивления 

защитного 

заземления 

оборудования, 

изоляции 

электрооборудовани

я, силовых и 

осветительных 

проводок 

 По договору 1 раз в год Зам. 

директора 

по АХР 
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18

. 

Контроль 

искусственного 

освещения 

 По договору Согласно 

произ. 

программы 

Зам. 

директора 

по АХР 

 

19

. 

Перезарядка 

огнетушителей и 

приобретение новых 

 Зам. 

директора по 

АХР 

 Зам. 

директора 

по АХР 

 

20

. 

Ремонт санитарно-

технического 

оборудования, 

коммуникаций, 

школьного 

инвентаря, 

имущества, 

помещения школы 

 Штатные 

работники, 

вызов 

специалистов 

МБУ ГАЭС 

По мере 

необходимост

и, ежедневное 

устранение 

недостатков 

Директор, 

Зам. 

директора 

по АХР 

 

21

. 

Обеспечение 

технического 

персонала, 

работников 

столовой и 

работников 

лабораторий физики 

и химии спец. 

одеждой, спец. 

обувью и 

средствами 

индивидуальной 

защиты 

 Зам. 

директора по 

АХР 

В 

соответствии 

с нормами 

Директор  

22

. 

Утверждение 

инструкций по 

технике 

безопасности: 

- по химии 

- физике 

- техническому 

и обслуживающему 

труду 

- информатике 

-

 физкультурно

му залу 

  август Директор  

23

. 

Проведение 

инструктажей по 

технике 

безопасности, 

противопожарной 

безопасности с 

 По плану 2 раза в год: 

февраль, 

август 

Зам. 

директора 

по АХР 
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педагогическим 

коллективом и 

техническим 

персоналом 

24

. 

Выполнение 

декоративного 

ремонта внутренних 

помещений 

 Рабочие МБУ 

ГАЭС 

При 

подготовке 

школы к 

учебному году 

Зам. 

директора 

по АХР 

 

25

. 

Обеспечение 

энергоснабжения 

помещения 

 По договору 

«Энергосбыт» 

В течение 

года 

Директор  

26

. 

Ремонт фасада 

здания школы 

 

 

 По договору 

рабочие МБУ 

ГАЭС 

При 

подготовке 

школы к 

учебному году 

Зам. 

директора 

по АХР 

 

 

 

27

. 

Замена половой 

плитки на ступенях 

крыльца 

 По договору 

рабочие МБУ 

ГАЭС 

При 

подготовке 

школы к 

учебному году 

Зам. 

директора 

по АХР 

 

28

. 

Остекление 

оконных блоков 

 По договору 

рабочие МБУ 

ГАЭС 

При 

подготовке 

школы к 

учебному году 

Зам. 

директора 

по АХР 

 

29

. 

Замена 

светильников 

 По договору 

рабочие МБУ 

ГАЭС 

При 

подготовке 

школы к 

учебному году 

Зам. 

директора 

по АХР 

 

30

. 

Система отопления 

(замена запорной 

арматуры и др.) 

 По договору 

рабочие МБУ 

ГАЭС 

При подготовке 

школы к учебному 

году 

Зам. 

директора 

по АХР 

 

31

. 

Проведение 

аттестации рабочих 

мест 

   Директор  
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