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                УТВЕРЖДЕНО 

Приказом по  

МБОУ СШ №2 им А.С. Пушкина 

от  «02»  __февраля_ 2023 года  № 19/8 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ  

муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения 

«Средняя школа №2 им. А.С. Пушкина»  

городского округа города Арзамас 
(далее – Положение) 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со ст.135. 144 

Трудового Кодекса РФ, постановлением Правительства Нижегородской 

области от 23 июля 2008 года №296 «Об отраслевой системе систем оплаты 

труда работников государственных, бюджетных, автономных  и казенных 

учреждений Нижегородской области», постановлением Правительства 

Нижегородской области от 15 октября 2008 года №468 «Об оплате труда 

работников государственных организаций осуществляющих 

образовательную деятельность на территории Нижегородской области, а 

также иных государственных организаций Нижегородской области, 

учредителем которых является министерство образования Нижегородской 

области», постановлением мэра города Арзамаса от 14 октября 2008 года 

№1781 « О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных 

бюджетных учреждений города Арзамаса Нижегородской области», другими 

нормативными актами Российской Федерации, Нижегородской области, 

«Положением об оплате труда работников муниципальных бюджетных 

учреждений города Арзамаса Нижегородской области», другими 

нормативными актами Российской Федерации, Нижегородской области, 

«Положением об оплате труда работников муниципальных образовательных 

организаций города Арзамаса», утвержденного Постановлением 

Администрации города Арзамаса «Об утверждении положения об оплате 

труда работников муниципальных образовательных организаций города 

Арзамаса» от 16.05.2014 г. №816 и другими муниципальными правовыми 

актами города Арзамаса. 

1.2. Отраслевая система оплаты труда работников муниципального 

общеобразовательного учреждения «Средняя школа №2 им. А.С. Пушкина» 

города Арзамаса (далее –учреждение) устанавливается в целях: 

- повышения уровня доходов работников образовательных организаций; 

- установления зависимости величины заработной платы от сложности и 

качества выполняемых работ, уровня квалификации работников;  
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-усиления стимулирующей роли оплаты труда в повышении 

результативности труда работников; 

-расширения прав руководителей и органов самоуправления 

учреждения, по оценке деловых качеств работников и результатов их труда. 

1.3. Отраслевая система оплаты труда работников учреждения носит 

открытый характер и устанавливается коллективным договором учреждения, 

соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами 

Нижегородской области, муниципальными правовыми актами города 

Арзамас. 

Оплата труда работников организаций осуществляется по отраслевой 

системе оплаты труда с учетом специфики деятельности организации. 

1.3.1. Отраслевая   система   оплаты   труда  работников  организации 

устанавливается с учетом: 

    а) единого тарифно-квалификационного справочника работ и 

профессий рабочих или профессиональных стандартов; 

    б) единого квалификационного справочника должностей 

руководящих, специалистов и служащих или профессиональных стандартов; 

    в) государственных гарантий по оплате труда; 

    г) перечня видов выплат компенсационного характера в 

муниципальных бюджетных, казенных и автономных  учреждениях города 

Арзамаса Нижегородской области, утвержденного постановлением мэра 

города Арзамаса  от 14.10.2008 № 1782; 

    д) перечня видов выплат стимулирующего характера в 

муниципальных бюджетных,  казенных и автономных учреждениях города 

Арзамаса Нижегородской области, утвержденного постановлением мэра 

города Арзамаса от 14.10.2008 № 1783; 

    е) минимальных размеров окладов (минимальных размеров 

должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам 

(квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп) 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, 

минимальных размеров ставок заработной платы по профессиональным 

квалификационным группам (квалификационным уровням 

профессиональных квалификационных групп) общеотраслевых профессий 

рабочих государственных учреждений Нижегородской области; 

   ж) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений, Нижегородской 

региональной трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений; 

   з) мнения представительного органа работников.". 

 

1.4. Отраслевая система оплаты труда работников учреждения включает: 

-минимальные оклады (ставки заработной платы) по профессиональным 

квалификационным группам, 

consultantplus://offline/ref=1AE2FD93A53360F47EE51883B2915D9F2A3CB382A5C582EF4388D280DCE4DEAE7E01AD5FA67FA1F272CA30b1q1N
consultantplus://offline/ref=1AE2FD93A53360F47EE51883B2915D9F2A3CB382A5C582EF4288D280DCE4DEAE7E01AD5FA67FA1F272CA30b1qAN
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-должностные оклады по должности в зависимости от сложности 

выполняемой работы и величины повышающих коэффициентов по 

должности в соответствии с Приложением 1 к настоящему Положению, 

-условия оплаты труда руководителей, заместителей руководителей, 

главных бухгалтеров учреждения,   

-условия осуществления выплат компенсационного, стимулирующего и 

иного характера. 

Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается. 

1.5. Минимальные оклады (ставки заработной платы) работников по 

профессиональным квалификационным группам (далее ПКГ) 

устанавливаются в размере не ниже соответствующих минимальных окладов, 

утвержденных Правительством Нижегородской области (приведены в 

Приложении 1 к настоящему Положению). 

При утверждении Правительством Российской Федерации базовых 

окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы 

по профессиональным квалификационным группам должностные оклады, 

ставки заработной платы работников, занимающих должности служащих, 

работающих по профессиям рабочих, входящих в эти профессиональные 

квалификационные группы, устанавливаются в размере не ниже 

соответствующих базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых 

ставок заработной платы. 

1.6. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы по должности, профессии, размеры 

повышающих коэффициентов к окладам, ставкам заработной платы, выплаты 

компенсационного характера, доплаты, надбавки, условия осуществления 

выплат стимулирующего характера, являются обязательными для включения 

в трудовой договор. 

1.7. Оплата труда работников, занятых по совместительству 

производится в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

Определение размеров заработной платы по должности, занимаемой по 

основной работе, а также по должности, занимаемой в порядке 

совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 

1.8. Должностные оклады (ставки заработной платы), предусмотренные 

настоящим Положением, устанавливаются работникам за выполнение ими 

профессиональных обязанностей, обусловленных трудовым договором, за 

полностью отработанное рабочее время согласно действующему 

законодательству, правилам внутреннего трудового распорядка учреждения 

и должностным инструкциям. 

1.9. Формирование фонда оплаты труда учреждения осуществляется в 

пределах объема средств учреждения на текущий финансовый год. При 

нормативном финансировании, формирование фонда оплаты труда 

осуществляется в соответствии с региональным нормативом бюджетного 

финансирования, поправочным коэффициентом и количеством 

обучающихся, а также средствами, поступающими от приносящей доход 

деятельности, направленными на оплату труда работников. Формирование 
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фонда оплаты труда осуществляется в соответствии с объемом средств, 

предусмотренных на оплату труда, и средств, поступающих от деятельности, 

приносящей доход, направленных на оплату труда работников учреждения. 

Предельная доля оплаты труда работников административно-

управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда 

работников образовательной организации не более 40%. 

1.10. Объем бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения 

функций учреждения в части оплаты труда работников, предусматриваемый 

соответствующим главным распорядителем в порядке нормативного 

финансирования, а также объем ассигнований, предусматриваемый в 

бюджетных сметах подведомственных ему организаций, могут быть 

уменьшены только при условии уменьшения объема предоставляемых ими 

муниципальных услуг. 

1.11. Объем бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда 

работников учреждения, ежегодно индексируется не ниже уровня, 

предусмотренного городским бюджетом на очередной финансовый год.                                                                                                            

2. Порядок и условия оплаты труда 

2.1. Фонд оплаты труда (ФОТ) работников учреждения распределяется 

на базовую (ФОТб) и стимулирующую части (ФОТст): 

ФОТ= ФОТб +ФТОст 

Решение о распределении фонда оплаты труда на базовую и 

стимулирующую части устанавливается руководителем учреждения по 

согласованию с профсоюзным комитетом работников учреждения. 

2.2. Базовая часть фонда оплаты труда включает должностные оклады, 

ставки заработной платы работников, компенсационные выплаты, доплаты за 

дополнительно возложенные на работников обязанности.  

2.3. Штатное расписание учреждения включает в себя все должности 

служащих, профессии рабочих данного учреждения, ежегодно утверждается 

руководителем учреждения и согласуется с департаментом образования. 

Штатные расписания формируются на основании примерных штатных 

расписаний, утвержденных министерством образования Нижегородской 

области. При формировании штатного расписания используются должности 

и профессии в соответствии с профессиональными квалификационными 

группами, утвержденными приказами  Минздравсоцразвития России от 3 

июля 2008 года № 305н;  от 29 мая 2008 года N 247н; от 29 мая 2008 года N 

248н; от 5 мая 2008 года N 216н,  Постановлением Правительства РФ от 

08.08.2013 №678 «Об утверждении номенклатуры должностей 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, должностей руководителей образовательных организаций» и 

настоящим Положением. 

2.4. Размеры должностных окладов (ставок заработной платы) 

работникам, размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам 

(ставкам заработной платы) по профессиональным квалификационным 

группам (далее - ПКГ) устанавливаются руководителем учреждения на 

основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, 

consultantplus://offline/ref=07AD3B67458288BC6A90359E63ED47FCC9EC851ED2451408886BA46E25000DACD2D5F64AAC2925v6W7O
consultantplus://offline/ref=55ED6F85058F708AD83FA81151F20FF5F72BBE7C4A61A11C2E139B42EFF910724DF09EE0A59488y636L
consultantplus://offline/ref=55ED6F85058F708AD83FA81151F20FF5F826BA7D4E61A11C2E139B42EFF910724DF09EE0A59488y636L
consultantplus://offline/ref=55ED6F85058F708AD83FA81151F20FF5F826BA7D4E61A11C2E139B42EFF910724DF09EE0A59488y636L
consultantplus://offline/ref=55ED6F85058F708AD83FA81151F20FF5FE2DBA7F4D6DFC16264A9740E8F64F654AB992E1A594886Fy433L
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которые необходимы для осуществления соответствующей 

профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой 

работы. Должностные оклады (ставки заработной платы) работников не 

могут быть ниже минимальных окладов (ставок заработной платы) по 

соответствующим квалификационным уровням профессиональных 

квалификационных групп. 

  2.5. Порядок формирования должностных окладов (ставок заработной 

платы) работников учреждения по должностям и профессиям 

соответствующих профессионально-квалификационных групп (далее - 

минимальные оклады по ПКГ), основания и величины коэффициентов, 

повышающих минимальные оклады по ПКГ, установлены в приложении 1 

настоящего Положения. 

Оплата труда педагогических работников, для которых приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 

2014 года N 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников и о Порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре" устанавливается 

продолжительность рабочего времени или норма часов педагогической 

работы в неделю (в год) заставку заработной платы, производится исходя из 

ставки заработной платы (минимального оклада по ПКГ должностей 

педагогических работников согласно пункту 1.4 приложения 1 "Порядок 

формирования должностных окладов (ставок заработной платы) работников 

муниципальных образовательных организаций города Арзамаса» (далее - 

минимальный оклад по ПКГ должностей педагогических работников) 

(употребление по тексту настоящего Положения и приложений к нему по 

отношению к оплате труда указанной категории педагогических работников 

понятия "оклад", "должностной оклад" осуществляется исключительно в 

целях удобства использования в правоприменительной практике и не 

отменяет установленную отраслевую систему оплаты труда исходя из ставок 

заработной платы за норму часов педагогической работы). 

 

2.6. Выплаты компенсационного характера устанавливаются приказом 

руководителя учреждения в процентах от должностного оклада (ставки 

заработной платы) или в абсолютном денежном выражении. Выплаты 

компенсационного характера не образуют новый должностной оклад (ставку 

заработной платы) и не учитываются при исчислении иных стимулирующих 

или компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к 

должностному окладу (ставке заработной платы). Перечень оснований и 

размеры компенсационных выплат определены в приложении 2 к 

настоящему Положению. 

2.7. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего 

характера устанавливаются коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения 

профсоюзного комитета работников учреждения на основе показателей и 

consultantplus://offline/ref=1AE2FD93A53360F47EE5068EA4FD029A2C30E888A4C28EBF16D789DD8BbEqDN
consultantplus://offline/ref=1AE2FD93A53360F47EE5068EA4FD029A2C35E88AAEC28EBF16D789DD8BEDD4F9394EF41DE272A0F2b7qBN
consultantplus://offline/ref=1AE2FD93A53360F47EE5068EA4FD029A2C35E88AAEC28EBF16D789DD8BEDD4F9394EF41DE272A0F2b7qBN
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критериев эффективности работы, измеряемых качественными и 

количественными показателями.  

 Выплаты стимулирующего характера не образуют новый должностной 

оклад (ставку заработной платы) и не учитываются при начислении иных 

стимулирующих или компенсационных выплат. 

Учреждение самостоятельно определяет виды, условия, размеры и 

порядок выплат стимулирующего характера установленных настоящим 

Положением.  

Перечень и примерные условия осуществления выплат стимулирующего 

характера работникам учреждения приведены в Приложении 5 к настоящему 

Положению. 

2.8. Работникам учреждения устанавливаются доплаты за дополнительно 

возложенные на работника обязанности. Перечень и размеры доплат 

устанавливаются приказом руководителя учреждения в процентном 

отношении от минимального оклада по ПКГ работника или в денежном 

выражении. Данные доплаты не образуют новый оклад и не учитываются при 

исчислении стимулирующих или компенсационных выплат. Перечень и 

величина доплат за выполнение дополнительно возложенных на работников 

обязанностей приведены в приложении 3 к настоящему Положению. 

2.9. Порядок установления должностных окладов педагогическим 

работникам. 

2.9.1. Должностные оклады педагогических работников устанавливаются 

в зависимости от уровня образования и квалификационной категории, 

присвоенной по результатам аттестации, сложности и объема выполняемой 

работы. 

2.9.2. Базой для расчета должностного оклада конкретному работнику 

является минимальный оклад по ПКГ, соответствующий занимаемой 

должности или профессии. К минимальному окладу по ПКГ применяются 

повышающие коэффициенты, формирующие должностной оклад, а также 

коэффициенты, формирующие персональные повышающие надбавки к 

должностному окладу (Приложение 1 "Порядок формирования должностных 

окладов (ставок заработной платы) работников муниципальных 

образовательных организаций города Арзамаса» к настоящему Положению)". 

 

2.9.3. Аттестация педагогических работников образовательных 

организаций осуществляется в соответствии со статьей 49 Федерального 

закона от 29 декабря 2012 года №273 –ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации. 

2.9.4. Уровень образования педагогических работников при 

установлении размеров должностных окладов определяется на основании 

дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем образовании 

независимо от полученной специальности. Требования к уровню образования 

при установлении размера оплаты труда работников определены в 

Квалификационных характеристиках должностей работников образования 

Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 
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специалистов и служащих. 

2.9.5. Наличие у работников диплома бакалавра, специалиста, магистра 

дает право на установление должностных окладов, предусмотренных для 

лиц, имеющих высшее образование, с учетом перечня повышающих 

коэффициентов (Приложение 1). 

2.9.6. Наличие у работников диплома о неполном высшем образовании, 

справки об окончании 3 полных курсов образовательной организации 

высшего образования, а также учительского института не дает права на 

установление повышающего коэффициента за образование. 

2.9.7. Концертмейстерам, преподавателям музыкальных дисциплин, 

окончившим консерватории, музыкальные отделения и отделения клубной и 

культпросвет работы институтов культуры, пединститутов (университетов), 

должностные оклады устанавливаются как работникам, имеющим высшее 

профессиональное образование. 

2.9.8. Учителям-логопедам, учителям-дефектологам, логопедам, 

учителям учебных предметов (в том числе в I-IV классах) 

общеобразовательных классов,  реализующих адаптированные основные 

общеобразовательные программы, для обучающихся, воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья должностные оклады 

устанавливаются при получении диплома о высшем образовании по 

специальностям: тифлопедагогика; сурдопедагогика; олигофренопедагогика; 

логопедия; специальная психология; коррекционная педагогика и 

специальная психология (дошкольная); дефектология и другие аналогичные 

специальности, а также окончившим факультеты профессиональной 

переподготовки по указанным выше специальностям и получившим диплом. 

   2.9.9. Основным документом для определения стажа работы является 

трудовая книжка либо иные подтверждающие документы, заверенные в 

установленном порядке. В стаж педагогической работы для определения 

размеров коэффициента за выслугу лет засчитывается работа на должностях 

и в организациях, согласно приложению 4 настоящего Положения. 

         2.9.10. Размеры минимальных окладов, ставок заработной платы 

работников учреждения, осуществляющих образовательную деятельность, по 

профессиональной квалификационной группе должностей работников 

культуры установлены в Приложении 6, должностей работников 

здравоохранения установлены в Приложении 7, должностей работников 

физической культуры и спорта установлены в Приложении 8. 

Выплаты компенсационного характера, выплаты, учитывающие 

квалификационную категорию и выслугу лет медицинских, библиотечных и 

других работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, не предусмотренных настоящим Положением, производятся 

применительно к условиям оплаты труда, установленным для аналогичных 

категорий работников соответствующих отраслей.  

Определение повышающего коэффициента за выслугу лет для 

медицинских, библиотечных и других работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, производится в 
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зависимости от общего стажа работы по должности.  

2.9.11. Изменение размеров должностных окладов работников 

производится в следующие сроки: 

- при изменении величины минимальных окладов (ставок заработной 

платы) по ПКГ - с даты введения новых минимальных окладов (ставок 

заработной платы) по ПКГ; 

- при получении образования или восстановлении документов об 

образовании - со дня представления соответствующего документа; 

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией; 

- при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения 

решения Высшей аттестационной комиссией уполномоченного федерального 

органа исполнительной власти; 

- при присуждении ученой степени доктора наук - со дня официального 

утверждения Высшей аттестационной комиссией уполномоченного 

федерального органа исполнительной власти; 

- при присвоении ученого звания доцента, профессора - со дня принятия 

решения Министерством образования и науки Российской Федерации. 

При наступлении у работника права на изменение размера должностного 

оклада в период пребывания его в ежегодном основном оплачиваемом или 

другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности 

выплата заработной платы, исходя из более высокого должностного оклада, 

производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности. 

2.9.12. Директор школы проверяет документы об образовании и стаже 

педагогической работы (работы по специальности, в определенной 

должности) учителей, преподавателей, других работников, устанавливают им 

должностные оклады. Ежегодно составляет и утверждает на работников, 

выполняющих педагогическую работу без занятия штатной должности 

(включая работников, выполняющих эту работу в том же учреждении 

помимо основной работы), тарификационные списки по утвержденной 

форме. 

Ответственность за своевременное и правильное определение размеров 

должностных окладов работников учреждения несет его руководитель. 

2.10. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки и порядок ее 

распределения в учреждении. 

2.10.1. Продолжительность рабочего времени или нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы определены приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 

2014 года N 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников и о Порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре. 

Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) для педагогических работников 

организаций устанавливается исходя из сокращенной продолжительности 

consultantplus://offline/ref=1AE2FD93A53360F47EE5068EA4FD029A2C30E888A4C28EBF16D789DD8BbEqDN
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рабочего времени не более 36 часов в неделю. 

2.10.2. Должностные оклады педагогических работников выплачиваются 

за установленную им норму часов учебной нагрузки, если иное не 

предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации и 

Нижегородской области. 

2.10.3. Продолжительность рабочего времени других работников 

устанавливается в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации и иными нормативными правовыми актами. 

2.10.4. За часы преподавательской (педагогической) работы сверх 

установленной нормы часов за 1 ставку заработной платы производится 

дополнительная оплата соответственно получаемой ставке в одинарном 

размере в порядке, предусмотренном настоящим Положением. 

2.10.5. Учет учебной работы учителей (преподавателей) устанавливается 

в астрономических часах с учетом коротких перерывов (перемен), 

предусмотренных между уроками (занятиями), в том числе «динамического 

часа» для учащихся 1 класса. 

Конкретная продолжительность учебных занятий, но не превышающая 

45 минут, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается 

уставом либо локальным актом учреждения с учетом соответствующих 

санитарно-эпидемиологических правил (СанПиН) и нормативов, 

утвержденных в установленном порядке. Выполнение учебной работы 

регулируется расписанием учебных занятий. 

В зависимости от занимаемой должности в рабочее время 

педагогических работников включается учебная (преподавательская) работа, 

воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, 

творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая 

работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) 

индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, 

организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, 

предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 

спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. 

 

2.10.6. Выплата ставки заработной платы в полном размере при условии 

догрузки до установленной нормы часов другой педагогической работой 

гарантируется следующим учителям, которым не может быть обеспечена 

учебная нагрузка в объеме, соответствующем норме часов учебной 

(преподавательской) работы, установленной за ставку заработной платы в 

неделю: 

1-4 классов при передаче преподавания уроков иностранного языка, 

музыки, изобразительного искусства и физической культуры учителям-

специалистам. 

 

2.10.7. Учителям учреждения, у которых по независящим от них 

причинам в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по 

сравнению с установленной при тарификации, до конца учебного года 

consultantplus://offline/ref=55ED6F85058F708AD83FA81151F20FF5FE2BBB7C4668FC16264A9740E8F64F654AB992E1A5948F6Cy43BL
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выплачивается: 

- заработная плата за фактическое число часов, если оставшаяся нагрузка 

выше установленной нормы за должностной оклад; 

-заработная плата в размере должностного оклада, если оставшаяся 

нагрузка ниже установленной нормы за должностной оклад и если их 

невозможно догрузить другой педагогической работой. 

О предстоящем изменении условий трудового договора, в том числе 

продолжительности рабочего времени, объема педагогической 

(преподавательской) работы, условий оплаты труда, структуры и размера 

заработной платы, а также о причинах, вызвавших необходимость таких 

изменений, работники должны быть поставлены в известность в письменной 

форме не позднее чем за два месяца (либо в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации). 

2.10.8. Преподавательская (учебная) работа руководящих и других 

работников учреждения без занятия штатной должности в том же 

учреждении оплачивается дополнительно в порядке и по должностным 

окладам, предусмотренным по выполняемой преподавательской работе. 

2.10.9. Объем учебной нагрузки учителей учреждения, осуществляющих 

образовательную деятельность, устанавливается исходя из количества часов 

по государственному образовательному стандарту, учебному плану и 

программам обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном 

учреждении.  В зависимости от должности и (или) специальности 

педагогических работников с учетом особенностей их труда 

продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы 

за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, 

оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи 

установления верхнего предела учебной нагрузки педагогических 

работников определяются приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 22 декабря 2014 года N 1601 "О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы 

за ставку заработной платы) педагогических работников и о Порядке 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре. 

2.10.10. При определении учебной нагрузки на новый учебный год 

учителям и преподавателям, для которых организация является основным 

местом работы, сохраняется ее объем и обеспечивается преемственность 

преподавания учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) в классах 

(классах-комплектах), группах. 

Сохранение объема учебной нагрузки и преемственность преподавания 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) у учителей и 

преподавателей выпускных классов, групп обеспечивается путем 

предоставления им учебной нагрузки в классах (классах-комплектах), 

группах, в которых впервые начинается изучение преподаваемых этими 

учителями и преподавателями учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей). 

consultantplus://offline/ref=7AAC9927960212EC43264A2F5C1FEEF57C10D1A0113A5D7CC8E216D0978BC31C482C6421FEFA739B48j9N
consultantplus://offline/ref=1AE2FD93A53360F47EE5068EA4FD029A2C30E888A4C28EBF16D789DD8BbEqDN
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Объем учебной нагрузки педагогических работников, установленный на 

начало учебного года (тренировочного периода, спортивного сезона), не 

может быть изменен в текущем учебном году (тренировочном периоде, 

спортивном сезоне) по инициативе работодателя, за исключением изменения 

объема учебной нагрузки педагогических работников, для которых норма 

часов учебной (преподавательской) работы составляет 18 часов в неделю за 

ставку заработной платы, в сторону ее снижения, связанного с уменьшением 

количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением 

количества обучающихся, занимающихся, групп, сокращением количества 

классов (классов-комплектов). 

Объем учебной нагрузки педагогических работников, установленный в 

текущем учебном году (тренировочном периоде, спортивном сезоне), не 

может быть изменен по инициативе работодателя на следующий учебный год 

(тренировочный период, спортивный сезон) в сторону ее снижения, 

связанного с уменьшением количества часов по учебным планам, учебным 

графикам, сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп, 

сокращением количества классов (классов-комплектов). 

 

2.10.10.1.Норма часов учебной (преподавательской) работы 18 часов в 

неделю за ставку заработной платы устанавливается: 

учителям организаций, осуществляющих образовательную деятельность 

по основным общеобразовательным программам (в том числе 

адаптированным); 

преподавателям организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность по дополнительным общеобразовательным программам в 

области искусств, физической культуры и спорта; 

педагогам дополнительного образования и старшим педагогам 

дополнительного образования; 

тренерам-преподавателям и старшим тренерам-преподавателям 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 

образовательным программам в области физической культуры и спорта; 

учителям иностранного языка дошкольных образовательных 

организаций. 

 

2.10.10.2. За норму часов педагогической работы за ставку заработной 

платы педагогических работников, перечисленных в пункте 2.10.10.1. 

принимается норма часов учебной (преподавательской) работы являющаяся 

нормируемой частью их педагогической работы. 

 

2.10.11. Предоставление преподавательской работы лицам, 

выполняющим ее помимо основной работы в том же учреждении (включая 

руководителей), а также педагогическим, руководящим и иным работникам 

других образовательных организаций, работникам предприятий, учреждений 

и организаций (включая работников органов, осуществляющих управление в 

сфере образования, и учебно-методических кабинетов) осуществляется с 
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учетом мнения представительного органа работников и при условии, если 

учителя и преподаватели, для которых данное учреждение является местом 

основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей 

специальности в объеме не менее чем на один должностной оклад. 

При возложении на учителей, для которых данное учреждение является 

местом основной работы, обязанностей по обучению детей на дому в 

соответствии с медицинским заключением, а также по проведению занятий 

по физкультуре с учащимися, отнесенными по состоянию здоровья к 

специальной медицинской группе, учебные часы, предусмотренные на эти 

цели, включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях и 

совместительством не считаются. 

Учебная нагрузка учителям, находящимся к началу учебного года в 

отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет либо ином 

отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на 

общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими 

учителями (преподавателями). 

2.11. Порядок исчисления заработной платы педагогическим работникам 

учреждения. 

2.11.1. Месячная заработная плата педагогических работников 

учреждения определяется путем умножения должностного оклада на их 

фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на 

установленную за 1 ставку норму часов педагогической работы в неделю. 

В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата учителей за 

работу по совместительству в другом учреждении, учителей, для которых 

данное учреждение является местом основной работы, при возложении на 

них обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским 

заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с 

обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной 

медицинской группе. 

Установленная учителям при тарификации заработная плата 

выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в 

разные месяцы года. 

2.11.2. Тарификация учителей производится один раз в год. В случае, 

когда учебными планами предусматривается разное количество часов на 

предмет по полугодиям, тарификация осуществляется также один раз в год, 

но раздельно по полугодиям. 

При невыполнении по независящим от учителя причинам объема 

установленной учебной нагрузки уменьшение заработной платы не 

производится. 

2.11.3. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних 

каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий 

(образовательного процесса) для обучающихся, по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда 

педагогических работников, а также лиц из числа руководящего, 

административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, 
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ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе 

занятия с кружками, производится из расчета установленной заработной 

платы при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду 

отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше 

причинам. В этот период работники привлекаются к отдельным видам работ 

в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 27.03.2006 N 69 "Об особенностях режима рабочего времени и 

времени отдыха педагогических и других работников образовательных 

учреждений". 

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим 

педагогической работы во время каникул, оплата за это время не 

производится. 

2.12. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических 

работников. 

2.12.1. Почасовая оплата труда педагогических работников учреждения 

применяется при оплате: 

-за часы, выполненные в порядке исполнения обязанностей временно 

отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, преподавателей, 

воспитателей и других педагогических работников, продолжавшегося не 

свыше 2 месяцев; 

-за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с 

лицами, обучающимися по заочной форме обучения, и детьми, 

находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, 

установленного им при тарификации; 

-за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и 

организаций (в том числе из числа работников органов, осуществляющих 

управление в сфере образования, методических и учебно-методических 

кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в образовательные 

организации; 

-за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в другой 

образовательной организации (в одном или нескольких) сверх учебной 

нагрузки, выполняемой по совместительству, на основе тарификации; 

2.12.2. Размер оплаты за 1 час указанной педагогической работы 

учителей определяется путем деления должностного оклада педагогического 

работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю 

на среднемесячное количество рабочих часов, установленных по занимаемой 

должности. 

2.12.3. Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем 

умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за 

должностной оклад педагогического работника, на количество рабочих дней 

в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 

5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в 

году). 

2.12.4. Оплата труда за исполнение обязанностей временно 

отсутствующего учителя, если оно осуществлялось свыше 2 месяцев, 

consultantplus://offline/ref=55ED6F85058F708AD83FA81151F20FF5F92EB67A4A61A11C2E139B42EFF910724DF09EE0A59489y63EL
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производится со дня начала замещения за все часы фактической 

преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим 

увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения в 

тарификацию. 

 

3. Условия оплаты труда руководителя организации, осуществляющего 

образовательную деятельность, заместителей руководителя, 

 главного бухгалтера.  

3.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей и 

главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат 

компенсационного, стимулирующего характера и доплат за дополнительно 

возложенные обязанности. 

        3.2. Должностной оклад руководителя учреждения определяется 

трудовым договором.  

Индексация заработной платы работников, отнесенных к категории 

"руководители", не может превышать индексацию заработной платы, 

предусмотренную городским бюджетом на очередной финансовый год и 

плановый период. 

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 

руководителей организаций, их заместителей и главных бухгалтеров, 

формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и 

рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы 

работников этих организаций (без учета заработной платы соответствующего 

руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) определяется 

учредителем в размере, не превышающем установленного постановлением 

администрации города Арзамаса от 10.02.2017 N 157 "Об установлении 

предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы 

руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных 

казенных, бюджетных и автономных учреждений города Арзамаса 

Нижегородской области и среднемесячной заработной платы работников 

муниципальных образовательных организаций". 

Учредитель определяет размер предельного уровня соотношения 

среднемесячной заработной платы руководителя организации, его 

заместителей и главного бухгалтера, формируемой за счет всех источников 

финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и 

среднемесячной заработной платы работников организации (без учета 

заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей и 

главного бухгалтера) с учетом сложности труда, масштаба управления, 

особенностей деятельности и значимости организации в пределах фонда 

оплаты труда, предусмотренного подведомственной организации на 

очередной финансовый год и на плановый период. 

Без учета предельного уровня соотношения среднемесячной заработной 

платы руководителей организации, их заместителей и главных бухгалтеров, 

формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и 

рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы 

consultantplus://offline/ref=3AEC703C373AEC41046509702D20E5CF1AAFFEE871E090AA75C6784B1CF39E2C2FvBNCM


15 

 

работников организации (без учета заработной платы соответствующего 

руководителя, его заместителей и главного бухгалтера) могут быть 

установлены условия оплаты труда руководителей, их заместителей и 

главных бухгалтеров организации, включенных в перечень, утвержденный в 

установленном действующим законодательством порядке. 

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя 

муниципальной образовательной организации, его заместителей и главного 

бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников организации (без 

учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей и 

главного бухгалтера) определяется путем деления среднемесячной 

заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей и 

главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников этой 

организации (без учета заработной платы соответствующего руководителя, 

его заместителей и главного бухгалтера). Определение среднемесячной 

заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с 

Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной 

платы, утвержденным постановлением Правительства Российской 

Федерации от 24.12.2007 N 922. 

По вновь созданной организации в течение первого года ее деятельности 

соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, его 

заместителей и главного бухгалтера, формируемой за счет всех источников 

финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и 

среднемесячной заработной платы работников организации (без учета 

заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей и 

главного бухгалтера) определяется за период фактической работы 

организации». 

3.3. Должностные оклады заместителей руководителя и главного 

бухгалтера учреждения устанавливаются руководителем учреждения (по 

согласованию с директором департамента образования) на 10 - 30 процентов 

ниже должностных окладов руководителя этого учреждения. 

3.4.Выплаты компенсационного характера устанавливаются для 

руководителя учреждения приказом по департаменту образования, 

заместителей руководителя и главного бухгалтера руководителем 

учреждения исходя из перечня оснований, предусмотренных приложением 2 

к настоящему Положению,  в процентах к должностным окладам или в 

абсолютных размерах. (Перечень видов выплат компенсационного характера 

в муниципальных бюджетных учреждениях города Арзамаса Нижегородской 

области утвержден постановлением мэра города Арзамаса от 14.10.2008 г. 

№1782). 

3.5. Выплаты стимулирующего характера  руководителям учреждения 

устанавливаются распоряжением департамента образования администрации 

города Арзамаса, заместителям руководителя, главному бухгалтеру 

устанавливаются руководителем учреждения в соответствии с  

постановлением мэра г.Арзамаса от 14.10.2008г. №1783 « Об утверждении 

перечня видов выплат стимулирующего характера в муниципальных 

consultantplus://offline/ref=3AEC703C373AEC410465177D3B4CBACA1FA4A8E276E498F42F917E1C43A398796FFC96DDEE03266Cv3N4M
consultantplus://offline/ref=55ED6F85058F708AD83FB61C479E58F0F824E1774D6BF2417315CC1DBFFF45320DF6CBA3E199896F4AF6E5y73DL
consultantplus://offline/ref=55ED6F85058F708AD83FB61C479E58F0F824E1774D6BF2417315CC1DBFFF45320DF6CBA3E199896F4AF6E5y73DL
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бюджетных учреждениях города Арзамаса Нижегородской области и 

разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера», 

Приложением 5 настоящего Положения в процентах к должностному окладу 

или в денежном выражении. 

Руководителю учреждения размер выплат стимулирующего характера 

устанавливается с учетом достижения показателей муниципального задания 

на оказание муниципальных услуг из расчета до 5 процентов плановых 

показателей по выплатам на оплату труда, предусмотренных планом 

финансово-хозяйственной деятельности организации. 

Неиспользованные средства стимулирующего характера руководителя 

учреждения перераспределяются и направляются на выплаты 

стимулирующего характера работников данного учреждения. 

3.6. Стимулирующая выплата руководителю учреждения за качество 

работы является основным видом выплат стимулирующего характера и 

осуществляется в соответствии с показателями эффективности работы 

руководителя, включающих показатели эффективности деятельности 

учреждения, на основании отчета, предоставляемого 1 раз в квартал. 

Стимулирующая выплата по данному основанию производится на основании 

приказа директора департамента образования администрации города 

Арзамаса, за счет бюджетных средств и средств от предпринимательской и 

иной приносящей доход деятельности, направляемых на оплату труда 

работников учреждения.  

Стимулирующая выплата руководителю учреждения за качество работы 

производится в соответствии с порядком рассмотрения и утверждения 

целевых показателей эффективности работы руководителей муниципальных 

образовательных организаций, подведомственных департаменту образования 

администрации города Арзамаса, утверждаемого приказом по департаменту. 

В случае наличия нарушений, выявленных контрольно-надзорными 

органами в финансово-хозяйственной деятельности, соблюдения санитарно-

эпидемиологической и противопожарной безопасности, требований 

Федерального закона от 05.04.2013 №44-ФЗ  «О контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд» на момент подведения итогов экспертной комиссией 

вопрос о стимулирующей выплате по данному руководителю не 

рассматривается вплоть до устранения выявленных нарушений. 

 

3.7. Руководителю организации, заместителям руководителя, главному 

бухгалтеру выплачиваются надбавки за выслугу лет. 

Величина надбавки за выслугу лет устанавливается в процентном 

отношении от должностного оклада: 

при выслуге лет от 1 года до 5 лет - до 5%; 

при выслуге лет от 5 до 10 лет - до 10%; 

при выслуге лет более 10 лет - до 15%. 
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Выслуга лет устанавливается: 

для руководителей организации - в зависимости от стажа руководящей 

работы, определяемого в порядке, согласно пункта 3.8.; 

для заместителей руководителя, за исключением заместителей 

руководителя курирующих хозяйственную работу - в зависимости от общего 

педагогического стажа; 

для заместителей руководителя, курирующих хозяйственную работу, 

главного бухгалтера - в зависимости от общего стажа работы. 

 

3.8. Порядок исчисления стажа руководящей работы руководителей 

муниципальных образовательных организаций: 

В стаж руководящей работы руководителя муниципальной 

образовательной организации включаются: 

-периоды работы в должностях: директор, заместитель директора, 

начальник, заместитель начальника, заведующий, старший мастер, 

управляющий хозяйством, руководитель структурного подразделения, 

главный бухгалтер, заместитель главного бухгалтера, главный инженер, 

заместитель главного инженера и другие должности, имеющие в начале 

наименования слова "главный" (кроме главного специалиста в учреждениях, 

предприятиях, организациях, не относящихся к органам власти Российской 

Федерации и субъектов Российской Федерации, органам местного 

самоуправления); 

-периоды освобожденной работы в КПСС и ВЛКСМ на ответственных 

должностях: секретарь, заведующий, заместитель заведующего отделом, 

сектором, архивом, инструктор, а также освобожденный выборный работник 

первичной партийной и комсомольской организации; 

-периоды освобожденной партийной работы в партийно-политических 

органах Советской Армии, МВД в должностях политического состава 

подразделений, частей, учреждений, политотделов, управлений; 

-периоды работы профсоюзных работников, освобожденных от 

замещения основных должностей вследствие избрания (делегирования) в 

профсоюзные органы, включая время работы освобожденных профсоюзных 

работников, избранных (делегированных) в орган первичной профсоюзной 

организации, созданной на предприятиях, учреждениях, организациях в 

соответствии с Федеральным законом от 12 января 1996 года N 10-ФЗ "О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности"; 

-периоды работы в должностях: депутата законодательного 

(представительного) органа субъекта Российской Федерации, главы 

исполнительного органа государственной власти субъекта Российской 

Федерации, депутата представительного органа местного самоуправления и 

главы муниципального образования, осуществляющих указанные 

consultantplus://offline/ref=92D726B82C0C0A04FD4E81CF926163F8898DCDC6FAC3DC3F8052D307AARBJ0G
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полномочия на постоянной основе; 

-периоды работы на руководящих должностях в органах 

государственной власти Российской Федерации, субъектов Российской 

Федерации, органах местного самоуправления, а также органах 

государственной власти и управления Союза ССР и союзных республик, в 

организациях и учреждениях, осуществлявших в соответствии с 

законодательством Союза ССР и союзных республик отдельные функции 

государственного управления; 

-периоды военной службы в должностях офицерского, сержантского и 

начальствующего состава в Вооруженных Силах Союза ССР и Российской 

Федерации, пограничной службе Российской Федерации, во внутренних 

войсках Министерства внутренних дел Российской Федерации, в 

железнодорожных войсках Российской Федерации, войсках Федерального 

агентства правительственной связи и информации при Президенте 

Российской Федерации, войсках гражданской обороны, инженерно-

технических и дорожно-строительных воинских формированиях при 

федеральных органах исполнительной власти, Службе внешней разведки 

Российской Федерации, органах Федеральной службы безопасности 

Российской Федерации, федеральных органах правительственной связи и 

информации, федеральных органах государственной охраны, федеральном 

органе обеспечения мобилизационной подготовки органов государственной 

власти Российской Федерации, а также в Государственной противопожарной 

службе Министерства Российской Федерации по делам гражданской 

обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных 

бедствий (Министерства внутренних дел Российской Федерации), а также в 

других созданных в соответствии с законодательством воинских 

формированиях Российской Федерации, Союза ССР и Объединенных 

Вооруженных Силах Содружества Независимых Государств. 

 Периоды работы, подлежащие включению в стаж руководящей работы, 

для установления надбавки за выслугу лет в соответствии с настоящим 

Порядком, суммируются. 

 Документами, подтверждающими стаж руководящей работы, являются 

трудовая книжка, военный билет, справка военного комиссариата и иные 

документы соответствующих государственных органов, архивных 

учреждений, установленные законодательством Российской Федерации. 

 На основании решения комиссии, в стаж руководящей работы могут 

засчитываться периоды замещения отдельных должностей на предприятиях, 

в учреждениях и организациях, опыт и знание работы в которых необходимы 

руководителям учреждений для выполнения должностных обязанностей в 

соответствии с трудовым договором руководителя учреждения. Периоды 
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работы в указанных должностях в совокупности не должны превышать пять 

лет. 

3.9. Руководителю, заместителям руководителя, имеющим почетные 

звания "Народный учитель", "Заслуженный учитель" и "Заслуженный 

преподаватель" СССР, Российской Федерации и союзных республик, 

входящих в состав СССР, "Заслуженный мастер профтехобразования", а 

также руководителю, заместителям руководителя, имеющим почетные 

звания "Заслуженный работник физической культуры", "Заслуженный 

работник культуры", "Заслуженный деятель искусств", "Заслуженный 

артист", "Народный артист", "Заслуженный тренер", "Заслуженный мастер 

спорта", "Мастер спорта международного класса" и другие почетные звания 

СССР, Российской Федерации и союзных республик, входящих в состав 

СССР, название которых начинается со слов "Народный", "Заслуженный", 

предусматривается персональная повышающая надбавка за почетное звание 

в размере 10% от должностного оклада. Применение персональной 

повышающей надбавки для руководителя и заместителей руководителя 

может быть только при условии соответствия почетного звания профилю 

учреждения. 

3.10. Стимулирование труда руководителя учреждения, заместителей 

руководителя и главного бухгалтера производится только по основной 

должности. 

3.11. Доплата за дополнительно возложенные обязанности 

руководителю, заместителю руководителя осуществляется в соответствии с 

приложением 3. 

3.12. Условия и размеры выплат компенсационного и стимулирующего 

характера и доплаты за дополнительно возложенные обязанности 

руководителю учреждения конкретизируются в трудовом договоре 

(дополнительном соглашении к трудовому договору). 

3.13. Материальная помощь руководителю учреждения выплачивается  

за счет средств от предпринимательской и иной приносящей доход 

деятельности. Порядок и условия выплаты материальной помощи 

регулируются локальным актом организации. 

 

4. Другие вопросы оплаты труда. 

4.1. Должностные оклады заместителей руководителей структурных 

подразделений рекомендуется устанавливать на 5 - 10% ниже должностных 

окладов руководителей соответствующих структурных подразделений. 

4.2. При   установлении оплаты труда педагогическим работникам, 

выполняющим   работу   по   иной   должности, по которой не установлена 

квалификационная категория, условия оплаты труда определяются с учетом 

имеющейся    квалификационной    категории, если   профиль   выполняемой 

педагогической работы соответствует профилю работы, по которой имеется 

категория. 

4.3. Педагогическим работникам при введении в штаты учреждения 

должностей классных воспитателей дополнительная оплата за классное 
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руководство не производится. Должностные оклады, продолжительность 

рабочего времени и очередного отпуска этой категории работников 

устанавливаются в порядке и на условиях, предусмотренных для 

воспитателей. 

4.4. Преподавательская работа руководящих и других работников 

учреждения без занятия штатной должности в том же учреждении 

оплачивается дополнительно в порядке и по ставкам, предусмотренным по 

выполняемой преподавательской работе. Выполнение преподавательской 

работы, указанной в настоящем пункте, допускается в основное рабочее 

время с согласия работодателя. 

    4.5. Материальная помощь работникам выплачивается за счет 

внебюджетных средств и средств от предпринимательской и иной 

приносящей доход деятельности.  Порядок и условия выплаты материальной 

помощи регулируются локальным актом организации.  

 

 4.6. Работникам учреждения, а также работникам, отнесенным к 

категории "руководители", выплаты компенсационного, стимулирующего 

характера, а также доплаты за дополнительно возложенные на работников 

обязанности производятся с учетом фактически отработанного времени. 

4.7. Оплата труда педагогических работников из числа профессорско-

преподавательского состава, привлекаемых к работе в учреждении, по 

должностям не предусматривающих соответствующих степеней и званий, 

производится исходя из соответствующих минимальных окладов по 

профессиональной квалификационной группе должностей профессорско-

преподавательского состава и руководителей структурных подразделений по 

квалификационным уровням без учета повышающих коэффициентов, 

предусмотренных в п. 1.7 приложения 1 настоящего Положения. 

4.8. Оплата труда лиц, работающих по совместительству, 

осуществляется с учетом норм статьи 287 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 
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Приложение 1 

                                                       к Положению об оплате труда работников 

           муниципального бюджетного  

общеобразовательного учреждения 

«Средняя школа №2 им. А.С.Пушкина» 

городского округа города Арзамас 
 

ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ  

(СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ) 

РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «Средняя школа №2 

им.А.С.Пушкина» ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОДА АРЗАМАС 
 

 

1. Порядок формирования должностных окладов (ставок заработной 

платы) работников учреждения, осуществляющих образовательную 

деятельность. 

1.1. Должностной оклад работника формируется на основании 

минимального оклада по профессиональной квалификационной группе 

(далее - ПКГ) и применения повышающих коэффициентов. 

          Отнесение должности и профессии к соответствующей  

профессиональной квалификационной группе, квалификационному уровню и 

разряду осуществляется на основании приказов Минздравсоцразвития 

России от 29 мая 2008 года N 247н; от 29 мая 2008 года N 248н; от 5 мая 2008 

года N 216н и другими нормативно правовыми актами. 

1.2. Профессиональная квалификационная группа должностей 

работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня. 

 
. 

   Профессиональная 

квалификационная группа     

Должность Минимальный оклад, рублей 

С 01.10.2022  

Должностей работников учебно-

вспомогательного персонала первого 

уровня  

Секретарь учебной части 4 104  

 

1.3. Профессиональная квалификационная группа должностей 

педагогических работников. 

 
 

Профессиональна

я       

  

квалификационная 

группа 

Должности  Повышающий  

коэффициент  

по должности 

Минимальный оклад, 

    рублей  

 

     

consultantplus://offline/ref=55ED6F85058F708AD83FA81151F20FF5F72BBE7C4A61A11C2E139B42EFF910724DF09EE0A59488y636L
consultantplus://offline/ref=55ED6F85058F708AD83FA81151F20FF5F826BA7D4E61A11C2E139B42EFF910724DF09EE0A59488y636L
consultantplus://offline/ref=55ED6F85058F708AD83FA81151F20FF5FE2DBA7F4D6DFC16264A9740E8F64F654AB992E1A594886Fy433L
consultantplus://offline/ref=55ED6F85058F708AD83FA81151F20FF5FE2DBA7F4D6DFC16264A9740E8F64F654AB992E1A594886Ey438L
consultantplus://offline/ref=55ED6F85058F708AD83FA81151F20FF5FE2DBA7F4D6DFC16264A9740E8F64F654AB992E1A594886Ey433L
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2 

квалификационны

й уровень 

Педагог 

дополнительного 

образования 

    1,11     12244  

Социальный 

педагог 

    1,11     12244  

Педагог-

организатор 

    1,11     12244  

3 

квалификационны

й уровень 

Воспитатель     1,17     10531  

Педагог-психолог     1,17     12855  

4 

квалификационны

й уровень 

Преподаватель по 

орган ОБЖ 

    1,22     13467  

Педагог 

библиотекарь 

1,22  

13467 

 

Учитель-логопед 

 

    1,22      

13467 

 

Учитель 1,22  

13467 

 

-------------------------------- 

<*> Примечание. Минимальные оклады по профессиональной 

квалификационной группе должностей педагогических работников для 

педагогических работников по должностям: "учитель", "преподаватель", 

"педагог" муниципальных общеобразовательных организаций (включая 

общеобразовательные организации, реализующие адаптированные основные 

общеобразовательные программы).  

           ** Минимальный оклад по профессиональной квалификационной 

группе должностей педагогических работников для педагогических 

работников по должности «воспитатель» общеобразовательных организаций, 

осуществляющих адаптированные основные общеобразовательные 

программы. 

1.4. Должности педагогических работников, не включенные в 

профессиональные квалификационные группы должностей работников 

образования 

Профессиональная 

квалификационная 

группа/квалификационный 

уровень 

Повышающий 

коэффициент по 

должности 

Минимальный оклад, 

руб. 

Должности педагогических работников, не включенные в ПКГ 

«Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических 

работников». 

Минимальный оклад: 

- c 1 сентября 2022 г.: 6 861 руб. 

consultantplus://offline/ref=55ED6F85058F708AD83FA81151F20FF5FE2DBA7F4D6DFC16264A9740E8F64F654AB992E1A594886Dy438L
consultantplus://offline/ref=55ED6F85058F708AD83FA81151F20FF5FE2DBA7F4D6DFC16264A9740E8F64F654AB992E1A594886Dy439L
consultantplus://offline/ref=55ED6F85058F708AD83FA81151F20FF5FE2DBA7F4D6DFC16264A9740E8F64F654AB992E1A594886Dy43EL
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Профессиональная 

квалификационная 

группа/квалификационный 

уровень 

Повышающий 

коэффициент по 

должности 

Минимальный оклад, 

руб. 

- с 1 января 2023 г.: 9029 руб. 

4 квалификационный уровень 

(советник директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями) 

 

 
 

1,22 

c 1 сентября 2022 г.: 

8 370 

с 1 января 2023 г.: 

11 015 

 

1.5. Настоящее Положение предусматривает коэффициенты, 

повышающие минимальный оклад по ПКГ и формирующие должностной 

оклад. 

1.6. По должностям работников, относящихся к ПКГ должностей 

педагогических работников, должностей руководителей структурных 

подразделений, предусматриваются повышающие коэффициенты к 

минимальным окладам по ПКГ: 

 

за уровень профессионального образования и ученую степень: 

бакалавр                                      1,1 

специалист                                  1,1 

магистр                                        1,1 

кандидат наук                             1,2 

доктор наук                                 1,3 

 

за квалификационную категорию: 

 

высшая квалификационная категория           1,3 

первая квалификационная категория             1,2 

 

1.7. Повышающий коэффициент за наличие квалификационной 

категории сохраняется на срок до одного года по истечении срока ее 

действия в случаях длительной нетрудоспособности работника в течение 

аттестационного периода, по возвращении в течение учебного года из 

длительной командировки, связанной с профессиональной деятельностью, из 

отпуска длительностью до одного года, из отпуска по уходу за ребенком, 

независимо от срока окончания действия квалификационной категории, при 

приеме на работу после увольнения в связи с ликвидацией образовательной 

организации, а также тем работникам, которым до достижения возраста, 

дающего право на трудовую пенсию по старости в соответствии с 
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Федеральным законом от 17 декабря 2001 года N 173-ФЗ "О трудовых 

пенсиях в Российской Федерации", остался один год и менее. 

1.8. Должностной оклад (ставка заработной платы) по должностям 

работников, относящихся к ПКГ должностей педагогических работников, 

формируется путем произведения минимального оклада по ПКГ, с учетом 

учебной нагрузке и повышающих коэффициентов в зависимости от уровня 

образования, квалификационной категории, присвоенной по результатам 

аттестации. 

Педагогическим работникам должностной оклад (ставка заработной 

платы) увеличивается на денежную компенсацию в размере 100 рублей на 

обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями по 

основному месту работы. 

Сформированный должностной оклад (ставка заработной платы) 

учитывается при исчислении компенсационных, стимулирующих и иных 

выплат работникам, устанавливаемых в процентном отношении от 

должностного оклада (ставка заработной платы)». 

1.9. Для работников учреждения предусматриваются повышающие 

коэффициенты, формирующие надбавки к должностным окладам работников 

за выслугу лет: 

при выслуге лет от 3 лет до 5 лет - до 0,05; 

при выслуге лет от 5 лет до 10 лет – до 0,1; 

при выслуге более 10 лет –до 0,15. 

Надбавка за выслугу лет устанавливается работникам  учреждения в 

зависимости от общего педагогического стажа работы по должностям 

работников, относящихся к ПКГ должностей педагогических работников 

(пункт 1.4 настоящего приложения), должностей руководителей структурных 

подразделений (пункт 1.5 настоящего приложения), и общего стажа работы 

по должностям работников учебно-вспомогательного персонала (пункты 1.2 

и 1.3 настоящего приложения) и рассчитывается, исходя из минимального 

оклада по ПКГ. 

Перечень организаций и должностей, время работы в которых 

засчитывается в педагогический стаж работников образования при 

определении размеров надбавки за выслугу лет приведен в приложении 4 

настоящего Положения. 

Применение надбавок за выслугу лет не образует новый должностной 

оклад (ставку заработной платы) и не учитывается при исчислении 

стимулирующих, компенсационных и иных выплат, устанавливаемых в 

процентном отношении к должностному окладу (ставке заработной платы). 

1.10. Педагогическим работникам образовательных организаций, 

имеющим почетные звания "Народный учитель", "Заслуженный учитель" и 

"Заслуженный преподаватель" СССР, Российской Федерации и союзных 

республик, входящих в состав СССР, "Заслуженный мастер 

профтех.образования", а также работникам образовательных организаций, 

имеющим почетные звания "Заслуженный работник физической культуры", 

"Заслуженный работник культуры", "Заслуженный деятель искусств", 

consultantplus://offline/ref=55ED6F85058F708AD83FA81151F20FF5FE2CB77C4C63FC16264A9740E8yF36L
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"Заслуженный артист", "Народный артист", "Заслуженный тренер", 

"Заслуженный мастер спорта", "Мастер спорта международного класса" и 

другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, 

входящих в состав СССР, название которых начинается со слов "Народный", 

"Заслуженный", предусматривается персональная повышающая надбавка в 

размере 10% к должностному окладу (ставке заработной платы). Применение 

персональной повышающей надбавки может быть только при условии 

соответствия почетного звания профилю педагогической деятельности или 

преподаваемых дисциплин. 

Применение персональной повышающей надбавки за почетное звание 

не образует новый должностной оклад и не учитывается при исчислении 

стимулирующих, компенсационных и иных выплат, устанавливаемых в 

процентном отношении к должностному окладу. 

1.11. Положением об оплате труда работникам учреждения, 

осуществляющих профессиональную деятельность по профессиональным 

квалификационным группам должностей работников образования, могут 

устанавливаться повышающие коэффициенты: 

за высокое профессиональное мастерство; 

за сложность и напряженность труда; 

за высокую степень самостоятельности и ответственности. 

 Решение об установлении повышающего коэффициента и его размерах 

принимается руководителем учреждения персонально в отношении 

конкретного работника и устанавливается на определенный период времени 

в течение соответствующего календарного года. Размер повышающих 

коэффициентов в суммовом выражении не может превышать 3.  

 Представленные повышающие коэффициенты применяются к 

минимальному окладу по должности. Денежная надбавка, полученная в 

результате применения коэффициентов, суммируется с минимальным 

окладом по должности. 

Применение повышающего коэффициента к окладу не образует новый 

должностной оклад и не учитывается при исчислении стимулирующих, 

компенсационных и иных выплат, устанавливаемых в процентном 

отношении к должностному окладу. 

 Решение об установлении повышающих коэффициентов принимается 

учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми 

средствами. 

2. Порядок формирования должностных окладов работников учреждения 

образования, осуществляющих профессиональную деятельность по 

должностям ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов 

и служащих. 

2.1. Должностной оклад работника формируется исходя из 

минимального оклада по профессионально-квалификационной группе и 

персональных повышающих коэффициентов. 

2.2. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые 

должности служащих первого уровня". 

consultantplus://offline/ref=55ED6F85058F708AD83FA81151F20FF5F72BBE7C4A61A11C2E139B42EFF910724DF09EE0A59489y63FL
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Профессиональная 

квалификационная 

группа  

Должность  Повышающий  

коэффициент  

по должности 

Минимальный оклад, 

      рублей       

1 квалификационный 

уровень 

Делопроизводитель     1,0      5977 

 

 

 

2.3. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые 

должности служащих второго уровня". 
 

Профессиональная 

квалификационная 

группа  

Должности  Повышающий  

коэффициент  

по должности 

Минимальный 

оклад, 

      рублей 

1 квалификационный 

уровень 

Инспектор по 

кадрам  

1,02 6627 

Лаборант 1,02 6627 

 

3 квалификационный 

уровень 

Заведующий 

столовой 

1,11 7212 

 

2.4. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые 

должности служащих третьего уровня". 
 

Профессиональная 

квалификационная 

группа  

Должности  Повышающий  

коэффициент  

по должности 

Минимальный оклад, 

      рублей       

1 квалификационный 

уровень 

Специалист по 

закупкам 

1,0 7796 

Инженер-программист 1,0 7796 

 

2 квалификационный 

уровень 

бухгалтер 1,2 9355 

2.5.Положением по оплате труда для работников профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих предусматриваются повышающие коэффициенты, 

образующие надбавки к должностным окладам работников за выслугу лет: 

при выслуге лет от 3 лет до 5 лет – до 0,05; 

при выслуге лет от 5 лет до 10 лет - до 0,1; 

при выслуге лет более 10 лет - до 0,15. 

Надбавка за выслугу лет устанавливается работникам  учреждения в 

зависимости от общего стажа работы и рассчитывается исходя из 

минимального оклада по ПКГ. Применение надбавок к окладу за выслугу лет 

не образует новый должностной оклад и не учитывается при исчислении 

стимулирующих, компенсационных и иных выплат, устанавливаемых в 

процентном отношении к должностному окладу. 

consultantplus://offline/ref=55ED6F85058F708AD83FA81151F20FF5F72BBE7C4A61A11C2E139B42EFF910724DF0y93EL
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2.6. Положением по оплате труда для работников профессионально-

квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих предусматриваются повышающие коэффициенты: 

за высокое профессиональное мастерство; 

за сложность и напряженность труда; 

за высокую степень самостоятельности и ответственности. 

Решение об установлении повышающего коэффициента и его размерах 

принимается руководителем учреждения персонально в отношении 

конкретного работника  и устанавливаются на определенный период времени 

в течение соответствующего календарного года. Размер повышающих 

коэффициентов в суммовом выражении не может превышать 3. 

Представленные повышающие коэффициенты применяются к минимальному 

окладу по должности. Денежная надбавка, полученная в результате 

применения персональных повышающих коэффициентов, суммируется с 

минимальным окладом. 

 Применение повышающего коэффициента не образует новый 

должностной оклад и не учитывается при исчислении стимулирующих, 

компенсационных и иных выплат, устанавливаемых в процентном 

отношении к должностному окладу. Решение об установлении повышающего 

коэффициента принимается учреждением с учетом обеспечения указанных 

выплат финансовыми средствами. 

3. Порядок формирования ставок заработной платы работников 

учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по 

профессиям рабочих, не включенных в ПКГ «Общеотраслевые профессии 

рабочих». 

3.1. Ставка заработной платы работника формируется на основании 

минимальной ставки заработной платы по ПКГ и повышающих 

коэффициентов. 

3.2. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые 

профессии рабочих первого уровня". 
 

Квалификационные уровни Должности Коэффициент Минимальная 

ставка 

заработной 

платы, 

рублей 

1 квалификационный уровень 

1 квалификационный 

разряд            

Кухонный рабочий 1,0 4784 

Гардеробщик 1,0 4784 

Сторож 1,0 4784 

2 квалификационный 

разряд            

Дворник 1,04 4975 

Мойщик посуды 1,04 4975 

Уборщик 1,04 4975 

consultantplus://offline/ref=55ED6F85058F708AD83FA81151F20FF5F826BA7D4E61A11C2E139B42EFF910724DF09EE0A59489y63FL
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3 квалификационный 

разряд            

Рабочий  1,09 5215 

 Официант 1,09 5215 

 

 

3.3. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые 

профессии рабочих второго уровня". 
 

. 

Квалификационные уровни Должности Коэффициент Минимальная ставка    

заработной платы, 

рублей 

1 квалификационный уровень 

5 квалификационный 

разряд 

Повар  1,11 6023 

 

3.4. Положением по оплате труда для работников профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих предусматриваются повышающие коэффициенты, 

образующие надбавки к должностным окладам работников за выслугу лет: 

при выслуге лет от 3 лет до 5 лет – до 0,05; 

при выслуге лет от 5 лет до 10 лет - до 0,1; 

при выслуге лет более 10 лет - до 0,15. 

Надбавка за выслугу лет устанавливается работникам учреждения в 

зависимости от общего стажа работы и рассчитывается исходя из 

минимального оклада по ПКГ. Применение надбавок к окладу за выслугу лет 

не образует новый должностной оклад и не учитывается при исчислении 

стимулирующих, компенсационных и иных выплат, устанавливаемых в 

процентном отношении к должностному окладу. 

3.5. Положением по оплате труда для работников профессионально-

квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих предусматриваются повышающие коэффициенты: 

за высокое профессиональное мастерство; 

за сложность и напряженность труда; 

за высокую степень самостоятельности и ответственности. 

Решение об установлении повышающего коэффициента и его размерах 

принимается руководителем учреждения персонально в отношении 

конкретного работника и устанавливаются на определенный период времени 

в течение соответствующего календарного года. Размер повышающих 

коэффициентов в суммовом выражении не может превышать 3. 

Представленные повышающие коэффициенты применяются к минимальному 

окладу по должности. Денежная надбавка, полученная в результате 

применения персональных повышающих коэффициентов, суммируется с 

минимальным окладом. 

 Применение повышающего коэффициента не образует новый 

должностной оклад и не учитывается при исчислении стимулирующих, 

consultantplus://offline/ref=55ED6F85058F708AD83FA81151F20FF5F826BA7D4E61A11C2E139B42EFF910724DF09EE0A59489y63BL
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компенсационных и иных выплат, устанавливаемых в процентном 

отношении к должностному окладу. Решение об установлении повышающего 

коэффициента принимается учреждением с учетом обеспечения указанных 

выплат финансовыми средствами. 
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Приложение 2 

                                                      к Положению об оплате труда работников 

           муниципального бюджетного  

общеобразовательного учреждения 

«Средняя школа №2 им. А.С.Пушкина» 

городского округа города Арзамас 
 

ВЫПЛАТЫ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА 

 

1. Выплаты компенсационного характера осуществляются в 

соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера в 

муниципальных бюджетных учреждениях города Арзамаса Нижегородской 

области, утвержденным постановлением мэра города Арзамаса от 

14.10.2008г. №1782. 

1.1.  Выплаты отдельным категориям работников за особые условия 

труда производственного характера. 

№п/п Перечень оснований Размер 

выплат в % от 

должностного 

оклада 

(ставки 

заработной 

платы) 

1 За работу в общеобразовательных организациях, 

реализующих адаптированные основные 

общеобразовательные программы для обучающихся, 

воспитанников с ограниченными возможностями 

здоровья (в том числе с задержкой психического 

развития). 

 

15-20 

2 За работу в учреждении, имеющем классы, группы, 

реализующие адаптированные основные 

общеобразовательные программы, для обучающихся 

(воспитанников) с ограниченными возможностями 

здоровья или классы для обучающихся 

(воспитанников), нуждающихся в длительном 

лечении: 

- руководителю; 

- работникам, непосредственно занятым в таких 

классах, группах 

 

 

 

 

20 

20 

20 

3 Учителям и другим педагогическим работникам за 

индивидуальное обучение на дому на основании 

медицинского заключения детей, имеющих 

ограниченные возможности здоровья, на период 

фактической работы, с указанными в настоящем 

пункте, категориями детей. 

20 
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4 Специалистам психолого-педагогических и медико-

педагогических комиссий, логопедических пунктов      

( кабинетов)  

20 

 

1.2. Перечень работников и конкретные размеры выплат 

компенсационного характера к должностным окладам работников (в случаях, 

предусматривающих диапазон от минимального до максимальных размеров 

выплат) определяются руководителем учреждения по согласованию с 

профсоюзным комитетом работников учреждения в зависимости от степени 

и продолжительности их занятости в условиях, отклоняющихся от 

нормальных, и других факторов. Перечень должностей, по которым с учетом 

конкретных условий работы в данном учреждении, устанавливаются 

выплаты компенсационного характера, определяется положением об оплате 

труда в учреждении. 

1.3. В случаях, когда работникам предусмотрены выплаты 

компенсационного характера по 2 и более основаниям, денежное выражение 

выплат определяется как доля суммового выражения компенсационных 

выплат в процентах от минимального оклада работника по должности без 

учета повышения по другим основаниям. 

 

1.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных. 

 

№п\п Наименование доплат В % от должностного оклада 

(ставки заработной платы) 

1 За работу в ночное время, за 

каждый час работы в ночное 

время (в период с 22 часов до 6 

часов) 

Не ниже 35 

2 За работу с вредными и (или) 

опасными условиями труда в 

соответствии с Перечнем работ с 

неблагоприятными условиями 

труда, на которых 

устанавливаются доплаты 

рабочим, специалистам и 

служащим с тяжелыми и 

вредными, особо тяжелыми и 

особо вредными условиями труда 

(приказ Государственного 

комитета СССР по народному 

образованию образования СССР 

от 20.08.1990 № 579). «Об 

утверждении Положения о 

порядке установления доплат за 

неблагоприятные условия труда и 

Минимальный размер повышения 

оплаты труда работникам, 

занятым на работах с вредными и  

(или0 опасными условиями труда, 

составляет 4 процента 

должностного оклада, 

установленного для различных 

видов работ с нормальными 

условиями труда. 

Конкретные размеры повышения 

оплаты труда устанавливаются 

работодателем с учетом мнения 

представительного органа 

работников в порядке, 

установленном ст.372 ТК РФ для 

принятия локальных нормативных 

актов, либо коллективным 
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перечня работ на которых 

устанавливаются доплаты за 

неблагоприятные условия труда 

работникам организаций и 

учреждений системы 

гособразования СССР» 

договором, трудовым договором 

(ст.147 ТК РФ). 

Конкретные размеры доплат 

определяются по результатам 

специальной оценки условий 

труда за время фактической 

занятости в таких условиях. 

3 За привлечение работника к 

работе в установленный ему 

графиком выходной или 

нерабочий праздничный день: 

-работникам, труд которых 

оплачивается по часовым или 

дневным ставкам; 

-работникам, получающим 

месячный оклад; 

 

 

 

По желанию работника, 

работавшего в выходной и 

нерабочий праздничный день, 

ему может быть представлен 

другой день отдыха. (В этом 

случае работа в нерабочий 

праздничный день оплачивается в 

одинарном размере, а день 

отдыха оплате не подлежит). 

Не менее чем в двойном размере; 

 

 

 

Не менее двойной часовой или 

дневной ставки; 

 

Не менее одинарной часовой или 

дневной ставки сверх оклада, если 

работа в выходной и нерабочий 

праздничный день производилась 

в пределах месячной нормы 

рабочего времени и в размере не 

менее двойной часовой или 

дневной ставки сверх оклада, если 

работа производилась сверх 

месячной нормы. 

 

1.5. Перечень работников и конкретные размеры выплат 

компенсационного характера к должностным окладам работников 

определяются руководителем учреждения по согласованию с профсоюзным 

комитетом работников учреждения в зависимости от степени и 

продолжительности их занятости в условиях, отклоняющихся от 

нормальных. 

1.6. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается 

работнику при совмещении им профессий (должностей) и выполнении в 

полном объеме обязанностей по основной должности. Размер доплаты и 

срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон 

трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной 

работы. 

1.7. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается 

работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на 

который она устанавливается, определяются по соглашению сторон 

трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной 
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работы. 

1.8. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае 

увеличения установленного ему объема работы или возложения на него 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 

работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на 

который она устанавливается, определяются по соглашению сторон 

трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной 

работы. 
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Приложение 3 

                                                      к Положению об оплате труда работников 

           муниципального бюджетного  

общеобразовательного учреждения 

«Средняя школа №2 им. А.С.Пушкина» 

городского округа города Арзамас 

 

ДОПЛАТЫ 

ЗА ДОПОЛНИТЕЛЬНО ВОЗЛОЖЕННЫЕ НА РАБОТНИКОВ ОБЯЗАННОСТИ 

 

Перечень оснований Размер доплат 

в % от 

минимального 

оклада по ПКГ 

1.За классное руководство (руководство группой) учителям 

и другим педагогическим работникам 

1-4 классов 

5-11 классов 

 

 

15 

20 

2.За проверку тетрадей: 

- учителям 1-4 классов; 

-учителям  русского  языка  в  

общеобразовательных организациях, в которых 

обучение ведется на родном (нерусском) языке, и 

общеобразовательных организациях, в которых 

обучение ведется на русском языке, но наряду с 

ним изучается один из языков народов России, 

ведущим эти предметы в 1 - 4 классах                                          

 

10 

15 

3.За проверку письменных работ:  

- учителям, по русскому языку, родному языку и 

литературе                                                   

15 

- учителям, по математике, химии, физике, биологии, 

иностранному языку, черчению, конструированию, 

технической механике,  истории,  обществоведению,  

географии 

10 

4.  За заведование учебными   кабинетами, лабораториями, 

мастерскими  учителям в общеобразовательных 

организациях (в том числе с наличием интерната)  

10 

5. За руководство методическими, цикловыми и 

предметными комиссиями учителям    

До 15 

6. За обслуживание вычислительной техники                     

Учителям или   другим   работникам   при 

обслуживании вычислительной техники с привлечением 

других специалистов (за внеурочную работу по поддержке, 

установке, обновлению программного обеспечения (в т.ч.  

антивирусных программ), подготовку к урокам, ведение 

занятий по другим дисциплинам с использованием 
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компьютеров, мелкий текущий ремонт и другие 

необходимые мероприятия для обеспечения 

учебного процесса с использованием компьютера):            

-  за технически исправные и эксплуатируемые компьютеры 

числом не менее 5 единиц                                     

 

 

10 

 

-  за технически исправные и эксплуатируемые компьютеры 

числом от 5 до 10 единиц                                                 

15 

-  за технически исправные и эксплуатируемые компьютеры 

числом от 10 до 15 единиц                                    

20 

- за 15 и более технически исправных и эксплуатируемых 

компьютеров                                                  

25 

7. За заведование учебно-опытными участками, 

тепличными или 

парниковыми хозяйствами (в зависимости от объема на 

время выполнения работ) учителям 

До 25 

8. За исполнение  обязанностей  мастера  учебных  

мастерских(заведование учебными мастерскими)                           

 

Учителям До 20 

при наличии комбинированных мастерских До 35 

9.  За проведение   внеклассной   работы   по   физическому 

воспитанию (в случае отсутствия в   штатном   расписании 

должности преподавателя по организации спортивно-

массовой работы)                                                      

 

В общеобразовательных организациях (в том числе с 

наличием интерната) педагогическим  работникам  (в целом 

на организацию)   с    количеством классов-комплектов:                                           

 

До 10 10 

От 10 до 19 25 

От 20 до 29 50 

От 30 и более 100 

10.   За   организацию   трудового   обучения, общественно 

полезного, производительного труда и профориентацию 

педагогическим работникам в общеобразовательных 

организациях, имеющих        

 

6 – 12 классов 20 

13 – 29 классов 35 

30 и более классов 60 

11.   Руководителям, заместителям     руководителей     и 

педагогическим работникам образовательных организаций   

за участие в работе на областных и городских 

экспериментальных площадках, проводящим 

исследовательскую работу по обновлению 

содержания  образования,  внедрению   новых   

педагогических технологий               
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Педагогическим работникам за каждую площадку До 20  

Руководителям за каждую площадку До 10 

Заместителям руководителей за каждую площадку До 10 

12.Работникам организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, за работу в комиссиях по 

осуществлению закупок: 

 

Руководство комиссиями 20 

Работа секретаря 15 

13. Работникам рабочих специальностей за выполнение 

работ по 

нескольким смежным профессиям и специальностям при   

ихотсутствии в штатном расписании организации                   

До 30 

14.  Иные виды доплат за дополнительно возложенные   на 

работников обязанностей, не предусмотренных данным 

перечнем (предусмотренные локальным актом 

организации): 

за работу в экспертно-аналитической группе по оценке 

качества работы работников школы председатель, 

секретарь, эксперты; 

ведение статистической отчетности КПМО; 

поддержка и обновление сайта школы; 

поддержка электронного документооборота; 

оператор базы ГИА; 

выпуск школьной газеты; 

комиссия по соц. страхованию; 

выполнение обязанностей специалиста по охране труда 

руководство профсоюзным комитетом 

руководство школьным музеем 

До 15 

 

 

до15 

 

 

 

 

 

до 50 

до 15 

до 15 

до 15 

до 15 

до 20 

до 15 
 

 

Примечания. 

1. Доплаты за работу, не входящую в круг прямых должностных 

обязанностей работников (доплаты за дополнительно возложенные на 

работников обязанности), рассчитываются исходя из минимального оклада 

по ПКГ за исключением доплат, указанных в пунктах2, 3 таблицы. 

Доплаты, указанные в пунктах2 и 3 таблицы, рассчитываются исходя из 

минимального оклада по ПКГ педагогических работников с учетом учебной 

нагрузки. 

         2. Доплаты за классное руководство, проверку тетрадей 

устанавливаются в размере, предусмотренном настоящей таблицей, в классе 

(учебной группе) с наполняемостью не менее 15 человек для 

образовательных организаций всех типов и видов, за исключением 

общеобразовательных организаций (классов), осуществляющих 

адаптированные основные общеобразовательные программы. Для классов 
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(учебных групп) с меньшей наполняемостью расчет размера доплаты за 

классное руководство, проверку тетрадей осуществляется в размере 50 

процентов от установленной доплаты. Для общеобразовательных 

организаций (классов), осуществляющих адаптированные основные 

общеобразовательные программы, доплаты за классное руководство, 

проверку тетрадей устанавливаются в размере, предусмотренном настоящей 

таблицей. 

3. При проведении занятий по иностранному языку, физической культуре, 

физике, химии, информатике и вычислительной технике допускается деление 

класса на две группы при наполняемости 25 человек. При наличии 

необходимых условий и финансовых средств возможно деление классов с 

меньшей наполняемостью. 

4. Руководителям доплата за дополнительно возложенные обязанности 

устанавливается главой администрации в трудовом договоре: руководителю 

учреждения в процентах от должностного оклада. Заместителю руководителя 

она устанавливается приказом руководителя учреждения от величины 

должностного оклада и процента выплат по этому основанию. 
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Приложение 4 
                                                      к Положению об оплате труда работников 

           муниципального бюджетного  

общеобразовательного учреждения 

«Средняя школа №2 им. А.С.Пушкина» 

городского округа города Арзамас 

 

ПОРЯДОК 

ОПРЕДЕЛЕНИЯ СТАЖА ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ 

 

1. Основным документом для определения стажа педагогической работы 

является трудовая книжка работника. 

Стаж педагогической работы, не подтвержденный записями в трудовой 

книжке, может быть установлен на основании надлежаще оформленных 

справок за подписью руководителей соответствующих организаций, 

скрепленных печатью, выданных на основании документов, 

подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, послужные и 

тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные книги, 

архивные описи и т.д.). Справки должны содержать данные о наименовании 

образовательного организации, о должности и времени работы в этой 

должности, о дате выдачи справки, а также сведения, на основании которых 

выдана справка о работе. 

В случае утраты документов о стаже педагогической работы указанный 

стаж может быть установлен на основании справок с прежних мест работы 

или на основании письменных заявлений двух свидетелей, подписи которых 

должны быть удостоверены в нотариальном порядке. Свидетели могут 

подтверждать стаж только за период совместной работы. 

2. Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в 

которых засчитывается в педагогический стаж работников образования при 

определении надбавок за выслугу лет. 
 

№ 

п/п 

Наименование учреждений 

и организаций 
Наименование должностей 

1. Организации, 

осуществляющие 

образовательную 

деятельность, кроме 

организаций высшего 

образования и 

дополнительного 

профессионального 

образования (повышения 

квалификации 

специалистов)  

 

учителя, преподаватели, учителя-

сурдопедагоги, учителя-дефектологи, 

учителя-логопеды, логопеды, 

преподаватели-организаторы (основ 

безопасности жизнедеятельности, 

допризывной подготовки), 

преподаватель по организации 

спортивно-массовой работы, 

руководители физического воспитания, 

старшие мастера, мастера 

производственного обучения (в том 

числе обучения вождению 
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Организации 

здравоохранения и 

социального обеспечения: 

дома ребенка; детские 

санатории, клиники, 

поликлиники, больницы и 

другое; а также отделения, 

палаты для детей в 

учреждениях для взрослых  

транспортных средств, работе на 

сельскохозяйственных машинах, работе 

на пишущих машинах и другой 

организационной технике), старшие 

методисты, методисты, старшие 

инструкторы-методисты, инструкторы-

методисты (в том числе по физической 

культуре и спорту, туризму), 

концертмейстеры, музыкальные 

руководители, старшие воспитатели, 

воспитатели, классные воспитатели, 

социальные педагоги, педагоги-

психологи, педагоги-организаторы, 

педагоги дополнительного образования, 

старшие тренеры-преподаватели, 

тренеры-преподаватели, старшие 

вожатые (пионервожатые), инструкторы 

по физкультуре, инструкторы по труду, 

директора (начальники, заведующие), 

заместители директоров (начальников, 

заведующих) по учебной, учебно-

воспитательной, учебно-

производственной, воспитательной, 

культурно-воспитательной работе, по 

производственному обучению (работе), 

по иностранному языку, по учебно-

летной подготовке, по 

общеобразовательной подготовке, по 

режиму, заведующие учебной частью, 

заведующие (начальники): практикой, 

УКП, логопедическими пунктами, 

интернатами, отделениями, отделами, 

лабораториями, кабинетами, секциями, 

филиалами, курсами и другими 

структурными подразделениями, 

деятельность которых связана с 

образовательным (воспитательным) 

процессом, методическим 

обеспечением; старшие дежурные по 

режиму, дежурные по режиму, 

аккомпаниаторы, культ. организаторы, 

экскурсоводы, инструкторы слуховых 

кабинетов, заведующие слуховыми 

кабинетами, организаторы внеклассной 

и внешкольной воспитательной работы 
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с детьми, воспитатели-методисты 

2. Образовательные 

организации высшего 

образования  

профессорско-преподавательский 

состав, концертмейстеры, 

аккомпаниаторы  

3. Образовательные 

организации со 

специальным 

наименованием "высшие 

военные" и "средние 

военные" 

работа (служба) на профессорско-

преподавательских и 

преподавательских должностях  

4. Образовательные 

организации 

дополнительного 

профессионального 

образования (повышения 

квалификации 

специалистов), 

методические (учебно-

методические) учреждения 

всех наименований 

(независимо от 

ведомственной 

подчиненности)  

профессорско-преподавательский 

состав, старшие методисты, методисты, 

директора (заведующие), ректоры, 

заместители директора (заведующего), 

проректоры, заведующие: секторами, 

кабинетами, лабораториями, отделами, 

научные сотрудники, деятельность 

которых связана с образовательным 

процессом, методическим 

обеспечением  

5. 1. Органы, 

осуществляющие 

управление в сфере 

образования, и органы 

(структурные 

подразделения), 

осуществляющие 

руководство 

образовательными 

организациями 

руководящие, инспекторские, 

методические должности, 

инструкторские, а также другие 

должности специалистов (за 

исключением работы на должностях, 

связанных с экономической, 

финансовой, хозяйственной 

деятельностью, со строительством, 

снабжением, делопроизводством)  

 2. Отделы (бюро) 

технического обучения, 

отделы кадров 

предприятий, объединений, 

организаций, подразделения 

министерств (ведомств), 

занимающиеся вопросами 

подготовки и повышения 

квалификации кадров на 

производстве  

штатные преподаватели, мастера 

производственного обучения рабочих 

на производстве, руководящие, 

инспекторские, инженерные, 

методические должности, деятельность 

которых связана с вопросами 

подготовки и повышения квалификации 

кадров  

6. Образовательные 

организации РОСТО 

руководящий, командно-летный, 

командно-инструкторский, инженерно-
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(ДОСААФ) и гражданской 

авиации  

инструкторский, инструкторский и 

преподавательский составы, мастера 

производственного обучения, 

инженеры-инструкторы-методисты, 

инженеры-летчики-методисты  

7. Общежития предприятий и 

организаций, жилищно-

эксплуатационные 

организации, молодежные 

жилищные комплексы, 

детские кинотеатры, театры 

юного зрителя, кукольные 

театры, культурно-

просветительные 

учреждения и 

подразделения предприятий 

и организаций по работе с 

детьми и подростками  

воспитатели, педагоги-организаторы, 

педагоги-психологи (психологи), 

преподаватели дополнительного 

образования (руководители кружков) 

для детей и подростков, инструкторы и 

инструкторы-методисты, тренеры-

преподаватели и другие специалисты по 

работе с детьми и подростками, 

заведующие детскими отделами, 

секторами  

8. Исправительные колонии, 

воспитательные колонии, 

тюрьмы, лечебные 

исправительные 

учреждения и следственные 

изоляторы  

работа (служба) при наличии 

педагогического образования на 

должностях: заместителя начальника по 

воспитательной работе, начальника 

отряда, старшего инспектора, 

инспектора по общеобразовательной 

работе (обучению), старшего 

инспектора-методиста и инспектора-

методиста, старшего инженера и 

инженера по производственно-

техническому обучению, старшего 

мастера и мастера производственного 

обучения, старшего инспектора и 

инспектора по охране и режиму, 

заведующего учебно-техническим 

кабинетом, психолога  
 

Примечание. 

В стаж педагогической работы включается время работы в должностях 

учителя-дефектолога, учителя-логопеда, воспитателя в медицинских 

организациях и органах социального обеспечения. 

В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических 

работников засчитывается время работы в организациях и время службы в 

Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации по специальности 

(профессии), соответствующей профилю работы в образовательной 

организации или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, 

кружка): 
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1) преподавателям-организаторам (основ безопасности 

жизнедеятельности, допризывной подготовки); 

2) учителям и преподавателям физического воспитания, руководителям 

физического воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-

методистам (старшим инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям 

(старшим тренерам-преподавателям); 

3) учителям, преподавателям трудового (профессионального) 

обучения, технологии, черчения, изобразительного искусства, информатики, 

специальных дисциплин, в том числе специальных дисциплин 

общеобразовательных организаций (классов) с углубленным изучением 

отдельных предметов; 

4) мастерам производственного обучения, старшим мастерам 

профессиональных образовательных организаций; 

5) педагогам дополнительного образования; 

6) педагогическим работникам экспериментальных образовательных 

организаций; 

7) педагогам-психологам; 

8) методистам; 

9) педагогическим работникам профессиональных образовательных 

организаций (отделений): культуры и искусства, музыкально-

педагогических, художественно-графических, музыкальных; 

10) преподавателям организации дополнительного образования 

(культуры и искусства, в том числе музыкальных и художественных школ, 

школ искусств), преподавателям специальных дисциплин музыкальных и 

художественных общеобразовательных организаций, преподавателям 

музыкальных дисциплин педагогических училищ (педагогических 

колледжей), учителям музыки, музыкальным руководителям, 

концертмейстерам. 

Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных образовательных 

организаций, домов ребенка в педагогический стаж включается время работы 

в должности медицинской сестры ясельной группы дошкольных 

образовательных организаций, постовой медсестры домов ребенка, а 

воспитателям ясельных групп - время работы на медицинских должностях. 

Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего 

воспитателя засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если 

в период работы на этих должностях работник имел педагогическое 

образование или обучался в образовательной организации высшего 

образования или профессиональной образовательной организации 

(педагогическое образование). 

Работникам организаций время педагогической работы в 

образовательных организациях, выполняемой помимо основной работы на 

условиях почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее 

объем (в одном или нескольких образовательных организациях) составляет 

не менее 180 часов в учебном году. 
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При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в 

течение которых выполнялась педагогическая работа. 

В случаях уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного в 

соответствии с настоящим порядком, по сравнению со стажем, исчисленным 

по ранее действовавшим инструкциям, за работниками сохраняется ранее 

установленный стаж педагогической работы. 

Кроме того, если педагогическим работникам в период применения 

ранее действовавших инструкций могли быть включены в педагогический 

стаж те или иные периоды деятельности, но по каким-либо причинам они не 

были учтены, то за работниками сохраняется право на включение их в 

педагогический стаж в ранее установленном порядке. 
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Приложение 5 

                                                      к Положению об оплате труда работников 

           муниципального бюджетного  

общеобразовательного учреждения 

«Средняя школа №2 им. А.С.Пушкина» 

городского округа города Арзамас 

 

ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ ФОРМИРОВАНИЯ И РАСПРЕДЕЛЕНИЯ 

СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА 

МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ  

 

1. Общие положения. 

 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Приложением 5 

«Положение о порядке формирования и распределения стимулирующей 

части фонда оплаты труда муниципальных образовательных организаций» 

к Положению об оплате труда работников муниципальных образовательных 

организаций города Арзамаса, утвержденного постановлением 

администрации г. Арзамаса от 16.05.2014г. №816  

1.2. Положение устанавливает общий порядок формирования, виды и 

критерии выплат стимулирующего характера работникам учреждения. 

1.3. Положение о стимулировании труда работников учреждения 

принимается общим собранием учреждения в соответствии с процедурой 

принятия локальных актов, предусмотренной уставом учреждения, с учетом 

мнения профсоюзного комитета работников учреждения и. 

1.4. Стимулирующая часть фонда оплаты труда формируется в пределах 

бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также 

средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, 

направленные на вышеуказанные цели. 

1.5. Администрация учреждения вправе направить на увеличение 

стимулирующей части фонда оплаты труда денежные средства экономии по 

фонду оплаты за месяцы, предшествующие периоду установления 

стимулирующих надбавок, средства, высвободившиеся в результате 

оптимизации образовательной программы и штата организации. 

1.6. Выплаты стимулирующего характера не образуют новый оклад и не 

учитываются при начислении иных стимулирующих или компенсационных 

выплат.      

1.7. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего 

характера устанавливаются коллективным договорам, соглашениями, 

локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения 

профсоюзного комитета работников учреждения на основе показателей и 

критериев эффективности работы, измеряемых качественными и 

количественными показателями. 
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2. Порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты 

труда. 

2.1. В соответствии с действующим законодательством выплаты 

стимулирующего характера включают в себя: 

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;  

- выплаты за качество выполняемых работ; 

- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет (в виде надбавок, 

определенных приложением 1 к Положению); 

- премиальные выплаты по итогам работы. 

2.1.1. Выплаты стимулирующего характера за интенсивность и высокие 

результаты работы предполагают поощрение работника за выполнение 

непредвиденных, срочных и важных работ; мероприятий (подготовка к 

российским, окружным, областным мероприятиям; разработку и реализацию 

образовательных проектов, программ); за особый режим работы (реализация 

программ профилактического и оздоровительного характера с детьми, 

требующими повышенного внимания, и т.д.); за организацию и проведение 

мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа 

организации среди населения; внедрение эффективных методов управления 

организацией.  

2.1.2. Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых 

работ предполагают поощрение работника за успешное и добросовестное 

исполнение работником своих должностных обязанностей; за инициативу, 

творчество и применение в работе прогрессивных форм, методов и 

содержания организации труда; за качественную подготовку и проведение 

мероприятий, связанных с уставной деятельностью организации по 

достигнутым показателям эффективности, установленным локальными 

нормативными актами учреждения. Данные выплаты педагогическим 

работникам  за период с сентября по май  осуществляются по итогам учебной 

четверти, в следующем месяце, идущем за отчетным периодом. За июнь, 

июль, август – суммарно в сентябре.  

Выплаты для АУП осуществляются один раз в квартал. 

2.1.3. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет производят в 

соответствии с Приложением 1 к Положению об оплате труда работников 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя 

школа №2 им. А.С. Пушкина».  

2.1.4. Премиальные выплаты стимулирующего характера по итогам 

работы предполагают поощрение работника за качественную подготовку и 

проведение конкретного мероприятия в учреждении; успешную организацию 

летнего отдыха; за получение отраслевой награды, почетной грамоты разного 

уровня и осуществляются в соответствии с Положением о премировании 

работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Средняя школа №2 им. А.С. Пушкина».  

2.2. Распределение средств стимулирующей части фонда оплаты труда 

работников учреждения по видам материального стимулирования 

работников производится администрацией учреждения в соответствии с 
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положением об оплате труда, утвержденным в данном учреждении. 

 Основная доля стимулирующей части фонда оплаты труда должна 

выплачиваться за качество выполненных работ в соответствии с 

достигнутыми значениями показателей и критериев эффективности работы, 

измеряемых качественными и количественными показателями и выслугу лет. 

Остальные виды выплат стимулирующего характера выплачиваются после 

выше указанных выплат при наличии финансовых средств. 

2.3.  Использование для определения размера выплат стимулирующего 

характера условий и показателей деятельности работников учреждения за 

качество труда, не связанных с результативностью деятельности, не 

допускается. 

 2.4. Выплаты стимулирующего характера работникам учреждения 

устанавливаются приказом руководителя учреждения на период, 

предусмотренный положением об оплате труда в данном учреждении. 

Размеры выплат стимулирующего характера работников максимальными 

размерами не ограничиваются и определяются в зависимости от достижения 

показателей эффективности, установленных локальными нормативными 

актами учреждения. 

2.5. Выплаты стимулирующего характера (надбавки, доплаты) могут 

устанавливаться в процентном отношении к должностному окладу работника 

или в денежном выражении. 

       2.6. Стимулирование труда руководителя учреждения, его заместителей, 

главного бухгалтера производится только по основной должности. 

2.7. Выплаты стимулирующего характера к должностному окладу работника 

учреждения за качество выполняемой работы устанавливаются приказом 

руководителя учреждения. 

2.8. Основанием для определения размера выплат стимулирующего 

характера работникам учреждения за качество выполняемой работы является 

перечень критериев и показателей для оценки качества и эффективности 

труда работника за определенный период. 

2.9. Оценка качества работы работников учреждения проводится экспертно-

аналитической группой с оформлением перечня критериев и показателей для 

оценки качества и эффективности труда работника. 

2.9.1. Состав экспертно-аналитической группы утверждается приказом 

руководителя учреждения. В состав экспертно-аналитической группы могут 

входить руководитель учреждения, заместитель руководителя, руководители 

методических объединений (комиссий), представители профсоюзного 

комитета работников учреждения, представители органа самоуправления 

организации. 

2.9.2. Экспертно-аналитическая группа заполняет оценочные листы на 

педагогических и других работников согласно критериям и баллам, 

утвержденным положением о распределении стимулирующей части фонда 

оплаты труда. Координирует деятельность экспертно-аналитической группы 

руководитель или заместитель руководителя учреждения. 
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2.9.3. Перечень критериев и показателей для оценки качества и 

эффективности труда работника включают: должность, фамилию и инициалы 

работника, критерии оценки, баллы, выставленные экспертами по 

соответствующим критериям, фамилию инициалы эксперта, дату заполнения 

перечня критериев и показателей для оценки качества и эффективности труда 

работника. 

2.9.4. Утверждение оценочных листов работников учреждения 

проводится на заседании экспертно-аналитической группы с оформлением 

письменного протокола. В протоколе итогового заседания указывается дата 

проведения заседания, присутствующие члены экспертно-аналитической 

группы, фамилия и занимаемая должность работника, показатели и критерии 

эффективности работы работника и количество баллов по оценочным 

листам, оформленным экспертами, итоги рассмотрения оценочных листов, 

решение по итогам рассмотрения оценочных листов, итоговая ведомость 

количества баллов по оценочным листам. 

2.9.5. В течение 5 рабочих дней с момента итогового заседания 

экспертно- аналитической группы руководитель учреждения знакомит 

каждого работника учреждения с итоговым оценочным листом, в котором 

работник ставит дату ознакомления и роспись. 

2.9.6. В случае несогласия с оценкой результатов своей деятельности 

работник в течение 5 рабочих дней с момента ознакомления с итоговым 

оценочным листом вправе обратиться в письменном виде за разъяснением в 

экспертно-аналитическую группу. 

2.9.7. Экспертно-аналитическая группа рассматривает письменное 

обращение работника и принимает решение об удовлетворении или 

отклонении обращения в течение пяти рабочих дней. Результаты 

рассмотрения обращения оформляются протоколом, с которым может 

ознакомиться работник, а также органы, уполномоченные рассматривать 

трудовые споры, или представительный орган организации. 

2.9.8. Руководитель учреждения представляет в профсоюзный комитет 

работников учреждения итоговую ведомость количества баллов для её 

согласования, стимулирование работников производится за качество 

выполняемой работы, в виде итогового оценочного листа, включающего 

критерии и количество баллов. 

2.9.9. На основании представления руководителя учреждения 

профсоюзный комитет принимает решение о согласовании представленных 

результатов или же предлагает мотивированные изменения. Решение по 

вопросам согласования, внесения мотивированных изменений принимается 

простым большинством голосов. Правомочность принятия решений 

профсоюзного комитета работников  учреждения определяется на основании 

документов, регламентирующих его деятельность. 

2.9.10. На основании проведенной оценки достижений работников 

учреждения производится подсчет баллов за соответствующий период по 

каждому работнику и составляется итоговая ведомость, отражающая сумму 

баллов по всем критериям оценки, зафиксированных в итоговых оценочных 

consultantplus://offline/ref=55ED6F85058F708AD83FB61C479E58F0F824E1774963F7437E15CC1DBFFF45320DF6CBA3E199896F4AF7E1y73BL
consultantplus://offline/ref=55ED6F85058F708AD83FB61C479E58F0F824E1774963F7437E15CC1DBFFF45320DF6CBA3E199896F4AF7E1y73BL
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листах по каждому работнику.  

 

3.Порядок определения величины выплаты стимулирующего 

характера и периодичность выплаты. 

3.1. Учителям и прочим педагогическим работникам: 

–с сентября по май  по итогам учебной четверти, в следующем месяце, 

идущем за отчетным периодом, 

- по итогам работы в июне, июле, августе – в сентябре. 

Величина стимулирующей выплаты рассчитывается по формуле: 

ПК = (Д x Б),          где 

ПК-  величина стимулирующей выплаты; 

Д - денежный вес одного балла; 

Б - количество набранных  работником баллов. 

3.2. Классным руководителям – ежемесячно, следующим за отчетным 

периодом месяца, пропорционально отработанному времени: 

Величина стимулирующей выплаты рассчитывается по формуле: 

ПК = Бв x Ир, где 

  Бв – базовая величина стимулирующей выплаты: 

Классные руководители 1-4 классов 2000 рублей; 

Классные руководители 5-11классов 3000 рублей. 

Ир – коэффициент эффективности выполнения критериев и показателей: 

Ир=Бфакт, где 

Бmax 

Б факт- фактическое количество баллов; 

Б max – максимальное количество баллов (из перечня критериев и 

показателей для оценки качества, и эффективности труда работника). 

3.3. Руководящим работникам, главному бухгалтеру – ежеквартально, 

следующим за отчетным периодом месяца.  

Величина стимулирующей выплаты рассчитывается по формуле: 

ПК = Докл x Ир, где 

Докл – должностной оклад, 

Ир – коэффициент эффективности. 

Ир=Бфакт, где 

Бmax 

Б факт - фактическое количество баллов; 

Б max – максимальное количество баллов (из перечня критериев и 

показателей для оценки качества, и эффективности труда работника). 

3.4. Инженерно-техническим работникам, секретарю учебной части, 

гардеробщикам и иным работникам, осуществляющим вспомогательные 

функции – ежемесячно, следующим за отчетным месяцем, пропорционально 

отработанному времени. 

 Величина стимулирующей выплаты рассчитывается по формуле: 

ПК = Бв x Ир, где 

Бв – базовая величина стимулирующей выплаты, 

Для инженерно-технических работников, гардеробщикам и иным 
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работникам, осуществляющим вспомогательные функции – 0,75 

должностного оклада. 

Ир – коэффициент эффективности выполнения критериев и показателей: 

Ир=Бфакт, где 

Бmax 

Б факт- фактическое количество баллов; 

Б max – максимальное количество баллов (из перечня критериев и 

показателей для оценки качества, и эффективности труда работника). 

3.5. Заведующему столовой - ежеквартально, в следующем за отчетным 

периодом месяце, пропорционально отработанному времени. 

Величина стимулирующей выплаты рассчитывается по формуле: 

ПК = Бв x Ир, где 

Бв – базовая величина стимулирующей выплаты (для заведующего 

столовой – в размере 2х минимальных окладов по ПКГ); 

Ир – коэффициент эффективности выполнения критериев и показателей: 

 

Ир=Бфакт, где 

Бmax 

Б факт- фактическое количество баллов; 

Б max – максимальное количество баллов (из перечня критериев и 

показателей для оценки качества, и эффективности труда работника). 

3.6. Производственным работникам – ежеквартально, в следующем за 

отчетным периодом месяца, пропорционально отработанному времени. 

Величина стимулирующей выплаты рассчитывается по формуле: 

ПК = Бв x Ир, где 

Бв – базовая величина стимулирующей выплаты (повару, кухонному 

рабочему, официанту, уборщику обеденного зала – в размере 1,5 

минимальных окладов по ПКГ;  дворнику, сторожу, рабочему, уборщикам в 

размере – 1,0 минимальных окладов по ПКГ); 

Ир – коэффициент эффективности выполнения критериев и показателей: 

 

Ир=Бфакт, где 

Бmax 

Б факт- фактическое количество баллов; 

Б max – максимальное количество баллов (из перечня критериев и 

показателей для оценки качества, и эффективности труда работника). 
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4.Критерии и показатели для оценки качества и эффективности 

труда работников МБОУ СШ №2 им. А.С. Пушкина разрабатываются 

учреждением самостоятельно и содержатся в данном Положении. 

 

Перечень критериев и показателей для оценки качества и 

эффективности труда заместителя директора (ВР) 
 

Критерии, показатели Вес

ово

й 

коэ

ффи

цие

нт 

Обоснование 

Критерий 1. Обеспечение доступности общего и дополнительного  образования, 

социальное партнерство 

1.1. Социальное партнерство с участниками 

реализации программы развития, 

общеобразовательных и дополнительных 

программ  с  ОО: 

- с 0-5 учреждением 

- с 6-9  учреждением  

- с 10 и более  учреждениями 

 

 

1,0 

2,0 

3,0 

 

1.2. Работа с общественностью, СМИ  по 

проблемам образования и воспитания. 

2,0  

1.3.Наличие: 

-программы развития воспитательной 

компоненты  

-воспитательной системы  школы    

-программы воспитания и социализации 

обучающихся 

-программ воспитания ОО 

-планов воспитательной работы школы 

-воспитательных  проектов различного 

уровня 

 

6,0 

5,0 

4,0 

3,0 

2,0 

1,0 

 

1.4.Наличие дополнительных 

общеобразовательных  общеразвивающих 

программам. 

2,0  

Максимально возможное количество 

баллов по критерию 1 

13,0  

 

Критерий 2. Результативность курируемой внеурочной деятельности, в том числе 

в рамках ФГОС 

2.1.Занятость учащихся  дополнительными 

видами и формами внеурочной 

деятельности: 

-  80-100% 

-  70-79% 

- 50-69% 

- Менее 50% 

- Отсутствует 

 

 

4,0 

3,0 

2,0 

1,0 

0 

 

http://arz-school2.ru/images/doc/rab.programm/14-15/Dop/AnDOP.pdf
http://arz-school2.ru/images/doc/rab.programm/14-15/Dop/AnDOP.pdf
http://arz-school2.ru/images/doc/rab.programm/14-15/Dop/AnDOP.pdf


51 

 

2.2. Учащиеся, участники олимпиад, 

научно-практических конференций, 

конкурсов, фестивалей, проектов, акций, 

игр, сборов и др, в том числе  

дистанционных:  

• международный и  федеральный уровень 

• региональный уровень 

• муниципальный уровень 

• школьный уровень 

 

 

 

3,0 

2,0 

1,5 

1,0 

 

2.3. Достижения учащихся в олимпиадах, 

научно-практических конференциях, 

конкурсах, фестивалях, проектах, акция, 

играх,  в том числе дистанционных, 

призовые места: 

• международный и  федеральный уровень 

• региональный уровень 

• муниципальный уровень  

• школьный уровень 

 

 

 

4,0 

3,0 

2,0 

1,0 

 

2.4.Учащиеся, участники спортивных 

соревнований, игр, состязаний, акций и др., 

в том числе дистанционных:  

• международный и  федеральный уровень 

• региональный уровень 

• муниципальный уровень 

• школьный уровень 

 

 

3,0 

2,0 

1,5 

1,0 

 

2.5. Достижения учащихся в спортивных 

соревнования, играх, состязаниях, акциях, 

олимпиадах в том числе дистанционных, 

призовые места: 

• международный и  федеральный уровень 

• региональный уровень 

• муниципальный уровень 

• школьный уровень 

 

 

 

4,0 

3,0 

2,0 

1,0 

 

2.6. Отсутствие травм учащихся и педагогов 

на уроках и при проведении внеклассных 

мероприятий 

1,0  

Максимально возможное количество 

баллов по критерию 2 

 

19,0  

Критерий 3. Продуктивность реализации программы развития учреждения по 

курируемым заместителем направлениям 

 

3.1. Проведение мониторинга состояния 

эффективности воспитательного процесса  

2,0  

3.2. Заместителем разработаны 

методические пособия, рекомендации, 

положения, памяткии т.п.для внутреннего 

пользования, в том числе опубликованных  

в интернет сообществах 

-https://vk.com/club12331035 

- https://vk.com/molodej_mboy_sohs2 

2,0  

https://vk.com/club12331035
https://vk.com/molodej_mboy_sohs2
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3.3. Заместитель участвует в реализации 

проектов и программ федерального, 

регионального или муниципального уровня 

3,0  

3.4. Участие заместителя директора в 

конкурсах, в том числе профессиональных, 

конференциях, форумах, вебинарах,  

фестивалях, проектах, акциях, курсовой 

подготовке и др.: 

• международный и  федеральный уровень 

• региональный уровень 

• муниципальный уровень 

 

3,0 

2,0 

1,0 

 

 

3.5. Педагогами, курируемыми 

заместителем, разработаны методические 

памятки, рекомендации, пособия, 

программы, публикаций и др.  для 

внутреннего пользования, в том числе 

опубликованных  в интернет сообществах: 

-https://vk.com/club12331035 

- https://vk.com/molodej_mboy_sohs2 

2,0  

3.6. Педагоги, курируемые заместителем, 

приняли участие в конкурсах, в том числе 

профессиональных, конференциях, 

форумах, вебинарах,  фестивалях, проектах, 

акциях, курсовой подготовке и др.: 

• международный и  федеральный уровень 

• региональный уровень 

• муниципальный уровень 

 

 

 

4,0 

3,0 

2,0 

 

3.7.Педагогами, курируемыми 

заместителем, проводится работа с 

документами по ФГОС 

• Портфолио учащегося 

• Портфолио класса 

•  Журнал внеурочной деятельности 

 

Max

.3 

1 

1 

1 

 

Максимально возможное количество 

баллов по критерию 3 

 

19,0  

Критерий 4. Качество организации работы общественных органов (совет 

учреждения, педагогический совет,  общешкольный родительский комитет, 

научно-методический совет, экспертная комиссия, органы ученического 

самоуправления, комиссия по урегулированию споров между УВП и т.д.) 

4.1. Количество общественных органов 

управления: 

- один; 

- два; 

- три; 

- более трех. 

 

1,0 

2,0 

3,0 

4,0 

 

4.2. Участие родителей в работе органов 

управления  курируемых заместителем 

2,0  

4.3.Доля (%) классных коллективов, в 

которых действует орган ученического 

самоуправления: 

- 80-100% 

 

 

4,0 

3,0 

 

https://vk.com/club12331035
https://vk.com/molodej_mboy_sohs2
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- 70-79% 

- 50-69% 

- Менее 50% 

- Отсутствует 

2,0 

1,0 

0 

4.4. Участие учащихся в работе  органов 

ученического самоуправления 

2,0  

4.5. Наличие общественных объединений в 

школе  

 

 

1,0 

2,0 

3,0 

4,0 

 

Максимально возможное количество 

баллов по критерию 4 

16,0  

Критерий 5. Результаты реализации в учреждении программы мониторинга 

воспитательного процесса, внутришкольного контроля, плана воспитательной 

работы 

5.1. Наличие у заместителя системы учета 

как нормативных (отметки, призовые 

места), так и ненормативных достижений 

учащихся курируемых классов (степень 

социальной активности, ответственности  и 

т.д.) 

1,0  

5.2. План внутришкольного контроля 

воспитательного процесса выполнен: 

-не менее, чем на 70 % 

-71- 100% 

 

0,5 

1,0 

 

5.3. План воспитательной работы выполнен: 

-не менее, чем на 70 % 

-71-100% 

 

0,5 

1,0 

 

5.4.Проведение мониторинга состояния 

эффективности воспитательного процесса в 

рамках ФГОС 

2,0  

Максимально возможное количество 

баллов по критерию 5 

5,0  

Критерий 6. Работа по профилактике безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних 

6.1. отсутствие в отчетном периоде вновь 

поставленных на учет обучающихся в ОДН 

ОМВД г. Арзамаса за совершение 

правонарушений, преступлений; 

2,0  

6.2. наличие в отчетном периоде вновь 

поставленных на учет обучающихся в ОДН 

ОМВД г. Арзамаса за совершение 

правонарушений, преступлений. 

2,0  

6.3. Своевременное и качественное ведение 

банка данных детей, охваченных 

различными видами контроля 

2,0  

Максимально возможное количество 

баллов по критерию 6 

4,0  

Критерий 7. Удовлетворенность участников образовательного процесса качеством 

воспитания процесса 

7.1.Удовлетворенность родителей 

возможностями внеурочного 

2,0 

1,0 
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образовательного пространства для 

развития учащихся: 

-51-100% 

-до 50% 

7.2. Отсутствие обоснованных жалоб 

родителей по поводу неразрешенных 

заместителем конфликтных ситуаций 

2,0  

Максимально возможное количество 

баллов по критерию 7 

4,0  

Критерий 8. Позитивные результаты по повышению ИКТ-компетентности 

педагогов 

8.1. Педагогами, курируемыми 

заместителем, регулярно используются 

материалы, созданные с помощью ИКТ 

 

1,0 

 

8.2. Педагогами, курируемыми 

заместителем  используется ИКТ для  

проведения мониторинга воспитательного 

процесса, мониторинга достижения 

результатов внеурочной деятельности, 

дополнительного образования учащихся  

 

2,0 

 

8.3. Педагоги, курируемые заместителем, 

участвуют в сетевых проектах, 

конференциях, курсах повышения 

квалификации и других формах 

2,0  

8.4. Педагоги, курируемые заместителем, 

используют  ресурсы сети  Интернет: 

  - 50-80 % учителей; 

  - 80-100% учителей. 

 

1,0 

2,0 

 

8.5 Доля педагогов, курируемых 

заместителем, регулярно пользуются 

электронной почтой, локальной сетью ОО: 

- 50-80 % учителей; 

 - 80-100% учителей. 

 

 

1,0 

2,0 

 

Максимально возможное количество 

баллов по критерию 8 

7,0  

Критерий 9. Позитивные результаты по повышению ИКТ-компетентности 

учащихся школы 

9.1. Участие учащихся школы в 

олимпиадах,  сетевых проектах, конкурсах, 

научно-практических конференциях, 

проектах, марафонах и пр. с 

использованием ИКТ, в том числе 

дистанционных: 

-муниципального  уровня; 

-регионального уровня; 

-всероссийского уровня. 

 

 

 

1,0 

2,0 

3,0 

 

9.2 Высокий результат участия учащихся 

школы в олимпиадах,  сетевых проектах, 

конкурсах, научно-практических 

конференциях, проектах, марафонах и пр. с 

использованием ИКТ, в том числе 

дистанционных: 

 

 

 

2,0 

3,0 

4,0 
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-наличие третьих призовых мест; 

-наличие вторых призовых мест; 

-наличие первых призовых мест 

Максимально возможное количество 

баллов по критерию  9 

7,0  

Критерий 10. Успешная работа школьного сайта 

10.1. Заместитель директора  своевременно 

размещает и обновляет материалы на сайте  

школы  

 

2,0 

 

10.2. Педагоги, курируемыми заместителем 

своевременно размещают и обновляют 

материалы на сайте  школы 

 

2,0 

 

Максимально возможное количество 

баллов по критерию 10 

4,0  

Максимальное количество баллов по 

всем критериям  

100,

0 

 

 

Оценка качества и эффективности труда социального педагога 

 
Критерии, показатели Весовой 

коэффициент 

Обосно

вание 

Критерий 1. Развитие во внеурочном образовательном пространстве ОУ поля выбора различных 

дополнительных видов и  форм деятельности учащихся 

1.1. Использование проектных методов в работе с учащимися 3,0  

1.2. Снижение количества учащихся и семей, состоящих на различных 

видах профилактического учета, в сравнении с предыдущим периодом 

 

1,5 

 

1.3. Индивидуальная работа с детьми «группы риска», детьми-

инвалидами, детьми с ОВЗ и опекаемыми детьми  (ведение личных дел, 

консультации родителей, беседы с учащимися, помощь в оказании 

социальной поддержки) 

 

4,0 

 

1.4. Взаимодействие со специалистами социальных служб, служб 

занятости, правоохранительных органов, КДН и ЗП,  

благотворительными и другими организациями: 

на прежнем уровне 

выше 

 

 

 

3,0 

5,0 

 

1.5. Деятельность по организации внеурочной занятости учащихся 

группы риска (вовлечение в  кружки, спортивные секции, клубы по 

интересам, в том числе в ОУ)  

 

3,0 

 

1.6. Проведение мероприятий, направленных на профилактику и 

предупреждение преступлений и правонарушений, проведенных в 

школе: 

- нет 

- да 

 

 

 

0,0 

4,0 

 

1.7. Обеспечение психологического сопровождения уч-ся в процессе 

обучения и воспитания с целью укрепления психологического здоровья, 

адаптации и улучшения их отношений со взрослыми и сверстниками 

 

 

4,0 

 

1.8. Повышение уровня правовой, социальной информированности 

учителей, родителей и учащихся 

 

 

4,0 

 

1.9. Своевременное и качественное ведение банка данных детей, 

охваченных различными видами контроля (по итогам сдачи отчета в ДО) 

3,5  

1.10.  Проведение социометрических исследований с учащимися: 

- нет 

- да 

 

0,0 

4,0 
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1.11. Участие в организации информационного пространства школы  3,0  

1.12. Посещение учащихся на дому (при представлении актов 

посещения) 

 

3,0  

1.13. Своевременное оказание помощи классным руководителям при 

работе с детьми «группы риска», при оформлении социальных 

паспортов класса. 

2,0  

Максимально возможное количество баллов по критерию 1 44,0  

 

Критерий 2. Ведение методической и инновационной деятельности  

 

2.1. Участие специалиста в реализации программы развития 

общеобразовательного учреждения по конкретному направлению 

1,5 

 

 

2.2. Участие специалиста в реализации муниципальных и (или) 

республиканских проектов и программ, в которых включено ОУ, по 

конкретному направлению 

1,5  

2.3. Обобщение опыта работы и его представление: подготовленные 

доклады и презентации (при наличии обновлений на сайте школы в 

разделе социально-психологической службы, школьной группы в 

контакте) 

2,0  

2.4. Специалистом подготовлены и проведены выступления на 

методических семинарах, конференциях и т.п. 

1,5  

2.5. Участие педагога в работе школьных комиссий, объединений, 

советов и пр.: 

- Совет по профилактике, 

- Волонтерский отряд, 

- Комиссия по урегулированию споров и конфликтов 

- ПМПК  

- Служба медиации 

- ШМО классных руководителей 

 

2,0  

2.6. Участие в конкурсе муниципального или регионального уровней  2,0  

2.7. Наличие публикаций в специализированных газетах и журналах, на 

Интернет-сайтах 

1,0  

2.8. Повышение квалификации, подтвержденное сертификатом  (курсы, в 

т.ч. дистанционные, и т.д.) 

2,5  

Максимально возможное количество баллов по критерию 2 14,0  

Критерий 3. Удовлетворительность участников образовательного процесса результатами труда 

специалиста 

3.1. Отсутствие обоснованных жалоб участников образовательного 

процесса на качество работы специалиста 

2,0  

3.2. Низкий уровень исполнительской дисциплины -5,0  

Максимально возможное количество баллов по критерию 3 2,0  

Максимально возможное количество баллов по всем критериям  60,0  

 

 

Критерии для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты 

труда педагога –организатора 
 

№ Критерии оценки и 

показатели эффективности 

Система 

оценивания 

Достигнутое 

количество 

баллов 

Информация, 

обосновывающая 

достигнутое 

значение 
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1 Сохранение количества 

обучающихся, посещающих 

объединение 

дополнительного 

образования учащихся 

 

На том же уровне 

и выше  – 4 балла 

Ниже – 0 баллов 

  

2 Участие детей, состоящих на 

внутришкольном учете, на 

учете в КДН, ПДН в 

деятельности объединений 

дополнительного 

образования школы 

100 – 80% - 2 

балла 

менее 80% - 1 

балл 

  

3 Участие учащихся и 

педагогов в соревнованиях, 

конкурсах 

2 балла   

4 Информирование и 

снабжение педагогов 

методическими материалами 

при подготовке в конкурсах 

и соревнованиях.  

3 балла    

5 Участие учащихся школы в 

дистационных олимпиадах, 

конкурсах, научно- 

практических конференциях, 

проектах) с использованием 

ИКТ 

 

2 балла   

6 Наличие учащихся и 

педагогов, занявших 

призовые места в 

соревнованиях, конкурсах 

 4балла   

7 Наличие учащихся, 

участвовавших в олимпиадах 

и занявших призовые места 

 (в том числе и 

Всероссийской олимпиаде 

школьников)  

Школьный 

уровень – 3 балла 

Муниципальный 

уровень – 6 

баллов 

Региональный 

уровень – 8 

баллов 

Федеральный 

уровень –10 

баллов 

  

8 Привлечение к 

организации массовых 

мероприятий учреждений 

культуры, образования, 

спорта и т.д.  

5 баллов 

 

  

9 Качественное и 

своевременное оформление и 

заполнение документации 

4 балла   

10 Совершенствование   

профессиональной 

5 баллов   
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компетентности 

(Прохождение обучения на 

курсах;участие в экспертных 

группах(в том числе и 

проектной 

деятельности);выступления 

на конференциях, собраниях; 

участие в 

профессиональных 

конкурсах, смотрах, 

фестивалях и т.д. 

 

 

 

11 Индивидуальная работа с 

родителями, учащимися, 

учителями 

3 балла   

12 Своевременное 

размещениематериала на 

сайте школы 

 

2 балла   

13 Популяризация работы, 

развитие имиджа 

образовательного 

учреждения (оформление 

стендов, статьи в СМИ, 

интернет публикации (в том 

числе соц.сети) 

 - 2 балла (стенд) 

- 3 балла 

(интернет-

публикации) 

-  4 балла 

(репортаж на ТВ, 

статья в СМИ) 

  

14 Использование в работе 

мультимедийных средств, 

компьютерных программ, 

видео, аудио аппаратуры 

2 балла   

15 Соблюдение санитарно – 

гигиенических требований 

правил пожарной 

безопасности при 

проведении мероприятий 

2 балла   

16 Отсутствие жалоб со 

стороны участников 

образовательного процесса 

2 балла   

17 План работы выполнен - 

не менее, чем на 70 %  

- на 100% 

1 балл 

 

2 балла 

  

ИТОГО 58 баллов   

 

Критерии для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты 

труда  педагога –организатора (2) 

№ Критерии оценки и показатели 

эффективности 

Система 

оценивания 

Достигнутое 

количество 

баллов 

Информация, 

обосновывающая 

достигнутое значение 

1 Сохранение количества обучающихся, На том же уровне и   
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посещающих ДОО «Радуга», МОО 

«Компас» 

выше -4 балла 

ниже - 0 баллов 

2 Участие детей, состоящих на 

внутришкольном учете, на учете в 

КДН, ПДН в деятельности ДОО 

«Радуга», МОО «Компас» 

100 – 80% - 2 балла 

менее 80% - 1 балл 

  

3 Участие учащихся и педагогов в 

внутришкольных соревнованиях, 

конкурсах 

На том же уровне и     

выше   - 2 балла 

ниже   - 0 баллов 

  

4 Информирование и снабжение 

педагогов методическими 

материалами при подготовке в 

конкурсах и соревнованиях.  

3 балла   

5 Участие учащихся школы в 

конкурсах, проектах с использованием 

ИКТ 

 

2 балла   

6 Наличие учащихся и педагогов, 

принявших участие в соревнованиях, 

конкурсах, проектах и пр. 

4балла   

7 Наличие учащихся, участвовавших в 

соревнованиях, конкурсах, проектах 

ипр. и занявших призовые места 

 

Школьный уровень 

– 3 балла 

Муниципальный 

уровень – 6 баллов 

Региональный 

уровень – 8 баллов 

Федеральный 

уровень –10 баллов 

  

8 Привлечение к 

организации мероприятий учреждений 

культуры, образования, спорта, 

общественных объединений в т.ч. 

различных служб и ведомств,  

5 баллов 

 

  

9 Качественное и своевременное 

оформление и заполнение 

документации 

4 балла   

10 Совершенствование   

профессиональной компетентности 

(Прохождение обучения на курсах;  

участие в экспертных группах (в том 

числе и проектной деятельности); 

выступления на конференциях, 

собраниях;  участие в 

профессиональных конкурсах, 

смотрах, фестивалях и т.д. 

5 баллов   

11 Индивидуальная работа с родителями, 

учащимися, учителями 

3 балла   

12 Своевременное размещение 

материалов соц. сетях и на сайте 

школы 

 

2 балла   

13 Популяризация работы, развитие - 2 балл (стенд)   
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имиджа образовательного учреждения 

(оформление выставок, стендов, 

статьи в СМИ, интернет публикации 

(в том числе соц.сети) 

- 3 балла (интернет-

публикации) 

-  4 балла 

(репортаж на ТВ, 

статья в СМИ) 

14 Использование в работе 

мультимедийных средств, 

компьютерных программ, видео, 

аудио аппаратуры 

2 балла   

15 Соблюдение санитарно – 

гигиенических требований правил 

пожарной безопасности при 

проведении мероприятий 

2 балла   

16 Отсутствие жалоб со стороны 

участников образовательного 

процесса 

2 балла   

17 План работы выполнен: 

- не менее, чем на 70 %  

- на 100% 

1 балл 

 

2 балла 

  

ИТОГО: 58 баллов   

 

 

Критерии оценки эффективности деятельности педагога 

дополнительного образования 
 

№ Показатели 

оценки эффективности 

деятельности  работника на 

основании 

критериев 

Сведения о выполнении показателей  

за истекший период  

 

Диапазон 

значений/ 

максимальн

ое 

количество 

баллов 

Баллы 

1.  Сохранность контингента  Фактическая наполняемость 

объединения 

➢ менее нормы – 0 баллов 

➢ равна норме –2 балла 

2 балла  

2.  Посещаемость занятий 

объединения ДО 

Фактическое посещение 

объединения  

➢ менее нормы – 0 баллов 

➢ равна норме – 2 балла 

2 балла  

3.  Обеспечение  безопасности 

жизнедеятельности детей в 

учебно-воспитательном процессе  

➢ Отсутствие случаев травматизма, 

несчастных случаев   –2 балла,  

➢ наличие указанных случаев - 0 

баллов  

 

2 балла 

 

 

 

4.  Подготовка  учащихся - 

призеров  и дипломантов 

олимпиад,   конференций, 

конкурсов, соревнований и др. 

Рассчитывается по 

максимальному  значению (не 

суммируется) 

очный/заочный 

➢ международный, федеральный 

региональный, зональный уровни  – 

12 баллов 

➢ муниципальный и школьный 

12  

баллов 

 



61 

 

уровень-10баллов 

5.  Подготовка учащихся-

участников олимпиад,   

конференций, конкурсов, 

соревнований и др. 

Социальная деятельность: 

(участие в мероприятиях, 

концертах, и др.) 

Рассчитывается по 

максимальному  значению, за 

каждого участника 

(не суммируется)    

➢ Участвовал 

➢ Не участвовал 

 

 

 

4 балла 

0 баллов 

 

6.  Активное участие педагога  в 

рамках профессионального 

сообщества пдо (работа в жюри, 

судейской, участие в конкурсах, 

соревнованиях и прочее). 

➢ Участвовал 

➢ Не участвовал 

2 балла 

0 баллов 

 

 

 

7.  Использование новых 

педагогических  технологий 

➢ Применение традиционных 

технологий-1 баллов 

➢ Использование интерактивных 

форм и методов обучения -2 балл 

2 балла  

8.  Ведение  журналов объединений 

ДО 

➢ Без замечаний   

➢ замечания  

2 балла 

- 1 балл 

 

9.  Оформление документации, 

установленной локальными 

актами, учреждения    

➢ Своевременная подача отчетов, 

ведение документации    

➢ нарушение сроков    

2 балла 

 

- 1 балл 

 

10.  Трудовая дисциплина.  

Соблюдение правил внутреннего 

распорядка. 

➢ Отсутствие замечаний  

➢ Наличие замечаний 

1 балл 

- 1 балл 

 

11.  Активное  использование ИКТ 

 

➢ используются 

➢ не используются   

3  балла 

0 баллов 

 

12.  Социальное партнерство с 

другими учреждениями  

 

Сотрудничество  учреждениями ДО 2 балла  

13.  Уровень коммуникативной 

культуры при общении с 

родителями  учащихся 

Отсутствие жалоб 

Наличие  обоснованных   жалоб со 

стороны родителей и\или учащихся 

на характер деятельности учителя  

2 балла 

-1 балл 

 

14.  Уровень коммуникативной 

культуры при общении с 

учащимися   

Отсутствие конфликтных ситуаций 

Наличие конфликтных ситуаций на 

занятиях 

2 балла 

-1 балл 

 

  Итого 40 баллов  

 

Оценочный лист деятельности классного руководителя 
_______________________  

№ Критери

и 

Показатели критериев Система оценивания Достиг

нутое 

количе

ство 

баллов 

Инфор

мация, 

обосно

вываю

щая 

достиг

нутое 

значен

ие 

1. Работа с 1.1. Работа с личными Максимум – 6 баллов   
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документ

ами 

 

6 баллов 

документами 

 

1.2. Работа с журналом 

 

1.3. Сдача отчетов и 

информации 

• Без замечаний-2 балла 

• Низкий уровень – «-2» 

балла. 

• Без замечаний - 2 балла 

• Низкий уровень – «-2» 

балла. 

• Без замечаний - 2 балла 

• Низкий уровень – «-2» 

балла. 

2. Профилак

тическая 

работа 

с классом. 

 

6 баллов 

2.1. Правонарушения, 

нарушенияобщественного 

порядка и поступки, 

противоречащие Уставу 

школы, Правилам 

внутреннего распорядка для 

учащихся, в том числе 

заслушанные на заседании 

Совета по профилактике. 

Максимум – 1 балл 

 

• Отсутствие, снижение или 

стабильность – 1 балл 

• Увеличение   - «-1»  

балл 

  

2.2. Учащихся, стоящие на 

учете в КДНи ЗП, ПДН, 

внутришкольном учете. 

Максимум – 1 балл 

• Отсутствие постановки на 

учет - 1 балл 

• Постановка на учет – «-

1»  балл 

  

2.3. Занятость учащихся 

класса в системе 

дополнительного образования 

(кружки, секции и т.д.) 

Максимум – 2 балла 

• 80% - 100 % - 2 балла. 

• 55% - 79% % - 1 балл. 

• менее 55% - 0 баллов. 

  

2.4.Соответствие внешнего 

вида обучающихся 

Положению об одежде и 

внешнем виде для 

обучающихся  

Максимум – 2 балла 

• 100 % -2 балла 

• 80%-99% - 1 балл 

• Менее 80% - 0 баллов 

  

3. Планиров

ание 

работы 

 

11 баллов 

3.1.Полнота и целостность 

системы работы классного 

руководителя. 

Максимум – 3 балла 

Папка классного 

руководителя 

• Воспитательная 

программа класса-3 балла. 

• План работы класса -2 

балл. 

  

3.2.Работа с документами по 

ФГОС 

 

Максимум – 8 баллов 

• Портфолио учащегося-2 

балла. 

• Портфолио класса-2 

балла 

• Программа внеурочной 

деятельности-2 балла 

• Журнал внеурочной 

деятельности-2 балла 

• Несвоевременное 

оформление 

документации-«-2» балла 
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4. Научно-

методичес

кая  

работа 

кл.руково

дителя 

 

6 баллов 

4.1. Участие 

кл.руководителяв научно-

практических конференциях, 

ШМО кл. руководителей, 

семинарах и т.д. 

Максимум – 3балла 

• Уровень России, области 

и города - 3 балла  

• Уровень школы - 2 балл 

  

4.2. Наличие публикаций 

методических разработок по 

ВР в СМИ, интернет-

сообществах. 

Максимум – 3балла 

• Уровень России, области 

- 3 балла  

• Уровень города - 2 балла  

• Уровень школы - 1 балл  

  

5. Участие  

педагога 

в 

обществе

нной 

социальн

о-

значимой 

деятельно

сти 

4 балла 

5.1. Участие в социально-

значимой, в том числе 

проектной деятельности 

Максимум – 2 балла 

Наличие – до 2 баллов 

Отсутствие – 0 баллов 

  

5.2.Выполнение 

общественно – значимой 

работы 

Максимум – 2 балла 

Наличие – до 2 баллов 

Отсутствие – 0 баллов 

  

6. Наличие 

и уровень 

самоупра

вления в 

классе 

 

4 балла 

6.1. Уровень участия в 

подготовке и помощи в 

организации деятельности 

органов ученического 

самоуправления. 

Максимум – 2 балла 

• Высокий уровень (работа 

классного актива, наличие 

плана работы, владение 

методикой КТД, чёткое 

распределение 

обязанностей между 

учащимися и система в 

работе актива класса, 

привлечение родителей к 

классному 

самоуправлению) – 2 

балла. 

• Средний уровень (разовые 

участие актива класса, 

частичное владение 

методикой КТД) – 1балл  

• Низкий уровень 

(отсутствие системы 

работы по 

самоуправлению)-«-1» 

балл 

  

6.2.Соответствие классного 

уголка требованиям 

Положения о классном 

уголке 

Максимум – 2 балла 

Классный уголок: 

- оформлен, информация 

систематически обновляется 

-2 балла 

- оформлен, информация не 

обновляется -1 балл 

- информация 

отсутствует- «-1 балл». 
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7. Оценка 

внеурочн

ой 

деятельно

сти 

учащихся 

класса 

8 баллов 

7.1.Выступление учащихся 

класса в конкурсах, 

фестивалях, соревнованиях и 

т.д.  

(под руководством 

классного руководителя): 

Максимум – 8 баллов 

• За  участие в 

мероприятиях и конкурсах 

– 1- 4 балла(1 балл за одно 

участие); 

• За  победу  и призовое 

местов мероприятиях и 

конкурсах– 2- 8 балла  

(2 балл за одну  победу, 

призовое место) 

  

8. Организа

ция 

занятости 

учащихся  

в т.ч. 

каникулы 

 

8 баллов 

8.1. Сентябрь-май 

Организация: 

- поездок; 

Максимум – 8 баллов 

 

• 4 балла 

  

-экскурсий, выходов (за 

каждый выход); 
• 2-6балла (за каждый выход 

2 балла) 

-организация встреч в т.ч. 

мастер-классы и др.; 
• 2-6балла (за каждое 

мероприятие 2 балла) 

-сбор макулатуры. • 2  балла 

8.2. Июнь-август 

-лагерь с дневным 

пребыванием детей (1-4 кл.), 

-пришкольная площадка (7-8 

кл.), 

-трудовая бригада (7-10 кл.), 

-сбор макулатуры (5-6 кл.). 

Максимум –8 баллов 

• 100%-8 баллов 

• 70-80%-6 баллов 

• 50-70%-4 баллов 

• Менее 50%-3 балла 

  

9. Организа

ция 

работы с 

родителя

ми 

 

4 балла 

9.1.Тематические 

родительские собрания, инд. 

беседы, посещение семей 

учащихся, работа 

родительского комитета, 

ведение документации по 

работе с родителями,  

открытые мероприятия для 

родителей. 

 

Максимум – 2 балла 

• Высокий уровень 

организации работы 

(регулярное проведение 

родительских собраний, 

ведение протоколов 

собраний-2 балла;  

• Средний уровень 

(замечания по ведению 

документации, низкий 

процент посещения семей 

учащихся)– 1 балл.  

  

9.2. Организация 

деятельности родительского  

комитетаи родительского 

патруля.(привлечение 

родителей к проверке 

внешнего вида учащихся, 

организации горячего 

питания, дежурство на 

мероприятиях, 

сопровождение в поездках, 

экскурсиях и др.)  

Максимум – 2 балла 

• Наличие – до 2 баллов 

• Отсутствие – 0 баллов 

1

0 

Организа

ция 

питания 

 

10.1.Охват горячим питание 

обучающихся класса 

Максимум – 2 балла 

-100% - 2 балла 

- выше среднешкольного 

уровня-1балл 
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2 балла 

1

1 

Критери

и, 

понижаю

щиеурове

нь 

стимулир

ования 

(в случае 

бездейств

ия 

кл.руково

дителя) 

 

«-6» 

баллов 

1. Травматизм учащихся 

во время проведения 

мероприятий в помещении 

ОО. 

2. Нарушение норм 

техники безопасности. 

3. Порча детьми 

школьного имущества. 

4. Отсутствие 

электронного пропуска 

более 5 дней (при условии 

восстановления 

электронного пропуска до 

5 дней). 

5. Опоздания на уроки 

без уважительной 

причины. 

6. Пропуски уроков без 

уважительной причины. 

 

Макс. «-6» 

 

 

 

За каждое нарушение 

 

«- 1»  балл 

  

   ИТОГО БАЛЛОВ -59  

 

 

Критерии оценки эффективности старшего вожатого  лагеря с дневным 

пребыванием 
№ 

п/п 

Критерии 

Наименование и обозначение показателя 

Оценка Обоснован

ие 

1. Организация активного отдыха обучающихся воспитанников в лагере с дневным 

пребыванием 

1. 1.1.Реализация программ, проектов ЛДП: 

- реализуется  

- не реализуется  

 

2,0 

0 

 

1.2. Наличие в лагере с дневным пребыванием органа ученического 

самоуправления 

-наличие 

-отсутствие 

 

2,0 

0  

 

1.3. Социальное партнерство ОО с  участниками реализации программы 

ЛДП: 

- реализуется  

- не реализуется 

 

2,0 

0 

 

1.4.Охват воспитанников мероприятиями по развитию творческих 

способностей обучающихся в сравнении с предыдущим периодом: 

- 80-100% 

- 70-79% 

- 50-69% 

- Менее 50% 

- Отсутствует 

 

 

4,0 

3,0 

2,0 

1,0 

0 
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1.5.Охват воспитанниками ЛДП оздоровительными мероприятиями в 

сравнении с предыдущим периодом: 

- 80-100% 

- 70-79% 

- 50-69% 

- Менее 50% 

- Отсутствует  

 

 

4,0 

3,0 

2,0 

1,0 

0 

 

1.6.Организация и проведение мастер - классов, тренингов и ролевых игр 

в ЛДП 

1,0-2,0  

1.7. Сохранность контингента ЛДП 

- 98-100% 

- 90-97% 

- 80-89% 

-75-79% 

- Менее 74% 

 

2,0 

1,5 

1,0 

1,0 

0 

 

Максимальное возможное количество баллов по критерию 1 18  

2. Развитие способностей обучающихся (воспитанников)  

2. 2.1. Воспитанники, участники олимпиад, научно-практических 

конференций, конкурсов, фестивалей и др., в том числе дистанционных:  

 международный и  федеральный уровень 

 региональный уровень 

 муниципальный уровень 

-        школьный уровень 

 

3,0 

2,0 

1,5 

1,0 

 

2.3.Воспитанники, участники  социально-значимых проектов, смотров, 

сборов, акций и др., в том числе дистанционных:  

 международный и  федеральный уровень 

 региональный уровень 

 муниципальный уровень 

 школьный уровень 

 

 

3,0 

2,0 

1,5 

1,0 

 

2.3.Наличие  у воспитанников призовых мест, сертификатов и прочих 

наград, подтверждающих участие  в  олимпиадах, научно-практических 

конференциях, конкурсах, фестивалях,  социально-значимых проектах, 

смотрах, сборах, акциях и др., в том числе дистанционных 

мероприятиях: 

- наличие; 

- отсутствие 

 

 

 

2,0 

0 

 

2.4.Охват воспитанников в системе дополнительного образования ЛДП 

- 80-100% 

- 70-79% 

- 50-69% 

- Менее 50% 

- Отсутствует 

 

2,0 

1,5 

1,0 

1,0 

0 

 

Максимальное возможное количество баллов по критерию 2 10  

3. Работа с учащимися, находящимися в трудной жизненной ситуации. 

3. 3.1.Вовлечение учащихся состоящих на учете в ПДН, ВШУ, КДНиЗП в 

лагере с дневным пребыванием 

-вовлеченность; 

-отсутствие 

 

2,0 

0 
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3.2.Использование форм работы по профилактике детской преступности, 

наркомании, алкоголизма, табакокурения, по формированию правовой 

культуры учащихся. 

-использование; 

-отсутствие 

 

 

2,0 

0 

 

3.3.Организация встреч со специалистами субъектов системы 

профилактики, медицинских учреждений 

-организовано; 

-не организованно 

 

 

2,0 

0 

 

Максимальное возможное количество баллов по критерию 3 6,0  

4. Методическая и инновационная деятельность 

4. 4.1.Использование в работе мультимедийных средств, компьютерных 

программ, видео, аудио аппаратуры 

-использовано; 

-отсутствие пользования 

 

 

2,0 

0 

 

4.2. Пополнение и обновление методической литературы 

-наличие; 

-отсутствие 

 

2,0 

0 

 

4.3. Введение документации вожатской деятельности 

-наличие 

-отсутствие 

 

2,0 

0 

 

4.4. Наличие методических разработок для проведения различных 

внеклассных и внешкольных мероприятий пользующихся спросом у 

коллег 

- наличие; 

-отсутствие 

 

 

2,0 

0 

 

Максимальное возможное количество баллов по критерию 4 8  

5. Результаты реализации программы мониторинга воспитательного процесса, внутришкольного 

контроля, плана воспитательной работы ЛДП 

5. 5.1.Предоставление информации для школьного сайта, социальных сетях 

- наличие; 

-отсутствие 

 

2,0 

0 

 

5.2.Отсутствие жалоб со стороны участников образовательного процесса 

-отсутствие жалоб; 

-наличие жалоб 

 

2,0 

-2,0 

 

5.3. План работы выполнен 

- не менее, чем на 70 %; 

- на 100% 

 

1,0 

2,0 

 

5.4. Низкая исполнительская дисциплина -5  

Максимальное возможное количество баллов по критерию 5 6,0  

Максимальное  количество баллов 48  

 

Критерии  оценки эффективности деятельности педагогов 
 

№  

п/п 

Наименование 

критерия 

Расчет показателя 

 

Итоговый 

балл 

(оценка 

комиссии) 

 1. Результативность деятельности  учителя 

1.1 Динамика индивидуальных образовательных результатов  

(по результатам контрольных мероприятий, промежуточной и итоговой 

аттестации) 
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1.1.1 Итоги административных 

контрольных работ 

2-11 кл.: (по итогам входных 

административных контрольных работ)  

начисляются за каждого успевающего  «0,1» 

балла,  

за каждого неуспевающего  «-0,1» балла 

(заполняется в сентябре) 

 

1-11 кл. (по итогам административных 

контрольных работ)   

начисляются за каждого успевающего  « 0,1» 

балла,  

за каждого неуспевающего  «-0,1» балла 

(заполняется в декабре) 

 

1.1.2 Успеваемость учащихся по 

предмету 

100% -3 балла;            менее 100% - 0 баллов  

1.1.3 Качество  знаний учащихся 

 по предмету  

(итоги  четверти  учебного 

года): 

2кл.- --% 

3кл. – --% 

4кл. – --% 

5кл. –--% 

6кл. – --% 

7кл. – --% 

8кл. – --% 

9кл. – --% 

 

По школе:  53% 

Показатели берутся по параллели (среди 5-

9, 10+11) 

 (А/В)*100% * K, где А -  число учащихся, 

справившихся на «4» и «5» с экзаменом, 

тестированием, годовой контрольной работой  

В -  общая численность учащихся по 

предметам; К – коэффициент группы 

сложности предметов 

Для учителей русского языка  и литературы, 

математики, иностранного языка, физики, 

химии, информатики  устанавливается 

коэффициент  К= 1 (1 –я группа сложности); 

для учителей истории, обществознания, права, 

биологии, географии, экономики, астрономии, 

начальных классов  устанавливается 

коэффициент  К = 0,7 (2-я группа сложности); 

для учителей физического воспитания, 

технологии, музыки, изобразительного 

искусства, черчения, ОБЖ устанавливается  

коэффициент  К = 0,5; (3-я группа сложности) 

2,5 - выше среднего по параллели; 

5-выше среднего по школе. 

 

1.2. Положительная высокая  

динамика качества 

обучения учащихся  

Увеличение доли учащихся, закончивших 

учебный период с положительными оценками:  

Рост от 3 % и выше - 1 балл за каждого 

ученика    (сравнение итогов 3 четверти с 

итогами 2 четверти) 

 

1.3. Подготовка  участников 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

За каждого победителя (призера) уровня 

учреждения -10 баллов 

за каждого участника муниципального этапа 

ВОШ – 10 баллов 

 

1.4. Подготовка  учащихся - 

призеров  и дипломантов 

предметных олимпиад, не 

входящих в п.1.3.,   

конференций, конкурсов  

по предмету (под эгидой 

Правительства,  

Начисляются за каждого призера, 

дипломанта: 

международный уровень-25 баллов, 

федеральный уровень – 20 баллов,  

региональный уровень– 15  баллов, 

муниципальный уровень – 10 баллов, 

уровень учреждения – 5 баллов. 
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Министерства образования 

Федерации, региональных и 

муниципальных субъектов) 

 

Начисляются за каждого участника: 

международныйуровень-5 баллов,  

федеральный уровень –4 балла, 

региональный уровень –3 балла, 

муниципальный уровень –2 балла, 

уровень учреждения –1 балл. 

При дистанционном участии размер баллов 

составляет 50%  от вышеперечисленных. 

1.5. 

Организация внеклассной 

работы по предмету 

 10 баллов за каждое  мероприятие, 

подготовленное учителем по предмету в 

рамках внеурочной деятельности,  при 

отсутствии мероприятий – 0 баллов 

 

1.6. 
Обеспечение  безопасности 

жизнедеятельности детей 

на уроке 

Отсутствие случаев травматизма, несчастных 

случаев « 10 баллов», наличие указанных 

случаев (подтвержденное медицинским 

заключением)    «-10»  баллов  

 

1.7. Наличие и уровень 

распространения 

передового 

педагогического опыта 

педагога (Учитывается 

проведение открытых 

уроков, мастер-классов, 

презентаций, творческих 

отчетов и др. мероприятий 

по обобщению передового 

опыта) 

региональный уровень – 30 баллов,  

муниципальный уровень – 20 баллов,   

уровень учреждения –10 баллов. 

 

 

1.8. Наличие и уровень 

распространения 

передового 

педагогического опыта 

педагога  

(публикации) 

Публикации в печатных изданиях: 

международный уровень - 50 баллов, 

федеральный уровень – 40 баллов, 

региональный уровень – 30 баллов,  

муниципальный уровень – 20 баллов,   

уровень учреждения –10 баллов. 

Публикации на интернет - сайтах: 

международный уровень – 5 баллов, 

федеральный уровень – 4 балла, 

региональный уровень – 3 балла,  

муниципальный уровень – 2 балла,   

уровень учреждения –1 балл. 

 

1.9. Повышение квалификации 

(курсовая подготовка, 

переподготовка) 

10 баллов за прохождение курсовой 

подготовки, переподготовки (за каждый курс) 

 

 2. Сложность и качество выполняемых работ  (учебно-методическая активность 

педагога) 

2.1. Организация системных 

исследований, мониторинга 

индивидуальных 

достижений учащихся 

Наличие – 2 балла, отсутствие – 0 баллов  

 2.2. Реализация мероприятий, 

обеспечивающих 

взаимодействие с 

родителями учащихся 

в системе – 2 балла,  

эпизодически – 1 балл, 

отсутствие – 0 баллов 
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2.3. Инновационная 

деятельность в условиях 

поэтапного введения ФГОС 

ООО 

За каждую параллель (при условии ведения в 

ней предмета впервые) – 10 баллов 

 

2.4. Реализация  

индивидуальных итоговых  

проектов учащихся 

(в рамках реализации 

ФГОС ООО) 

1 балл за каждый проект участника 

10 баллов – за проект победителя, призера 

 

 

  3. Соблюдение исполнительской дисциплины 

  3.1. Ведение  учебных 

журналов по функционалу 

 Без замечаний  10 баллов;   замечания – «-10» 

баллов   

(заполняется администрацией школы) 

 

  3.2. Трудовая дисциплина.  

Соблюдение правил 

внутришкольного 

распорядка (дежурство по 

школе,  выполнение плана 

работы на неделю и т.д.) 

Наличие опозданий  педагога, нарушение 

правил внутреннего трудового распорядка – «-

5» баллов;  отсутствие замечаний «5»  баллов 

 

4. Участие  педагога в общественной соц.значимой деятельности   

  4.1. Выполнение общественно – 

значимой работы 

(секретарь методического 

объединения, член 

комиссии по 

урегулированию споров, 

член Совета учреждения и 

др.) 

Наличие – 10 баллов (за каждое направление), 

отсутствие – 0 баллов 

 

 

Критерии  оценки эффективности деятельности педагогов (июнь - 

август) 

 
№  

п/п 

Наименование 

критерия 

Весов

ой 

коэф

фици

ент 

Расчет показателя 

 

Итоговый 

балл 

самооценка 

Оценка 

комиссии 

 1. Результативность деятельности  учителя  

1.1

. 

Динамика 

индивидуальных 

образовательных 

результатов (по 

результатам 

промежуточной 

аттестации) 

 1-11 кл.: начисляются за каждого 

успевающего (по итогам 

промежуточной аттестации)   0,1 

балла,  

за каждого неуспевающего -0,1 

балла 

9 кл.: начисляются за каждого 

успевающего (по итогам 

выпускных экзаменов)   0,3 балла,  

за каждого неуспевающего -0,3 

балла 

11 кл.: начисляются за каждого 

успевающего (по итогам 

выпускных экзаменов)   0,5 балла,  
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за каждого неуспевающего -0,5 

балла 

1.2

. 

Подготовка  учащихся - 

призеров  и дипломантов 

предметных олимпиад,   

конференций, конкурсов  

по предмету 

(дистанционные, заочные, 

интернет -конкурсы) 

 

0-5 

Начисляются за каждого 

призера, дипломанта: 

международный уровень-5баллов, 

федеральный уровень – 4 балла, 

региональный уровень– 3 балла, 

муниципальный уровень – 2 балла, 

уровень учреждения – 1 балл. 

Начисляются за каждого 

участника: 

международныйуровень-0,5балла, 

федеральный уровень – 0,4 балла, 

региональный уровень – 0,3 балла, 

муниципальный уровень – 0,2 

балла, 

уровень учреждения – 0,1 балла. 

 

 

1.3

. 

Участие педагога в 

профессиональных 

конкурсах, грантах, 

научно-практических 

конференциях  

0-4 

международный уровень-4 балла, 

 федеральный уровень – 3 балла, 

региональный уровень - 2 балла,  

муниципальный уровень – 1 балл,   

уровень учреждения – 0,5 балла  

 

 

1.4

. 

Наличие и уровень 

распространения 

передового 

педагогического опыта 

педагога 

0-4 

международный уровень-4 балла, 

федеральный уровень – 3 балла, 

региональный уровень – 2 балла,  

муниципальный уровень – 1 балл,   

уровень учреждения – 0,5 балла. 

Учитывается проведение 

открытых уроков, мастер-классов, 

презентаций, творческих отчетов, 

наличие публикаций и др. 

мероприятий по обобщению 

передового опыта  

 

 

 

  2. Соблюдение исполнительской дисциплины  

  

2.1

.  

Подготовка кабинета к 

новому учебному году 

 По итогам смотра учебных 

кабинетов 

  

  3. Участие  педагога в общественной социально-значимой деятельности    

  

3.1

. 

Социальное партнерство с 

другими учреждениями  

1 Сотрудничество  с 2 и свыше  

учреждениями -1 балл 

 

  

  

3.2

. 

Выполнение общественно 

– значимой работы 

0-2 Наличие – 2 балла, отсутствие – 0 

баллов 

  

 

Перечень критериев и показателей для оценки качества и 

эффективности труда педагога-психолога 

 
Критерии, показатели Весовой 

коэффицие

нт  

Обсон

ование 
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Критерий 1. Позитивные результаты диагностической и коррекционно-развивающей работы с 

учащимися 

1.1. Уменьшение доли учащихся, требующих обязательного охвата различными 

видами обязательного контроля, по сравнению с предыдущим периодом: 

• по социальным показателям 

• по интеллектуальным показателям 

• по эмоциональным показателям 

 

 

3,0 

3,0 

3,0 

 

Максимально возможное количество баллов по показателю 1.1. 9,0  

1.2. Положительная динамика количества обращений родителей за 

консультациями к специалисту, в сравнении с предыдущим периодом 

3,0  

1.3. Доля учащихся, охваченных различными видами опросов, анкетирования и 

т.д., от общего количества учащихся школы, в сравнении с предыдущим 

периодом: 

- на прежнем уровне 

- выше 

 

 

 

1,0 

3,0 

 

1.4. Доля педагогов, охваченных различными видами опросов, анкетирования и 

т.д., от общего количества педагогов школы, в сравнении с предыдущим 

периодом: 

- на прежнем уровне 

- выше 

 

 

 

1,0 

3,0 

 

1.5. Увеличение количества методик, используемых при проведении 

психологической диагностики, в сравнении с предыдущим периодом 

3,0  

1.6. Ведение работы по адаптации учащихся 3,0  

1.7. Положительная динамика учащихся, определившихся с выбором  профилей 

профессии, по сравнению с предыдущим периодом 

3,0  

Максимально возможное количество баллов по критерию 1 27,0  

Критерий 2. Ведение методической и инновационной деятельности   

2.1. Участие специалиста в реализации программы развития 

общеобразовательного учреждения по конкретному направлению 

0,5 

 

 

2.2. Участие специалиста в реализации муниципальных и (или) 

республиканских проектов и программ, по конкретному направлению 

0,5  

2.3. Наличие методических разработок, материалов, в том числе с 

использованием цифровых образовательных ресурсов, пользующихся спросом 

у коллег 

1,0  

2.4. Участие в работе общественных организаций 0,5  

2.5. Специалистом подготовлены и проведены выступления на методических 

семинарах, конференциях и т.п.: 

• школьного уровня 

• муниципального уровня 

• республиканского уровня 

 

 

0,5 

1,0 

1,5 

 

Максимально возможное количество баллов по показателю 2.5 3,0  

2.6. Участие специалиста в подготовке и проведении открытых уроков (мастер-

классов) 

для профессиональной и непрофессиональной аудитории: 

• школьного уровня 

• муниципального уровня 

• республиканского уровня 

 

 

 

0,5 

1,0 

1,5 

 

Максимально возможное количество баллов по показателю 2.6 3,0  

2.7. Участие в конкурсах муниципального или регионального уровней  3,0  

2.8. Наличие публикаций в специализированных газетах и журналах, на Интернет-

сайтах 

0,5  
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2.9. Использование проектных методов в работе специалиста 1,0  

2.10. Повышение квалификации, подтвержденное сертификатом  (курсы, в т.ч. 

дистанционные, и т.д.) 

2,0  

Максимально возможное количество баллов по критерию 2 15,0  

Критерий 3. Позитивные результаты по мониторинговой деятельности 

3.1. Своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных 

различными видами обязательного контроля 

2,0  

3.2. Своевременное и качественное выполнение части программы мониторинга 

ОУ, закрепленной за специалистом 

2,0  

Максимально возможное количество баллов по критерию 3 4,0  

Критерий 4. Удовлетворенность участников образовательного процесса результатами труда 

специалиста 

4.1. Доля родителей, удовлетворенных качеством работы специалиста: 

- 75-90% родителей 

- 91-100% родителей 

 

2,0 

3,5 

 

4.2. Доля педагогов, удовлетворенных качеством работы специалиста: 

- 75-90% педагогов 

- 91-100% педагогов 

 

2,0 

3,5 

 

4.3. Отсутствие обоснованных жалоб участников образовательного процесса на 

качество работы специалиста 

2,0  

4.4. Низкий уровень исполнительской дисциплины -5,0  

Максимально возможное количество баллов по критерию 4 11,0  

Максимально возможное количество баллов по всем критериям  60,0  
 

Перечень критериев и показателей для оценки качества и 

эффективности труда учителя-логопеда 

 
 

Критерии, показатели 

Весовой 

коэффи-

циент  

Критерий 1. Позитивные результаты диагностической и коррекционно-развивающей 

работы с учащимися 

1.1. Снижение доли учащихся с проблемами в развитии в сравнении с 

предыдущим периодом: 

• на том же уровне 

• ниже 

 

 

0,5 

1,5 

1.2. Положительная динамика среднего балла учащихся с проблемами в обучении 

в сравнении с предыдущим периодом: 

• на том же уровне 

• выше 

 

 

0,5 

2,5 

1.3. Доля учащихся, охваченных различными видами опросов (анкетирования и 

т.д.)  от общего количества учащихся школы, в сравнении с предыдущим 

периодом: 

• на том же уровне 

• выше 

 

 

 

1,0 

3,5 

1.4. Повышение внеучебных достижений учащихся с проблемами в сравнении с 

прошлым периодом 

2,5 

1.5. Снижение доли учащихся, охваченных различными видами контроля по 

отклонениям и дефекту речи 

2,0 

1.6. Число обследованных обучающихся (воспитанников) с целью выявления 

дефектов в сравнении с прошлым периодом: 
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• на том же уровне 

• выше 

0,5 

2,0 

1.7. Число обучающихся (воспитанников), охваченных  в групповых и 

индивидуальных занятиях по исправлению отклонений в сравнении с 

предыдущим периодом: 

• на том же уровне 

• выше 

 

 

 

0,5 

1,5 

1.8. Число случаев полного, частичного восстановления функций в сравнении с 

прошлым периодом: 

• на том же уровне 

• выше 

 

 

0,5 

2,0 

1.9. Количество обращений педагогов за консультациями к специалисту по 

вопросам развития учащихся в сравнении с предыдущим периодом: 

• на том же уровне 

• выше 

 

 

 

0,5 

1,5 

1.10. Количество обращений учащихся за консультациями к  специалисту по 

вопросам решения своих проблем в сравнению с предыдущим периодом: 

• на том же уровне 

• выше 

 

 

 

0,5 

1,5 

1.11 Обеспечение безопасности жизнедеятельности детей на уроке 1,0 

Максимально возможное количество баллов по критерию 1 21,5 

Критерий 2. Ведение методической и инновационной деятельности  

2.1. Участие в реализации программы развития общеобразовательного 

учреждения по конкретному направлению 

1,5 

2.2. Участие в реализации муниципальных, республиканских, федеральных  

программ, экспериментов по конкретному направлению 

0,5 

2.3. Наличие методических разработок, материалов, в том числе с использованием 

цифровых образовательных ресурсов, пользующихся спросом у коллег 

 

1,0 

2.4. Высокий результат участия специалиста в профессиональных конкурсах 

различного уровня 

0-1,5 

2.5. Специалистом подготовлены и проведены выступления на методических 

семинарах, конференциях и т.п.: школьного уровня, муниципального уровня, 

регионального уровня. 

1,0 

2.6.Участие специалиста в конкурсах, подготовке и проведении открытых уроков 

(мастер-классов) для профессиональной и непрофессиональной аудитории: 

школьного уровня, муниципального уровня, регионального уровня. 

1,0 

2.7. Наличие публикаций в специализированных газетах и журналах, на интернет-

сайтах 

1,5 

2.8. Использование проектных методов в работе специалиста 2,0 

2.9. Повышение квалификации, подтвержденное сертификатом  (курсы, в т.ч. 

дистанционные, и т.д.) 

1,0 

Максимально возможное количество баллов по критерию 2 11 

Критерий 3. Позитивные результаты по мониторинговой деятельности 

3.1. Своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных 

различными видами обязательного контроля 

3,0 

3.2. Своевременное и качественное выполнение части программы мониторинга 

ОУ, закрепленной за специалистом 

3,0 

3.3.Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимосвязь с родителями 

учащихся 

2,0 
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Максимально возможное количество баллов по критерию 3 8,0 

Критерий 4. Удовлетворенность участников образовательного процесса результатами труда 

специалиста 

4.1. Доля родителей, удовлетворенных качеством работы специалиста: 

- 75-90% родителей 

- 91-100% родителей 

 

2,0 

5,0 

4.2. Доля педагогов, удовлетворенных качеством работы специалиста: 

- 75-90% педагогов 

- 91-100% педагогов 

 

2,0 

5,0 

4.3. Отсутствие обоснованных жалоб участников образовательного процесса на 

качество работы специалиста 

4,0 

4.4.Трудовая дисциплина. Соблюдение правил внутришкольного распорядка ( 

дежурство по школе, выполнение плана работы на неделю и др.) 

3,0 

4.5. Низкий уровень исполнительской дисциплины -5,0 

4.5.Ведение учебных журналов по функционалу 4,0 

Максимально возможное количество баллов по критерию 4 21,0 

Максимально возможное количество баллов по всем критериям  61,5 

 

Перечень показателей для оценки качества и эффективности труда 

секретаря учебной части 

№ 

п/п 

Показатели      Весовой  

коэффициент 

Количество 

      баллов 

Обоснование 

1. Ведёт учёт получаемой и 

отправляемой документации: 

-наличие одного замечания 

-наличие более одного замечания 

-отсутствие замечаний    

 

2 

1 

3 

  

2. Работа с электронной почтой: 

-наличие одного замечания 

-наличие более одного замечания 

-отсутствие замечаний    

 

2 

1 

3 

  

3.  Ведёт книгу движения учащихся: 

-наличие одного замечания 

-наличие более одного замечания 

-отсутствие замечаний 

 

2 

1 

3 

  

4. Создание банка данных учащихся, 

необходимого для работы и 

эффективное его использование: 

-наличие  замечаний 

-отсутствие замечаний   

 

 

0 

2 

  

5. Ведение архивной документации: 

 -наличие  замечаний 

-отсутствие замечаний   

 

0 

2 

  

6. Организация и прием посетителей, 

содействие оперативности 

рассмотрения просьб и предложений: 

-наличие замечаний 

-отсутствие замечаний  

 

 

1 

2 

  

7. Осуществляет работу по подготовке 

заседаний и совещаний, проводимых 
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руководителем (сбор необходимых 

материалов, оповещение участников), 

ведёт и оформляет протоколы 

совещаний при директоре: 

-наличие замечаний 

-отсутствие замечаний 

 

1 

2 

8. Оформление и ведение личных дел 

обучающихся: 

-наличие  замечаний 

-отсутствие замечаний   

 

0 

2 

  

9. Регулярное повышение 

квалификации(путём 

самообразования). 

0-2   

10 Оформление документов на 

компьютере, распечатка необходимой 

информации на офисной технике, 

работа с множительной техникой. 

Работа с электронной почтой: 

-наличие одного замечания 

-наличие более одного замечания 

-отсутствие замечаний 

 

 

 

 

2 

1 

3 

  

11. Работа с документацией по приёмке 

документов в первые классы: 

-наличие  замечаний 

-отсутствие замечаний   

 

 

0 

2 

  

12. Печатает и готовит различные 

материалы по указанию руководителя: 

-наличие одного замечания 

-наличие более одного замечания 

-отсутствие замечаний 

 

 

2 

1 

3 

  

13. Работа с электронной почтой, контроль 

за содержанием сайта министерства 

образования Нижегородской области 

по вопросам обращения граждан по 

качеству оказания образовательных 

услуг (постоянно): 

-наличие  замечаний 

-отсутствие замечаний   

 

 

 

0 

2 

  

14. Принимает и передает 

телефонограммы, записывает в 

отсутствие руководителя принятые 

сообщения и доводит их до сведения 

руководителя и адресатов: 

 -наличие  замечаний 

-отсутствие замечаний   

 

 

 

0 

2 

  

15. Наличие обоснованных жалоб по 

вопросам выполнения 

функциональных обязанностей: 

-наличие  замечаний 

-отсутствие замечаний   

 

0 

2 

  

16. Низкий уровень исполнительной 

дисциплины 

-5   
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Максимально возможное количество баллов  35   

 

 

Перечень критериев и показателей для оценки качества и эффективности труда 

Заместителя директора (АХЧ) 

 
Критерии, показатели       Весовой 

коэффициент  

Обоснование 

Критерий 1. Позитивные результаты по обеспечению санитарно-гигиенических условий в 

помещениях школы 

1.1.Обеспечение качественной  уборки помещений: 

-отсутствие замечаний 

-наличие замечаний  

 

3,0 

2,0 

 

1.2.Обеспечение качественной  уборки территории школы 

-отсутствие замечаний 

-наличие замечаний 

 

3.0 

2,0 

 

1.3.Обеспечение бесперебойной работы системы отопления:  

-температурный режим в классах соответствует норме 

-температурный режим в классах ниже нормы на 1°- 2°С 

-более чем на 2°С 

 

3,0 

2.0 

1,0 

 

1.4.Обеспечение требуемого уровня освещения в классах: 

-100%  работы осветительных приборов 

-не менее 90%  работы осветительных приборов 

-менее 90% работы осветительных приборов 

 

3,0 

2,0 

1,0 

 

1.5.Обеспечение оперативности выполнения заявок по устранению 

технических неполадок: 

-в течение суток 

-в течение 2-х суток 

-в течение 3-х и более суток 

 

5,0 

4,0 

1,0 

 

1.6.Количество пунктов предписаний органов инспекции по вопросам 

санитарно-гигиенического состояния помещений, в сравнении с 

предыдущим периодом: 

• уменьшилось 

• отсутствуют 

 

2,0 

4,0 

 

Максимально возможное количество баллов по критерию 1 21,0  

Критерий 2. Позитивные результаты по обеспечению условий пожарной безопасности и условий 

охраны труда участников образовательного процесса в учреждении 

2.1. Обеспечение рабочего состояния существующих первичных средств 

тушения огня 

-да 

-нет 

 

4,0 

0,0 

 

2.2.Обеспечение  надлежащего состояния:  

2.2.1.запасных выходов  

-да 

-нет 

2.2.2. подвальных помещений 

-да 

-нет 

 

 

3,0 

0,0 

 

3.0 

0,0  
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2.3.Обеспеченность учреждения средствами противопожарной и 

антитеррористической защиты в соответствии с требованиями 

организации противопожарной и антитеррористической безопасности и 

обеспечение рабочего состояния их: 

2.3.1.наличие АПС: 

-исправные АПС  

-неисправные АПС (более суток) 

2.3.2.наличие автоматизированного звукового оповещения о 

чрезвычайной ситуации:  

-исправная «тревожной кнопки» 

-неисправная «тревожная кнопка» (более суток) 

2.3.3.организация и проведение работы в течение учебного года, 

направленной на повышение условий безопасности в 

общеобразовательном учреждении: 

-план мероприятий выполнен 

-план мероприятий  выполнен на 90% 

-план мероприятий  выполнен на 80% 

-план мероприятий выполнен менее 80% 

 

 

1,0 

0,0 

 

1,0 

0,0 

 

3,0 

2,0 

1,0 

0,0 

 

2.4.Обеспечение доступа в любые помещения учреждения в случае ЧС: 

-да 

-нет 

 

3,0 

0,0 

 

2.5.Обеспечение условий электробезопасности в учреждении: 

-отсутствуют  нарушения 

-имеются нарушения 

 

4,0 

0,0 

 

2.6.Обеспечение необходимой спецодеждой технических работников 3,0  

2.7.Количество пунктов предписаний органами инспекции пожарной и 

электробезопасности, в сравнении с предыдущим периодом: 

• увеличилось 

• уменьшилось 

• отсутствуют 

 

0,0 

2,0 

4,0 

 

Максимально возможное количество баллов по критерию 2 31,0  

Критерий 3. Позитивные результаты по обеспечению снабжения необходимыми товарами и 

услугами, проведению ремонтных работ, учету материальных средств и их сохранности 

3.1.Своевременность заключения хозяйственных договоров по 

обеспечению жизнедеятельности учреждения (отопление, 

электроснабжение, водоснабжение и др.): 

-да 

-нет 

 

3,0 

0,0 

 

3.2.Своевременность составления проектно-сметной документации на 

проведение работ по текущему и капитальному ремонту 

 

4,0 

0,0 
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-да 

-нет 

3.3.Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ до 5,0  

3.4.Качественная организация и проведение месячника по уборке 

территории (наличие хозяйственного инвентаря) 

до 3,0  

3.5.Сохранность материальных ценностей (отсутствие краж и т.п.) 3,0  

3.6.Своевременное списывание малоценного имущества и средств с 

нулевой балансовой стоимостью после выполнения работ: 

-в течении 10 дней 

-в течение 15 дней 

-более 15 дней 

 

3,0 

2.0 

0,0 

 

3.7.Результаты инвентаризации товарно-материальных ценностей: 

недостача и излишки в ходе инвентаризации товарно-материальных 

ценностей: 

-не выявлены 

-выявлены  

 

4,0 

0,0 

 

3.8.Наличие приборов учета теплоэнергоносителей и обеспечение их 

бесперебойной работы: 

-несвоевременное проведение ремонта 

 

3,0 

0,0 

 

3.9.Соблюдение установленных лимитов потребления 

теплоэнергоносителей:  

-обеспечение экономии на уровне прошлого года 

3,0 

1,0 

 

3.10. Повышение квалификации, подтвержденное сертификатом  

(курсы, в т.ч. дистанционные, и т.д.) – по охране труда, 

противопожарного минимума, по экологии и др. 

2,0  

Максимально возможное количество баллов по критерию 3 33,0  

Критерий 4. Удовлетворительность участников образовательного процесса результатами труда 

работника 

4.1.Жалобы со стороны участников образовательного процесса на 

условия пожарной и электробезопасности, охраны труда, санитарно-

гигиенические условия: 

-отсутствие жалоб 

-наличие жалоб 

 

 

10,0 

-10,0 

 

4.2.Низкий уровень исполнительской дисциплины (несвоевременность 

выполнение функциональных обязанностей) 

-5,0  

Максимально возможное количество баллов по критерию 4 10,0  

Максимально возможное количество баллов по всем критериям 94,0  

 

 

Перечень показателей для оценки качества и эффективности труда 

заместителя директора по УВР 
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Критерии, показатели Весовой 

коэффици

ент 

 

Обоснован

ия 

Критерий 1. Эффективность управленческой деятельности. Аналитический  

подход к планированию работы. 

 

1.1. Наличие проблемного анализа деятельности за все предыдущие 

периоды  

1,0  

1.2. Составление планов работы на основе проблемного анализа 

работы за предыдущие периоды 

1,0  

1.3. Своевременность подготовки и утверждения планов работы  1,0  

1.4. Выполнение планов работы  0-2,0  

1.5. Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу 

конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных 

ситуаций 

1,0  

1.6.Исполнительская дисциплина (качественное ведение 

документации, своевременное предоставление материалов, 

выполнение поручений и др.)  

0-2,0  

Максимально возможное количество баллов по критерию 1 8  

Критерий 2. Позитивная динамика учебных достижений обучающихся по 

предметам в т.ч. во внеурочной деятельности, школьных и внешкольных  

олимпиадах, конкурсах, конференциях 

 

2.1. Значение среднего балла 9-классников по результатам 

муниципального  экзамена в сравнении с прошлым периодом:  

- ниже (0) на том же уровне  5%  (0,5) выше (1) 

0-1,0  

2.2. Доля учащихся, сдавших единый государственный экзамен по 

выбору, от числа выпускников ОУ, участвовавших в едином 

государственном экзамене, в сравнении с прошлым периодом: 

ниже (0) на том же уровне  5% (0,5) выше (1) 

0-1,0  

2.3. Значение среднего рейтинга у выпускников по результатам ЕГЭ, в 

сравнении с прошлым периодом: ниже (0) на том же уровне  5% 

(0,5) выше (1) 

0-1,0  

2.4. Доля учащихся от общего их числа в ОУ, участвовавших в 

олимпиадах муниципального уровня в сравнении с прошлым 

периодом: ниже (0) на том же уровне  5%  (0,5) выше (1) 

0-1,0  

2.5. Количество учащихся, занявших призовые места на предметных 

олимпиадах различного уровня (начиная с муниципального), в 

сравнении с данным периодом (в прошлом году): ниже (0) на том 

же уровне (1) выше (3) 

0-3,0  

2.6. Количество призовых мест участия в предметных олимпиадах 

муниципального уровня, в сравнении с данным периодом (в 

прошлом году): ниже (0) на том же уровне (0,5) выше (1) 

0-1,0  

2.7. Количество призовых мест участия ОУ в предметных олимпиадах 

регионального уровня в сравнении с данным периодом (в 

прошлом году): ниже (0) на том же уровне (1) выше (3) 

0-3,0  

2.8. Количество призовых мест участия ОУ в предметных олимпиадах 

всероссийского уровня в сравнении с данным периодом (в 

прошлом году): ниже (0) на том же уровне (2) выше (5) 

0-5,0  

2.9. Доля учащихся от общего их числа в ОУ, участвовавших в 

научно-практических конференциях уровня ОУ в сравнении с 

данным периодом (в прошлом году): ниже (0) на том же уровне  

5% (0,5) выше (1) 

0-1,0  
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2.10. Количество учащихся, занявших призовые места в научно-

практических конференциях различного уровня (начиная с 

муниципального), в сравнении с данным периодом (в прошлом 

году): ниже (0) на том же уровне  5%  (0,5) выше (1) 

0-1,0  

2.11. Количество призовых мест участия ОУ в научно-практических 

конференциях различного уровня (начиная с муниципального), в 

сравнении с данным периодом (в прошлом году): ниже (0) на том 

же уровне (0,5) выше (1) 

0-1,0  

2.12. Доля учащихся, занятых дополнительными видами и формами 

внеурочной учебной деятельности в ОУ в сравнении с 

предыдущим периодом: ниже (0) на том же уровне  5% (0,5) 

выше (1) 

0-1,0  

Максимально возможное количество баллов по критерию 2 

 

 

20  

Критерий 3. Качество и результативность работы по сохранению контингента  

3.1. Высокий  уровень  организации  работы  по  недопущению 

пропусков уроков  обучающимися без уважительных причин 

(отсутствие не обучающихся, снижение общего количества 

пропусков  учебных занятий без уважительных причин);  кол-во 

пропусков увеличилось (0) на прежнем уровне  5% (0,5) 

уменьшилось (1) 

 

0-1,0 

 

3.2. Сохранение контингента учащихся в 1-11 классах (без учета 

смены места жительства) кол-во обучающихся уменьшилось (0) 

на прежнем уровне (0,5) увеличилось (1) 

0-1,0  

3.3. Отсутствие отчислений из учреждения нет (-1) да (1) -1,0-1,0  

3.4. Эффективная  организация  различных форм получения 

образования  обучающимися (экстернат, обучение больных детей 

на дому и др.) (1) за каждого обучающегося, но не более 3 

0-3,0  

3.5. Максимально возможное количество баллов по критерию 3 6  

Критерий 4. Обобщение и распространение передового педагогического опыта. 

Участие в методической, научно-исследовательской работе. 

Продуктивность реализации программы развития учреждения. 

 

4.1. Разработка и реализация инновационных или экспериментальных 

проектов нововведений (исследований) в ОУ, сопровождаемых 

заместителем нет (0) да (2) 

0-2,0  

4.2. Нововведения переведены в режим функционирования в 

результате успешной апробации под руководством заместителя в 

прошлом периоде  нет (0) да (5) 

0-5,0  

4.3. Наличие авторских публикаций в периодической печати, 

выполненных в отчетный период сотрудниками, курируемыми 

заместителем. ( не более 5) 

0-3,0  

4.4. Количество выступлений, подготовленных педагогами, на 

различных профессиональных форумах (педагогических советах, 

семинарах, конференциях и т.п.), количество открытых уроков 

(мастер-класов) учителей в сравнении с прошлым периодом: ниже 

(0) на том же уровне (0,5) выше (1) 

0-1,0  

4.5. Заместителем разработаны в течение отчетного периода 

методические пособия (рекомендации), положения и т.п. для 

внутреннего пользования     ( не более 3) 

0-3,0  

4.6. Заместителем выполнены в течение отчетного периода авторские 

публикации, в том числе в периодической печати (не более 3).  

0-3,0  
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4.7. Наличие отчетных (обзорных) публикаций заместителя о 

различных аспектах деятельности школы в периодической печати, 

сети Интернет (в том числе, на школьном сайте) (не более 5) 

0-3,0  

4.8. Развитие научно-методической деятельности педагогов (участие 

учителей в научно-исследовательской, опытно-

экспериментальной работе). Муниципальный уровень – 1; 

Региональный уровень – 2 (За каждого участника, но не более 5);  

0-5,0  

4.9. Количество педагогов, принявших участие в различных 

муниципальных, республиканских, федеральных конкурсах, в 

сравнении с прошлым периодом: ниже (0) на том же уровне (0,5) 

выше (1) 

0-1,0  

4.10. Эффективная организация работы с молодыми специалистами. 

(0,5) за каждого, но не более 2). 

0-2,0  

4.11. Количество педагогических работников в ОУ, имеющих высшую 

квалификационныю категорию, в сравнении с прошлым периодом: 

снизилось (-2)  на том же уровне (0,5) повысилось (2) 

-2,0-2,0  

4.12. Доля сотрудников, формирующих свой портфорлио в т. ч. в 

электронном виде, в сравнении с прошлым периодом: ниже (0) на 

том же уровне (0,5) выше (1) 

0-1,0  

4.13. Выполнение программы повышения квалификации 

педагогических работников (100%) 

0-1,0  

Максимально возможное количество баллов по критерию 4 32  

Критерий 5. Положительная динамика количества педагогических 

работников, активно применяющих современные образовательные 

технологии 

 

5.1. Наличие учителей, создающих или использующих учебно-

методические материалы, позволяющие учащимся выбирать 

уровень освоения учебной программы (дифференциация) 

0-1,0  

5.2. Наличие учителей, занятых организацией и сопровождением 

творческой проектной деятельности учащихся  

0-1,0  

5.3. Уровень владения педагогами современными технологиями 

обучения- использование современных мультимедийных средств 

при организации учебного процессав сравнении с прошлым 

периодом: ниже (0) на том же уровне (0,5) выше (1) 

0-1,0  

5.4. Доля сотрудников, систематически предоставляющих учащимся 

во время урока разгрузочные паузы, в сравнении с прошлым 

периодом: ниже (0) на том же уровне (0,5) выше (1) 

0-1,0  

Максимально возможное количество баллов по критерию 5 4  

Критерий 6. Результаты реализации в учреждении программы мониторинга 

образовательного процесса, внутришкольного контроля, плана 

воспитательной работы 

 

6.1. В школе создана и постоянно модернизируется система 

мониторинга эффективности образовательного процесса. 

Осуществляется обратная связь.  

0-3,0  

6.2. План внутришкольного контроля выполнен: менее, чем на 70 % (-

3) не менее, чем на 70 %(1) на 100%(3) 

-3,0-3,0  

6.3. Наличие у заместителя системы учета как нормативных (отметки, 

призовые места), так и ненормативных достижений учащихся 

(степень социальной активности, ответственности и т.д.).  

0-1,0  

Максимально возможное количество баллов по критерию 6 7  

Критерий 7. Высокий уровень организации и проведения итоговой и 

промежуточной аттестации обучающихся, рубежного контроля. 
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7.1. Высокий  уровень организации и проведения рубежного контроля 

(тестовых срезов).  

0-1,0  

7.2. Своевременно рассмотрены и утверждены материалы рубежного 

контроля (тесты) и/или промежуточной (итоговой) аттестации нет 

(-1), да (1) 

0-1,0  

7.3. Своевременно подготовлены и утверждены расписания 

рубежного контроля (тесты) и/или промежуточной (итоговой) 

аттестации нет (-1), да (1) 

0-1,0  

7.4. Своевременно сформирован и утвержден состав экзаменационных 

комиссий промежуточной (итоговой) аттестации  

0-1,0  

7.5. Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников 

образовательного процесса по поводу процедур и организации 

переводной (итоговой) аттестации нет (-5), да (1) 

0-1,0  

Максимально возможное количество баллов по критерию 7 5  

 

Критерий 8. Позитивные результаты по повышению ИКТ-компетентности педагогов 

8.1.100% учителей, прошедших ИКТ-подготовку, в сравнении с 

предыдущим периодом  

2,0  

8.2. Количество учителей, пользующихся автоматизированными 

рабочими местами, в сравнении с предыдущим периодом: 

• на прежнем уровне 

• выше 

 

 

1,0 

2,0 

 

8.3. Доля учителей, регулярно использующих на уроках материалы, 

созданные с помощью ИКТ, в сравнении с  предыдущим периодом: 

• на прежнем уровне 

• выше 

 

 

1,0 

2,0 

 

8.4. Доля педагогов, использующих ИКТ для  контроля и учета  

базовых знаний учащихся, в сравнении с предыдущим периодом: 

• на прежнем уровне 

• выше  

 

 

1,0 

2,0 

 

8.5. Увеличение количества учителей, участвующих в сетевых 

проектах, в сравнении с  предыдущим периодом 

3,0  

8.6. Увеличение количества учителей-победителей конкурсов уроков 

и внеклассных мероприятий с использованием ИКТ, в сравнении с  

предыдущим периодом: 

3,0  

8.7. Увеличение количества учителей, прошедших обучение 

дистанционно через Интернет, в сравнении с  предыдущим периодом 

3,0  

8.8. Использование ресурсов сети Интернет учителями: 

          -  50-80 % учителей; 

          - 80-100% учителей. 

 

0,5 

1,0 

 

8.9 Доля учителей, регулярно пользующихся электронной почтой, в 

сравнении с  предыдущим периодом: 

• на прежнем уровне  

• выше 

 

 

 

0,5 

1,0 

 

8.10. Обмен опытом использования IT- технологий (семинары, 

сетевое взаимодействие с другими образовательными учреждениями) 

3,0   

8.11. Использование специальных  программных средств для 

поддержки коллективной работы (конференции, форумы, совместная 

работа с документами и т.п.) 

3,0  

8.12. Использование программных средств для взаимодействия 

педагогического коллектива с родителями. 

3,0 
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Максимально возможное количество баллов по критерию 8 28  

 

Критерий 9. Позитивные результаты по повышению ИКТ-компетентности учащихся школы 

9.1. Количество учащихся, участвующих в сетевых проектах, в 

сравнении с  предыдущим периодом: 

• на прежнем уровне  

• выше 

 

 

1,0 

3,0 

 

9.2 Участие учащихся школы в дистационных олимпиадах (конкурсах, 

научно-практических конференциях, проектах) с использованием ИКТ 
• городского уровня; 

• областного уровня, 

• федерального уровня 

 

 

1,0 

2,0 

3,0 

 

9.3. Высокий результат участия учащихся школы в олимпиадах 

(конкурсах, научно-практических конференциях, проектах) с 

использованием ИКТ различного уровня (район, город, республика): 

• наличие третьих призовых мест; 

• наличие вторых призовых мест; 

• наличие первых призовых мест 

 

 

 

 

2,0 

3,0 

4,0 

 

9.4. Использование Интернета учащимися для выполнения заданий по 

разным предметам 

1,0 

 

 

9.5. Использование Интернета учащимися для выполнения творческих 

работ 

1,0  

9.6. Положительная динамика успеваемости учащихся по 

информатике 

3,0  

9.7. Проведение школьных конкурсов по использованию ИКТ 3,0  

9.8. Увеличение количества внеклассных мероприятий с 

использованием IT-технологий 

3,0  

Максимально возможное количество баллов по критерию 9 21,0  

Критерий 10. Успешная работа школьного сайта 

5.1. Наличие постоянно обновляющегося сайта школы  2,0  

5.2. Наличие и использование учителями и учащимися сайта школы 2,0  

5.3. Увеличение доли педагогов, имеющих собственные страницы в 

сети Интернет - в пед.сообществах 

1,5  

5.4. Увеличение доли учащихся, имеющих собственные страницы в 

школьной социальной сети Интернет  

1,5  

Максимально возможное количество баллов по критерию 10 7,0  

 

Максимальное количество баллов по всем критериям  138  

 

Перечень критериев и показателей для оценки качества и 

эффективности труда старшего вожатого  

№ 

п/п 

Критерии 

Наименование и обозначение показателя 

Оценка Обосн

ование 

1 1. Развитие творческих способностей обучающихся 

(воспитанников); 

1.1. Участие учащихся, воспитанников в мероприятиях, 

направленных на возможность проявления своих достижений 
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(динамике в сравнении с предыдущим периодом): 

- на том же уровне 

- выше 

 

1.2. Общее количество мероприятий в проведенных в школе (в 

сравнении с предыдущим периодом): 

- на том же уровне 

- выше 

 

1.3. Подготовка участников конкурсов: 

- муниципальные 

- республиканские 

Максимальное количество баллов по критерию 1.3. 

 

1.4. Количество учащихся, воспитанников, занявших призовые места 

(в сравнении с предыдущим периодом): 

- на том же уровне 

- выше 

 

1.5. Общее количество мероприятий  проведенных в школе 

- на том же уровне в сравнении с предыдущим периодом 

- выше в сравнении с предыдущим периодом 

 

1.6. Реализация программ, проектов по развитию творческих 

способностей обучающихся (воспитанников): 

- муниципальные 

- республиканские 

Максимальное количество баллов по критерию 1.6. 

 

1.7. Участие в реализации программы развития 

общеобразовательного учреждения по конкретному направлению 

 

1.8. Участие в реализации муниципальных, республиканских, 

федеральных проектов и программ по конкретному направлению 

1,0 

1,5 

 

 

 

 

1,0 

1,5 

 

 

        0,5 

1,0 

3,0 

 

 

 

1,0 

1,5 

 

 

1,0 

1,5 

 

 

 

0,5 

1,0 

1,5 

 

1,0 

 

 

1,0 

Максимальное возможное количество баллов по критерию 1 12,5  

2 2. Организация активного отдыха обучающихся (воспитанников) 

в режиме учебного и внеурочного времени. Деятельность детской 

организации 

 

2.1. Наличие в учреждении детских организаций, объединений и их 

участие коллективно-творческой деятельности обучающихся; 

 

2.2. Реализация программ, проектов по работе с детьми подростками: 

- муниципальные 

- республиканские 

Максимальное количество баллов по критерию 2.2. 

 

2.3. Проведение мероприятий по развитию творческих способностей 

обучающихся: 

- на том же уровне 

- выше 

 

2.4. Охват обучающимися мероприятиями по развитию творческих 

 

 

 

 

         1,0 

 

 

 

        0,5 

1,0 

1,5 

 

 

 

0,5 

          1,0 
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способностей обучающихся в сравнении с предыдущим периодом: 

- на том же уровне 

- выше 

 

2.5. Охват обучающихся оздоровительными мероприятиями в 

сравнении с предыдущим периодом: 

- на том же уровне 

- выше 

 

2.6. Организация различных форм внеклассной и внеурочной работы 

с  

 

2.7. Организация различных форм внеклассной и внеурочной работы. 

 

2.8. Разработка и реализация программы деятельности детской 

общественной организации; 

 

2.9. Осуществление систематического контроля за деятельностью 

общешкольной детской организации; 

 

2.10. Организация работы по подготовке и проведению мероприятий, 

подготовленных детской общешкольной организацией; 

 

2.11.Организация совместной работы представителей 

общественности и детской общешкольной организации; 

 

2.12. Координация деятельности детской общешкольной организации; 

 

2.13. Создание благоприятного микроклимата в детской организации; 

 

2.14. Контроль за оптимальностью распределения во времени 

мероприятий, проводимых детской организацией; 

 

2.15.Организация распределения поручений в детском коллективе; 

 

2.16. Организация советов актива (младшего, среднего и старшего 

звеньев, совета командиров, совета пресс-центра); 

 

2.17. Организация и проведение мастер – классов, тренингов и 

ролевых игр для активистов школы; 

 

 

1,0 

2,0 

 

 

 

1,0 

2,0 

 

        1,0 

 

        1,0 

 

1,0 

 

 

0,5 

 

 

0,5 

 

 

        0,5 

 

0,5 

 

 

0,5 

 

0,5 

 

        0,5 

 

 

0,5 

 

 

0,5 

 

 

Максимальное возможное количество баллов по критерию 2 15,0  

3 1. Методическая и инновационная деятельность 

3.1.Наличие методических разработок, пользующихся спросом у 

коллег; 

 

3.2.Наличие выступлений на методических семинарах, объединениях 

и т.п. 

- муниципального уровня 

- республиканского уровня 

Максимальное количество баллов по критерию 3.2. 

3.3. Привлечение к участию в работе с обучающимися, 

воспитанниками представителей общественных детских организаций; 

 

0,5 

 

 

1,0 

1,5 

2,5 

 

 

        1,0 
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3.4. Оформление и введение новшеств рабочего кабинета (стенды с 

информацией, о школьной организации, о программах, о результатах 

деятельности); 

 

3.5. Текущее и перспективное планирование деятельности детской 

общественной организации; 

 

3.6. Корректировка планов работы детской общешкольной 

организации; 

 

3.7. Корректировка планов работы детской общешкольной 

организации; 

 

3.8. Разработка фрагментов воспитательной программы школы; 

 

3.9. Разработка методики и порядка проведения мероприятий, 

организованными детской общешкольной организацией; 

 

3.10. Наличие в детской общешкольной организации школьной 

газеты 

 

3.11. Своевременный и качественный выпуск школьной газеты (не 

реже 1 раза в месяц) 

 

3.12. Введение документации вожатской деятельности 

 

3.13. Наличие методических разработок для проведения различных 

внеклассных и внешкольных мероприятий 

- на том же уровне 

- выше 

 

3.14. Подготовка учащихся классных детских общественных детских 

объединений к различным конкурсам 

- муниципальные 

- республиканские 

Максимальное количество баллов по критерию 3.14. 

 

3.15. Участие в подготовке и проведении заседаний ШМО, РМО, 

педагогических советов и т.п.  

 

3. 16. Проведение открытых мероприятий  

- муниципального уровня 

- республиканского уровня 

Максимальное количество баллов по критерию 3.15. 

 

3.17. Применение в повседневной работе ИКТ 

 

3.18. Предоставление информации для школьного сайта 

- 2 раза в месяц 

- еженедельно 

 

        1,0 

 

 

 

0,5 

 

0,5 

 

0,5 

 

0,5 

 

 

0,5 

 

1,0 

 

1,0 

 

 

1,0 

 

 

 

1,0 

1,5 

 

 

 

0,5 

1,0 

1,5 

 

 

1,0 

 

 

1,0 

1,5 

2,5 

 

1,0 

 

 

1,0 

2,0 

Максимальное возможное количество баллов по критерию 3 19,5  

4 4. Результаты реализации программы мониторинга воспитательного   
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процесса, внутришкольного контроля, плана воспитательной работы 

школы 

 

4.1. Исполнительская дисциплина (своевременное и качественное  

ведение документации, своевременное предоставление материалов и 

др.) 

 

4.2. Отсутствие жалоб со стороны участников образовательного 

процесса 

 

4.3. Активная массовая деятельность 

 

4.4. Наличие системы учета как нормативных (призовые места), так и 

ненормативных достижений учащихся (степень социальной 

активности, ответственности) 

 

4.5. План воспитательной работы выполнен 

- не менее, чем на 70 % 

- на 100% 

 

4.6. Низкая исполнительская дисциплина 

 

 

 

 

1,0 

 

        2,0 

 

0-5 

 

 

1,0 

 

 

 

        0,5 

1,0 

-5 

Максимальное возможное количество баллов по критерию 4 8,0  

Максимальное количество баллов 55,0  
 

 

Перечень критериев и показателей для оценки качества и эффективности 

труда главного бухгалтера 

 
Критерии, показатели Весово

й 

коэфф

ициен

т  

Оценк

а 

деятел

ьности 

Обос

нова

ние 

Критерий 1. Качественные результаты труда  
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Обеспечение целевого использования бюджетных средств: 

- отсутствие нарушений; 

- наличие нарушений 

 

4,0 

    -4,0 

  

1.2. Обеспечение целевого использования внебюджетных средств 4,0   

1.3. Своевременное и качественное представление отчетов 5,0   

1.4. Отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности 4,0   

1.5. Отсутствие замечаний к составленному прогнозу бюджета 

общеобразовательного учреждения на очередной год 

3,0   

1.6. Стопроцентное исполнение утвержденного бюджета 

общеобразовательного учреждения по бюджетным и внебюджетным 

средствам за предыдущий год 

4,0   

1.7. Отсутствие задолженности по налогам и платежам во внебюджетные 

фонды 

4,0   

1.8. Соблюдение сроков выверки расчетов по налогам, платежам во 

внебюджетные фонды, с поставщиками товарно-материальных ценностей и 

услуг 

3,0   

1.9. Соблюдение установленных лимитов на потребление 

теплоэнергоносители 

4,0   

1.10. Количество замечаний по результатам проверок работы бухгалтерии, в 

сравнении с предыдущим периодом: 

- увеличилось; 

- уменьшилось; 

- замечания отсутствуют 

 

 

-3,0 

-3,0 

5,0 

  

1.11. Обеспечение правильной постановки и организации бухгалтерского 

учета 

- отсутствие нарушений; 

- наличие нарушений 

 

2,0 

    -2,0 

  

1.12. Обеспечение соответствия осуществляемых хозяйственных операций 

законодательству Российской Федерации  

2,0   

Максимально возможное количество баллов по критерию 1 44,0   

Критерий  2. Результативная аналитическая деятельность. Проектная деятельность 

2.1.  Выявление финансовых проблем функционирования школы 3,0   

2.2. Ведение аналитической деятельности по состоянию материально-

технической базы школы 

3,0   

2.3. Разработка необходимой финансово-хозяйственной документации 

школы 

3,0   

2.4. Анализ эффективности и правильности расходования материальных 

средств 

3,0   

2.5. Прогнозирование тенденций изменения ситуаций финансовой политики 

для корректировки финансовой стратегии школы 

3,0   

2.6.Своевременное корректированиепоследствий запланированных работ по 

совершенствованию и развитию материально-технической базы школы 

3,0   

2.7. Участие в реализации программы развития школы 3,0   

2.8. Участие в реализации муниципальных, республиканских, федеральных 

программ, проектов и экспериментов 

4,0   

2.9. Подготовка информации для размещения на Интернет-сайте школы 1,0   

2.10. Повышение квалификации, подтвержденное сертификатом (курсы, в 

т.ч. дистанционные, и т.д.) 

2,0   

 Максимально возможное количество баллов по критерию 2 28,0   

Критерий 3. Обеспечение качественного учета материальных средств и их сохранности 
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3.1. Рациональное расходование финансовых и материальных средств 3,0   

3.2. Проведение плановых и внеплановых инвентаризаций  3,0   

3.3. Отсутствие недостач и излишек по результатам инвентаризации 

товарно-материальных ценностей 

5,0   

3.4. Своевременное исполнение бухгалтерских операций с внебюджетными 

поступлениями 

5,0   

 Максимально возможное количество баллов по критерию 3 16,0   

Критерий 4. Удовлетворительность участников образовательного процесса результатами труда 

работника 

4.1. Отсутствие жалоб на работу бухгалтерии 2,0   

4.2. Низкий уровень  исполнительской дисциплины -5,0   

Максимально возможное количество баллов по критерию 4 2,0   

Максимально возможное количество баллов по всем критериям 90,0   
3.1. Рациональное расходование финансовых и материальных средств 3,0  

3.2. Проведение плановых и внеплановых инвентаризаций  3,0  

3.3. Отсутствие недостач и излишек по результатам инвентаризации товарно-

материальных ценностей 

5,0  

3.4. Своевременное исполнение бухгалтерских операций с внебюджетными 

поступлениями 

5,0  

 Максимально возможное количество баллов по критерию 3 16,0  

Критерий 4. Удовлетворительность участников образовательного процесса результатами труда работника 

4.1. Отсутствие жалоб на работу бухгалтерии 2,0  

4.2. Низкий уровень  исполнительской дисциплины -5,0  

Максимально возможное количество баллов по критерию 4 2,0  

Максимально возможное количество баллов по всем критериям 90,0  

 

 

Перечень критериев и показателей для оценки качества и эффективности 

труда бухгалтера 
 

Критерии, показатели Весовой 

коэффициент 

 

Критерий 1. Качественные результаты труда 

1.1. Обеспечение целевого использования бюджетных средств 3,0  

1.2. Обеспечение целевого использования внебюджетных средств 3,0  

1.3. Отсутствие дебиторской и кредиторской задолженности 3,0  

1.4. Отсутствие задолженности по налогам и платежам во внебюджетные 

фонды 

4,0  

1.5. Соблюдение сроков выверки расчетов по налогам, платежам во 

внебюджетные фонды, с поставщиками товарно-материальных ценностей и 

услуг 

3,0  

1.6. Количество замечаний по результатам проверок работы бухгалтерии, в 

сравнении с предыдущим периодом: 

- уменьшилось; 

- замечания отсутствуют 

 

 

3,0 

5,0 

 

1.7. Обеспечение правильной постановки и организации бухгалтерского 

учета 

1,0  

1.8. Обеспечение соответствия осуществляемых хозяйственных операций 

законодательству Российской Федерации  

1,0  

Максимально возможное количество баллов по критерию 1 23,0  

Критерий 2. Результативная аналитическая деятельность 

2.1. Ведение аналитической деятельности по состоянию материально-

технической базы школы 

2,0  
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2.2. Разработка необходимой финансово-хозяйственной документации 

школы 

2,0  

2.3. Анализ эффективности и правильности расходования материальных 

средств 

2,0  

2.4. Своевременное корректирование последствий запланированных работ по 

совершенствованию и развитию материально-технической базы школы 

2,0  

 Максимально возможное количество баллов по критерию 2 8,0  

Критерий 3.Обеспечение качественного учета материальных средств и их сохранности 

3.1. Рациональное расходование финансовых и материальных средств 3,0  

3.2. Проведение плановых и внеплановых инвентаризаций нефинансовых 

активов 

3,0  

3.3. Отсутствие недостач и излишек по результатам инвентаризации товарно-

материальных ценностей 

4,0  

3.4. Организация работы с внебюджетными поступлениями  3,0  

3.5. Своевременное исполнение бухгалтерских операций с внебюджетными 

поступлениями 

3,0  

Максимально возможное количество баллов по критерию 3 16,0  

Критерий 4. Удовлетворенность участников образовательного процесса результатами труда 

специалиста 

4.1. Отсутствие обоснованных жалоб на работу бухгалтерии 1,0  

4.2. Низкий уровень исполнительской дисциплины -5,0  

Максимально возможное количество баллов по критерию 4 1,0  

Максимально возможное количество баллов по всем критериям 48,00  

 

 

Перечень критериев и показателей для оценки качества и эффективности 

труда делопроизводителя (бухгалтерия) 

 

Критерии, показатели Весовой 

коэффициент 

 

Критерий 1. Качественные результаты труда 

1.1. Обеспечение целевого использования бюджетных средств 3,0  

1.2. Обеспечение целевого использования внебюджетных средств 3,0  

1.3. Отсутствие дебиторской и кредиторской задолженности 3,0  

1.4. Отсутствие задолженности по налогам и платежам во внебюджетные 

фонды 

4,0  

1.5. Соблюдение сроков выверки расчетов по налогам, платежам во 

внебюджетные фонды, с поставщиками товарно-материальных ценностей и 

услуг 

3,0  

1.6. Количество замечаний по результатам проверок работы бухгалтерии, в 

сравнении с предыдущим периодом: 

- уменьшилось; 

- замечания отсутствуют 

 

 

3,0 

5,0 

 

1.7. Обеспечение правильной постановки и организации бухгалтерского 

учета 

1,0  

1.8. Обеспечение соответствия осуществляемых хозяйственных операций 

законодательству Российской Федерации  

1,0  

Максимально возможное количество баллов по критерию 1 23,0  

Критерий 2. Результативная аналитическая деятельность 

2.1. Ведение аналитической деятельности по состоянию материально-

технической базы школы 

2,0  
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2.2. Разработка необходимой финансово-хозяйственной документации 

школы 

2,0  

2.3. Анализ эффективности и правильности расходования материальных 

средств 

2,0  

2.4. Своевременное корректирование последствий запланированных работ по 

совершенствованию и развитию материально-технической базы школы 

2,0  

 Максимально возможное количество баллов по критерию 2 8,0  

Критерий 3.Обеспечение качественного учета материальных средств и их сохранности 

3.1. Рациональное расходование финансовых и материальных средств 3,0  

3.2. Проведение плановых и внеплановых инвентаризаций нефинансовых 

активов 

3,0  

3.3. Отсутствие недостач и излишек по результатам инвентаризации товарно-

материальных ценностей 

4,0  

3.4. Организация работы с внебюджетными поступлениями  3,0  

3.5. Своевременное исполнение бухгалтерских операций с внебюджетными 

поступлениями 

3,0  

Максимально возможное количество баллов по критерию 3 16,0  

Критерий 4. Удовлетворенность участников образовательного процесса результатами труда 

специалиста 

4.1. Отсутствие обоснованных жалоб на работу бухгалтерии 1,0  

4.2. Низкий уровень исполнительской дисциплины -5,0  

Максимально возможное количество баллов по критерию 4 1,0  

Максимально возможное количество баллов по всем критериям 48,00  

 

 

Перечень показателей для оценки качества и эффективности труда 

лаборанта  
Показатель Коэффициент Обоснование 

Критерий 1. Качественные результаты труда   

1. Качественное проведение лабораторных работ 0-3,0  

2. Содержание лаборанткой в соответствии с требованиями 

СанПин, качественная обработка приборов, мензурок, 

измерительных приборов 

0-3,0  

3. Высокий уровень этики общения с участниками 

образовательного процесса 

0-3,0  

4. Сохранность материальных ценностей 0-3,0  

5. Отсутствие жалоб педагогов на работу лаборанта 0-3,0  

6. Низкая исполнительная дисциплина -5  

Максимальное количество баллов 15  

   
 

Перечень показателей для оценки качества и эффективности труда 

делопроизводителя  
№ 

п/п 

Показатели Максимальное 

число баллов 

балл обоснование 

1. Качество организационно-технического 

обеспечения административно-распорядительной 

деятельности директора школа, работа с 

электронной почтой (в соответствии с 

должностными обязанностями): 

-отсутствие замечаний; 

 

 

2 

0 
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-наличие замечаний.  

2. Качество ведения делопроизводства: 

-наличие одного замечания; 

-наличие более одного замечания; 

-отсутствие замечаний. 

 

2 

1 

3 

  

3. Контроль за исполнением работниками школы 

приказов, распоряжений. Соблюдение сроков 

выполнения: 

-отсутствие замечаний; 

-наличие замечаний.  

 

 

2 

0 

  

4. Создание банка данных сотрудников, 

необходимого для работы и эффективное его 

использование: 

-отсутствие замечаний; 

-наличие замечаний. 

 

 

2 

0 

  

5. Подготовка и сдача отчётов в ПФ: 

-отсутствие замечаний; 

-наличие замечаний  

 

2 

0 

  

6. Ведение книги приказов, входящей и исходящей 

корреспонденции: 

-наличие одного замечании; 

-наличие более одного замечания; 

-отсутствие замечаний. 

 

 

2 

1 

3 

  

7. Работа с ГКУ ЦЗН, сдача отчётов: 

-отсутствие замечаний: 

-наличие замечаний  

 

2 

0 

  

8. Оформление и ведение личных дел сотрудников 

школы: 

-отсутствие замечаний: 

-наличие замечаний  

 

2 

0 

  

9. Регулярное повышение квалификации, через 

самообразование. 

0-2   

10 Оформление приёма, перевода и увольнения 

работников, соблюдение правил хранения и 

ведение трудовых книжек: 

-наличие одного замечания; 

-наличие более одного замечания; 

-отсутствие замечаний. 

 

 

2 

1 

3 

  

11. Работа с ОМВД г, Арзамаса по предоставлению 

справок о наличии  (отсутствия) судимости вновь 

принимаемых на работу сотрудников: 

-отсутствие замечаний: 

-наличие замечаний  

 

 

2 

0 

  

12. Подготовка документации для хранения: 

-наличие одного замечания; 

-наличие более одного  замечания; 

-отсутствие замечаний. 

 

2 

1 

3 

  

13. Выдача справок о трудовой деятельности: 

-наличие одного замечания; 

-наличие более одного замечания 

-отсутствие замечаний 

 

2 

1 

3 

  

14. Своевременная постановка и снятие с    
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учета военнообязанных 

-отсутствие замечаний: 

-наличие замечаний  

 

 

2 

0 

15. Наличие  обоснованных жалоб по вопросам 

выполнения функциональных обязанностей: 

-отсутствие замечаний: 

-наличие замечаний  

 

 

2 

0 

  

16. Низкий уровень исполнительной дисциплины -5   

Максимально возможное количество баллов  35   
 

 

Перечень критериев и показателей для оценки качества и эффективности 

труда начальника школьного оздоровительного лагеря 

 
№ 

п/п 

Наименование критерия Единица 

измерения 

Диапазо

н 

значени

й 

Весовой 

коэффици

ент 

Всего 

балло

в 

1.  Организация учреждением отдыха и 

оздоровления детей в соответствии с 

государственным (муниципальным) заданием: 

-количество детей предусмотренных программой; 

-наличие замечаний к качеству муниципальной 

услуги 

% 100   

2. Готовность учреждения к оздоровительной 

кампании: 

- при приемке лагеря комиссией с первого 

предъявления в соответствии с графиком приемки 

лагерей) - 10 баллов, 

-при отказе комиссии в приемке-0 баллов 

Акт 

приемки 

(разрешени

е на 

открытие) 

0-10   

3. Обеспечение безопасности жизнедеятельности, 

сохранности здоровья детей и сотрудников 

оздоровительного процесса в учреждении: 

- при отсутствии случаев травматизма, 

заболеваний участников оздоровительного 

процесса, связанных с неудовлетворительным 

состоянием материальной базы и территории 

учреждения, нарушением требований охраны 

труда, пожарной безопасности и санитарно-

гигиенических требований- 10 баллов,  

при наличии-0 

единиц 0-10   

4. Укомплектованность педагогическими кадрами % 100   

5.  Использование помещений и сооружений, для 

разных видов активности (спортзал и площадки, 

актовый зал, игровые помещения, библиотека) 

% 100   

6.  Наличие жалоб на качество услуг:  

-при наличии-0; 

-при отсутствии -10 баллов 

 

единиц 0-10   

7.  

 требований пожарной безопасности: единиц 0-10   
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-при наличии актов и предписаний надзорных 

органов - 0 баллов, 

-отсутствие актов и предписаний - 10 баллов 

 требований СанПИН: 

-при наличии актов и предписаний надзорных 

органов - 0 баллов, 

-отсутствие актов и предписаний - 10 баллов 

единиц 0-10   

 эффективности и целевого использования 

родительских средств. 

-при наличии жалоб - 0 баллов, 

- отсутствие - 10 баллов 

единиц 0-10   

8. Разработка целевых программ (проектов) по 

направлениям деятельности 
единиц 0-10   

9. Пополнение и обновление методической 

литературы 
% 90-100   

10. Наличие призовых мест по итогам участия 

воспитанников ШOJI в смотрах, конкурсах, 

конференциях, семинарах различного уровня; 

при наличии призеров-10 баллов, 

-при наличии участников-5 баллов, 

при отсутствии 0 

единиц 0-10   

11. Оказание консультативной помощи 

педагогическим работникам, родителям по работе 

с воспитанниками ШОЛ. 

единиц 0-10   

12. Наличие выраженного оздоровительного эффекта 

% 

98-100 

94-98 

90-94 

  

13. Исполнительская дисциплина. Количество 

несвоевременно предоставленных материалов, 

документов, наличие замечаний по результатам 

проверок по качественному ведению 

документации 

единиц -5   

Итого баллов max: 150  
 

Перечень критериев и показателей для оценки качества и 

эффективности труда воспитателя (ГПД) 
 

№ 

п/п 

Показатель Коэффици

ент 

Обоснование 

 

1 Доступность качественного образования и 

воспитания 

1.1. Снижение количества учащихся, имеющих 

академическую задолженность по итогам полугодия 

в сравнении с предыдущим периодом 

1.2. Количество обучающихся, воспитанников 

занимающихся в кружках по художественному и 

научно-техническому творчеству, спортивных 

секциях и других объединениях по интересам: 

- на уровне прошлого периода 

- выше 

1.3. Воспитатель систематически практикует 

применение на занятиях здоровьесберегающих 

 

 

1,0 

 

 

 

 

 

1,0 

1,5 

 

1,5 
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технологий 

1.4. Количество учащихся, занявших призовые места 

в различных конкурсах, смотрах и др. выше в 

сравнении с предыдущим периодом 

 

1.5. наличие анализа индивидуальных особенностей 

обучающихся, воспитанников для ведения 

коррекционно-развивающей работы ( с группой или 

индивидуально) 

 

1.6. Воспитатель имеет удостоверение о 

прохождении курсов повышения квалификации или 

профессиональной переподготовки (за последние 

пять лет) 

 

1.7. Использование воспитателем проектных методов 

работы с группой в сравнении с предыдущим 

периодом 

 

1.8. Применение в работе ИКТ 

 

1.9. Количество проведенных занятий с 

обучающимися, воспитанниками их общественно-

полезному труду, самообслуживанию, соблюдению 

требований охраны труда 

- на уровне предыдущего периода 

- выше 

 

1.10. Наличие анализа индивидуальных 

способностей, интересов и склонностей 

обучающихся, воспитанников, их семейных 

обстоятельств 

 

1.11. Отсутствие обоснованных жалоб со стороны 

родителей, опекунов, попечителей по конфликтным 

ситуациям 

 

1.12. Доля участников образовательного процесса, 

удовлетворенных возможностями внеурочного 

образовательного пространства для развития 

учащихся, в сравнении с прошлым периодом: 

-на уровне прошлого периода 

- повысилась 

 

1.13. Доля учащихся, охваченных  оздоровительными 

мероприятиями, в сравнении с прошлым периодом: 

- на уровне прошлого периода 

- повысилась 

 

1.14. Отсутствие травм, полученных учащимися на 

урочных и внеурочных занятиях 

 

1.15. Отсутствие обоснованных жалоб  со стороны 

 

1,0 

 

 

 

1,5 

 

 

 

2,0 

 

 

1,0 

 

1,5 

 

 

 

 

1,0 

1,5 

 

 

 

1,5 

 

 

1,5 

 

 

 

 

 

0,5 

1,0 

 

 

 

0,5 

1,0 

 

1,5 

 

 

1,0 

 

20 
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участников образовательного процесса на работу 

воспитателя 

Максимально возможное количество баллов по 

критерии 1  

2. Методическая и инновационная деятельность 

2.1. Участие воспитателя, в реализации программы 

развития общеобразовательного учреждения по 

конкретному направлению 

 

2.2. Наличие методических разработок, 

пользующихся спросом у коллег 

 

2.3. Наличие нововведений, переведенных в режим 

функционирования по итогам года, в апробации 

которых участвовал воспитатель 

 

2.4. Участие воспитателя, в реализации 

муниципальных, республиканских, федеральных 

проектов  и программ по конкретному направлению 

 

2.5. Наличие выступлений на методических 

семинарах, объединениях и т.п.: 

- школьно уровня 

- муниципального уровня 

- республиканского уровня 

 

Максимальное количество баллов по критерию 

2..5. 

2.6.Воспитатель принял участие в профессиональном 

конкурсе муниципального, республиканского и 

федерального уровня 

 

2.7.  Воспитателем подготовлены и проведены 

открытые уроки (мастер-классы): 

- школьно уровня 

- муниципального уровня 

- республиканского уровня 

 

Максимальное количество баллов по критерию 

2.7. 

2.8. Привлечение к участию в работе с 

обучающимися, воспитанниками представителей 

общественных организаций, шефов и др. 

 

Максимально возможное количество баллов по 

критерии 2 

 

 

1,0 

 

 

1,5 

 

 

 

1,0 

 

 

 

1,5 

 

 

 

 

0,5 

1,0 

3,0 

 

5,0 

 

 

0-3,0 

 

 

0,5 

1,0 

1,5 

 

3,0 

1,0 

 

 

 

15 

 

 

Максимально возможное количество баллов по всем 

критериям 

35  
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Перечень критериев и показателей для оценки качества и 

эффективности труда  гардеробщика 
 

Критерии Показатели критериев 

Баллы 

по 

каждо

му 

показа

телю 

Самоо

ценка 

Средств

а 

контрол

я 

и 

оценки 

Результативность деятельности гардеробщика  

Качественное выполнение своих 

обязанностей по приему и 

хранению верхней одежды 

участников образовательного 

процесса 

-отсутствие замечаний; 

-наличие замечаний; 

1 

0 
 

Журнал 

оценки 

качества 

работы 

Содержание  в надлежащем 

порядке помещений гардероба в 

течении рабочего дня 

-отсутствие замечаний; 

-наличие замечаний; 

1 

0 
 

Запись в 

журнале  

Выполнение правил, норм 

техники безопасности и охраны 

труда согласно инструкции 

-отсутствие замечаний; 

-наличие замечаний; 

 

2 

-2 

 

Служебн

ая 

записка 

Оперативное и результативное 

выполнение распоряжений 

заведующего хозяйством 

-отсутствие замечаний; 

-наличие замечаний; 

 

 

2         

-2 

 

 

Служебн

ая 

записка 

Отсутствие обоснованных жалоб 

участников образовательного 

процесса на качество работы 

-Отсутствие жалоб; 

-Наличие жалоб; 

2 

-2 
 

Наличие 

жалоб 

Сохранность  верхней одежды и 

инвентаря участников ОП 

-отсутствие замечаний; 

-наличие замечаний; 

2 

-2 
 

Запись в 

журнале 

 Максимальное количество набираемых суммарных баллов: 10 

 

 

Перечень критериев и показателей для оценки качества и 

эффективности труда  дворника 

 

Критерии Показатели критериев 

Баллы 

по 

каждо

му 

показа

телю 

Самоо

ценка 

Средств

а 

контрол

я 

и 

оценки 

Результативность деятельности дворника  

Качественное проведение  

уборки на закрепленной 

территории 

 

-качественная уборка 

-некачественная уборка 

 

2 

0 

  

 

Журнал 

оценки 

качества 

уборки 



99 

 

 

Содержание  в надлежащем 

порядке подьездных путей, 

люков пожарных и 

канализационных колодцев,  

своевременные стрижка 

кустарников и покос травы, 

очистка мусорных контейнеров и 

урн 

 

-качественная работа   

-некачественная работа                                                                                                                                       

2 

0 

  

Запись в 

журнале  

Позитивные результаты 

деятельности (ежемесячно) 

Выполнение правил, норм 

техники безопасности и 

охраны труда согласно 

инструкции: 

-отсутствие замечаний; 

-наличие замечаний; 

 

2 

-2 

  

служебн

ая 

записка 

Оперативное и 

результативное 

выполнение распоряжений 

заведующего хозяйством 

-отсутствие замечаний; 

-наличие замечаний 

 

 

2         

-2 

 

  

Служебн

ая 

записка 

Отсутствие обоснованных 

жалоб участников 

образовательного процесса 

на качество работы 

-наличие жалоб; 

2 

-2 

 Наличие 

жалоб 

Сохранность  инвентаря и 

поддержание его в исправном 

состоянии 

-отсутствие замечаний 

-наличие замечаний 

2 

-2 

 Запись в 

журнале 

 Максимальное количество набираемых суммарных баллов: 12 

 

 

 

Перечень показателей для оценки качества и эффективности труда 

документоведа 
 

№ 

п/п 

Показатели Максимальное 

число баллов 

балл обоснование 

1.  Заполняет данные об успеваемости и посещаемости 
учащихся 5 - 8 классов, видах учебной деятельности, 

содержании учебных занятий 

Заполняет  ежедневно, без задержки 

Заполняет с задержкой в 1 день 

Заполняет с задержкой более 1 дня 

 

 

2 

1 

0 

  

2.  Заполняет данные об успеваемости и посещаемости 

учащихся 9 - 11 классов, видах учебной 

деятельности, содержании учебных занятий  

Заполняет  ежедневно, без задержки 

Заполняет с задержкой в 1 день 

Заполняет с задержкой более 1 дня 

 

 

 

2 

1 

0 
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3.  Заполняет сведения о домашних заданиях в день 

проведения урока (5-8 классы)  

Заполняет  ежедневно, без задержки 

Заполняет с задержкой в 1 день 

Заполняет с задержкой более 1 дня 

 

 

2 

1 

0 

  

4.  Заполняет сведения о домашних заданиях в день 

проведения урока (9-11 классы)  

Заполняет  ежедневно, без задержки 

Заполняет с задержкой в 1 день 

Заполняет с задержкой более 1 дня 

 

 

2 

1 

0 

  

5.  Корректирует расписание занятий в соответствии с 

изменениями в расписании уроков  5 - 8 классов. 

Заполняет  ежедневно, без задержки 

Заполняет с задержкой в 1 день 

Заполняет с задержкой более 1 дня 

 

 

2 

1 

0 

  

6.  Корректирует расписание занятий в соответствии с 

изменениями в расписании уроков  9 - 11 классов 

Заполняет  ежедневно, без задержки 

Заполняет с задержкой в 1 день 

Заполняет с задержкой более 1 дня. 

 

 

2 

1 

0 

  

7.  Заполняет сведения об обучающихся и их 

образовательных достижениях 5 - 8 классов.  

Заполняет  ежедневно, без задержки 

Заполняет с задержкой в 1 день 

Заполняет с задержкой более 1 дня. 

 

 

2 

1 

0 

  

8.  Заполняет сведения об обучающихся и их 

образовательных достижениях 9 - 11 классов.  

Заполняет  ежедневно, без задержки 

Заполняет с задержкой в 1 день 

Заполняет с задержкой более 1 дня 

 

 

2 

1 

0 

  

9.  Заполняет сведения  о сотрудниках 

образовательного учреждения (руководители).  

Заполняет  ежедневно, без задержки 

Заполняет с задержкой в 1 день 

Заполняет с задержкой более 1 дня  

Заполняет с задержкой более 3 дней 

 

 

3 

2 

1 

0 

  

10.  Заполняет сведения  о сотрудниках 

образовательного учреждения (технический 

персонал).  

Заполняет  ежедневно, без задержки 

Заполняет с задержкой в 1 день 

Заполняет с задержкой более 1 дня 

Заполняет с задержкой более 3 дней 

 

 

3 

2 

1 

0 

  

11.  Заполняет сведения  о сотрудниках 

образовательного учреждения (обслуживающий 

персонал).  

Заполняет  ежедневно, без задержки 

Заполняет с задержкой в 1 день 

Заполняет с задержкой более 1 дня 

Заполняет с задержкой более 3 дней 

 

 

3 

2 

1 

0 

  

12.  Заполняет сведения  о сотрудниках 

образовательного учреждения (педагогический 
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персонал).  

Заполняет  ежедневно, без задержки 

Заполняет с задержкой в 1 день 

Заполняет с задержкой более 1 дня  

Заполняет с задержкой более 3 дней  

3 

2 

1 

0 

13.  Заполняет сведения  об образовательном 

учреждении. Заполняет  ежедневно, без задержки 

Заполняет с задержкой в 1 день 

Заполняет с задержкой более 1 дня 

 

2 

1 

0 

  

14.  Обоснованные жалобы по вопросам выполнения 

функциональных обязанностей:  

                                                 Отсутствие 

               Значимые 

 

 

2 

-2 

  

Максимально возможное количество баллов  32   

 

 

Перечень критериев и показателей для оценки качества и эффективности 

труда заведующей столовой 
____________________ 

 

Критерии 

 

Показатели 

Баллы 

по 

каждом

у 

показат

елю 

 

Само

оцен

ка 

Средс

тва 

контр

оля и 

оценк

и 

Составление заявок на необходимые 

продовольственные товары, полуфабрикаты, 

сырье 

Своевременно без 

замечаний 

Своевременно с 

замечаниями 

Позже 

установленного срока 

        2 

 

        1 

0 

  

Ведение документации (журнал складского 

учёта, бракеражный журнал готовой продукции, 

сырья) 

Отсутствие 

замечаний 

Наличие замечаний 

2 

0 

  

Руководство производственной деятельностью 

работников школьной столовой 

Отсутствие 

замечаний 

Наличие замечаний 

2 

0 

  

Обеспечение режима и сроков хранения 

продовольственных товаров, полуфабрикатов  и 

сырья, наличие ярлыков и сопроводительных 

документов до конца срока реализации 

Отсутствие 

замечаний 

Наличие замечаний 

2 

0 

  

Соблюдение сроков реализации готовой  

продукции 

Реализация в 

установленные сроки 

Реализация после 

установленных 

сроков 

2 

 

-2 

  

Качество  готовой продукции Отсутствие 

замечаний 

Наличие замечаний 

2 

0 

  

Выход готовой продукции Соответствует норме 

Выше нормы 

2 

0 
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Ниже нормы -2 

Соблюдение  технологического режима 

приготовления пищи 

Отсутствие 

замечаний 

Наличие замечаний 

2 

0 

  

Правильность отбора суточных проб Отсутствие 

замечаний 

Наличие замечаний 

2 

0 

  

Соблюдение условий хранения суточных проб Условия 

соответствуют 

Условия не 

соответствуют 

2 

-2 

  

Соблюдение, контроль производственной 

санитарии 

Отсутствие 

замечаний 

Наличие замечаний 

2 

0 

  

Наличие обоснованных жалоб по вопросам 

выполнения функциональных обязанностей 

Отсутствие 

замечаний 

Наличие замечаний 

2 

0 

  

Низкий уровень исполнительной дисциплины Отсутствие 

замечаний 

Наличие замечаний 

2 

-2 

  

Максимально возможное количество баллов: 26   

 

 

Перечень критериев и показателей для оценки качества и эффективности 

труда специалиста по закупкам 
 

Критерии, показатели Весовой 

коэффициент 

 

Критерий 1. Качественные результаты труда 

1.1. Обеспечение целевого использования бюджетных средств 3,0  

1.2. Обеспечение целевого использования внебюджетных средств 3,0  

1.3. Отсутствие дебиторской и кредиторской задолженности 3,0  

1.4. Отсутствие задолженности по налогам и платежам во внебюджетные 

фонды 

4,0  

1.5. Соблюдение сроков выверки расчетов по налогам, платежам во 

внебюджетные фонды, с поставщиками товарно-материальных ценностей и 

услуг 

3,0  

1.6. Количество замечаний по результатам проверок работы бухгалтерии, в 

сравнении с предыдущим периодом: 

- уменьшилось; 

- замечания отсутствуют 

 

 

3,0 

5,0 

 

1.7. Обеспечение правильной постановки и организации бухгалтерского 

учета 

1,0  

1.8. Обеспечение соответствия осуществляемых хозяйственных операций 

законодательству Российской Федерации  

1,0  

Максимально возможное количество баллов по критерию 1 23,0  

Критерий 2. Результативная аналитическая деятельность 

2.1. Ведение аналитической деятельности по состоянию материально-

технической базы школы 

2,0  

2.2. Разработка необходимой финансово-хозяйственной документации 

школы 

2,0  
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2.3. Анализ эффективности и правильности расходования материальных 

средств 

2,0  

2.4. Своевременное корректирование последствий запланированных работ по 

совершенствованию и развитию материально-технической базы школы 

2,0  

 Максимально возможное количество баллов по критерию 2 8,0  

Критерий 3.Обеспечение качественного учета материальных средств и их сохранности 

3.1. Рациональное расходование финансовых и материальных средств 3,0  

3.2. Проведение плановых и внеплановых инвентаризаций нефинансовых 

активов 

3,0  

3.3. Отсутствие недостач и излишек по результатам инвентаризации товарно-

материальных ценностей 

4,0  

3.4. Организация работы с внебюджетными поступлениями  3,0  

3.5. Своевременное исполнение бухгалтерских операций с внебюджетными 

поступлениями 

3,0  

Максимально возможное количество баллов по критерию 3 16,0  

Критерий 4. Удовлетворенность участников образовательного процесса результатами труда 

специалиста 

4.1. Отсутствие обоснованных жалоб на работу бухгалтерии 1,0  

4.2. Низкий уровень исполнительской дисциплины -5,0  

Максимально возможное количество баллов по критерию 4 1,0  

Максимально возможное количество баллов по всем критериям 48,00  

 

 

 

Перечень показателей для оценки качества эффективности труда 

кухонного  рабочего 
 

№п/п Показатели Максимальное 

число баллов 

Баллы Обоснование 

1. Принимает на мойку 

использованную посуду, 

инвентарь, освобождает их от 

остатков пищи, сортирует 

посуду: 

 -отсутствие замечаний; 

-наличие замечаний 

 

 

 

 

1 

0 

  

2. Осматривает столовые 

принадлежности и кухонный 

инвентарь на наличие сколов:  

-отсутствие замечаний; 

-наличие замечаний. 

 

 

 

2 

0 

  

3 Замачивает, проводит 

дезинфекцию посуды (тарелки, 

ложки, вилки, стаканы), 

посудной тары, кассеты для 

хранения посуды по 

эпидемиологическим 

показаниям: 

 -отсутствие замечаний; 

-наличие замечаний 

 

 

 

 

 

 

2 

0 

  

4. Убирает кухню, складские 

помещения: 
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-отсутствие замечаний; 

-наличие замечаний 

2 

0 

5. Ежедневно проводит уборку,  

чистит моечные ванны и 

ёмкости, используя 

дезинфицирующие средства: 

-отсутствие замечаний; 

-наличие замечаний.. 

 

 

 

2 

0 

  

Максимальное количество баллов 9   

 

Перечень показателей для оценки качества и эффективности труда 

повара 
____________________ 

№ 

п/п 

Показатели Максимальное 

число баллов 

балл обоснование 

1. Качественно готовит обеды: 

-отсутствие замечаний; 

-наличие замечаний (жалоб) 

 

3 

0 

  

2. Обеспечивает нормы закладки и выход блюд в 

соответствии с нормативами: 

 -отсутствие замечаний; 

-наличие замечаний 

 

 

3 

0 

  

3. Проводит уборку рабочего места. 

Содержит в чистоте технологическое оборудование, 

посуду для приготовления блюд, посуду для питания 

школьников: 

 -отсутствие замечаний; 

-наличие замечаний 

 

 

 

1 

0 

  

4. Осуществляет порционную раздачу блюд, соблюдая 

весовую норму. 

3 

0 

  

5. Соблюдает правила гигиены и санитарии на рабочем 

месте 

-отсутствие замечаний; 

-наличие замечаний. 

 

1 

0 

  

6. Соблюдает правила безопасности и 

электробезопасности, правила эксплуатации 

технологического оборудования столовой, 

пользования моющими и дезинфицирующими 

средствами: 

-отсутствие нарушений; 

-наличие нарушений. 

 

 

 

1 

0 

  

7. Сообщает заведующему столовой или заведующему 

хозяйством о поломках и неисправности 

электрооборудования: 

-своевременно; 

-несвоевременно. 

 

 

1 

0 

  

8. Низкий уровень исполнительной дисциплины,  

наличие замечаний 

 

-5   

Максимально возможное количество баллов  13   

 

 



105 

 

 

Перечень критериев и показателей для оценки качества и 

эффективности труда сторожа (вахтера) 
 
 

Критерии Показатели критериев 

Баллы 

по 

каждом

у 

показат

елю 

Само

оцен

ка 

Средства 

контроля 

и оценки 

Результативность деятельности сторожа (вахтера)  

Выполнение правил и 

инструкций  

по охране зданий и сооружений 

 Проверка замков, запорных 

устройств. Противопожарного 

инвентаря, исправности 

телефона, сигнализации, 

освещения 

 

Без замечаний 

Наличие замечаний 

 

2 

0 

  

 

Журнал 

дежурств 

 

Контроль за порядком в школе в 

дневное время, обеспечение 

безопасности учебно-

воспитательного 

процесса,безопасности учащихся 

и сотрудников. 

Наблюдение за территорией с 

камер наружного наблюдения 

 

Без замечаний   

Наличие замечаний                                                                                                                                       

2 

0 

  

Запись в 

журнале 

дежурств 

Архив 

Видеонабл

юдение 

Позитивные результаты 

деятельности                  

(ежемесячно) 

Выполнение правил, норм 

техники безопасности и 

охраны труда согласно 

инструкции: 

-отсутствие замечаний; 

-наличие замечаний; 

2 

0 

  

служебная 

записка 

Оперативное и 

результативное выполнение 

распоряжений заведующего 

хозяйством 

-отсутствие замечаний; 

-наличие замечаний 

 

 

2         

0 

 

  

Служебная 

записка 

За расширение сферы 

деятельности и объёма 

выполняемых работ (по 

факту) 

1 

  

Отсутствие обоснованных 

жалоб участников 

образовательного процесса 

на качество работы 

Наличие жалоб; 

2 

0 

 Наличие 

жалоб 
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Соблюдение режима 

пропуска лиц в школе в 

соответствии всех 

требований; 

Не соблюдение режима; 

2 

0 

 наличие 

замечаний 

адм-ции 

Сохранность школьного 

имущества 

Факты порчи имущества 

2 

-2 

 

  

Максимальное количество набираемых суммарных  баллов: 15 баллов   

 

 

Перечень показателей для оценки качества и эффективности труда 

сторожа 

 

Критерии Показатели критериев 

Баллы по 

каждому 

показателю 

Самооцен

ка 

Средства 

контроля 

и оценки 

Результативность деятельности сторожа  

Выполнение правил и 

инструкций  

по охране зданий и сооружений 

 Проверка замков, запорных 

устройств. Противопожарного 

инвентаря, исправности 

телефона, сигнализации, 

освещения 

-отсутствие замечаний; 

-наличие замечаний; 

 

2 

0 
 

Журнал 

дежурств 

Проведение  наружного обхода в 

начале смены, внутреннего не 

менее 3-х раз в смену 

Своевременное включение и 

отключение уличного освещения 

Проверка сан. технической 

арматуры 

Наблюдение за территорией с 

камер наружного наблюдения 

-отсутствие замечаний;   

-наличие замечаний;                                                                                                                                      

2 

0 
 

Запись в 

журнале 

дежурств 

Архив 

Видеонабл

юдение 

Позитивные результаты 

деятельности (ежемесячно) 

Выполнение правил, норм 

техники безопасности и 

охраны труда согласно 

инструкции: 

-отсутствие замечаний; 

-наличие замечаний 

 

 

 

 

2 

0 

 
Служебная 

записка 

Оперативное и 

результативное 

выполнение распоряжений 

заведующего хозяйством 

-отсутствие замечаний; 

-наличие замечаний; 

 

 

 

 

2         

0               

 
Служебная 

записка 

За расширение сферы 

деятельности и объёма 

выполняемых работ (по 

факту) 

1   
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Отсутствие обоснованных 

жалоб участников 

образовательного процесса 

на качество работы 

-отсутствие жалоб; 

-наличие жалоб; 

 

 

 

 

2 

0 

 
Наличие 

жалоб 

Оперативное и 

результативное 

выполнение особо важных 

заданий руководства (по 

факту) 

1  

 
  

Соблюдение режима 

пропуска лиц в школе в 

соответствии всех 

требований; 

-отсутствие замечаний; 

-наличие замечаний; 

 

 

 

 

2 

0 

 

Наличие 

замечаний 

администр. 

Сохранность школьного 

имущества 

Факты порчи имущества 

 

 2 

-2 

  

Максимальное количество набираемых суммарных  баллов: 16 баллов   

 

 

Перечень критериев и показателей для оценки качества и 

эффективности труда уборщика 
 

Критерии Показатели критериев 

Баллы 

по 

каждом

у 

показат

елю 

Само

оцен

ка 

Средства 

контроля 

и оценки 

Результативность деятельности уборщика служебных помещений  

Качественное проведение  

генеральных уборок  (согласно 

графика) 

 

соответствует санитарным нормам 

допускается нарушение 

 

2 

0 

  

 

Журнал 

оценки 

качества 

уборки 

 

Содержание закрепленных 

помещений в соответствии с 

требованиями СанПин (текущая 

уборка согласно графика) 

 

качественная уборка   

некачественная уборка                                                                                                                                       

2 

0 

  

Запись в 

журнале  

Позитивные результаты 

деятельности (ежемесячно) 

Выполнение правил, норм техники 

безопасности и охраны труда 

согласно инструкции: 

-отсутствие замечаний; 

-наличие замечаний; 

 

2 

-2 

  

служебная 

записка 
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Оперативное и результативное 

выполнение распоряжений 

заведующего хозяйством 

-отсутствие замечаний; 

-наличие замечаний 

 

 

2         

-2 

 

  

Служебная 

записка 

Отсутствие обоснованных жалоб 

участников образовательного 

процесса на качество работы 

Наличие жалоб; 

2 

-2 

 Наличие 

жалоб 

Сохранность сантехнических при 

боров и устройств, 

своевременное информирование 

о поломке 

отсутствие замечаний 

наличие замечаний 

2 

-2 

 Запись в 

журнале 

 Максимальное количество набираемых суммарных баллов: 12 

 

 

Перечень критериев и показателей для оценки качества и 

эффективности труда  рабочего 
 

Критерии Показатели критериев 

Баллы 

по 

каждом

у 

показат

елю 

Самооце

нка 

Средства 

контроля 

и оценки 

Результативность деятельности рабочего по комплексному обслуживанию и 

ремонту здания 

 

Своевременное выполнение 

своих обязанностей по  

техническому обслуживанию и 

текущему ремонту здания и 

оборудования 

-выполнение в срок до 4-х 

часов 

-выполнение в срок до 1 суток 

-выполнение свыше суток 

2 

1 

0 

  

 

Журнал 

оценки 

качества 

работы 

 Своевременно выполняет 

текущий ремонт и техническое 

обслуживание систем 

водоснабжения, теплоснабжения, 

канализации 

 

 

   Выполнение в срок до 1-го 

часа   

  Выполнение в срок до  4-х 

часов 

  Выполнение  в течении суток 

и более                                                                                                                            

2 

1 

0 

  

Запись в 

журнале 

качества 

работы  

Выполнение правил, норм 

техники безопасности и охраны 

труда согласно инструкции 

 

-отсутствие замечаний; 

-наличие замечаний; 

 

2 

-2 

  

служебн

ая 

записка 

Оперативное выполнение 

распоряжений заведующего 

хозяйством 

 

-отсутствие замечаний; 

-наличие замечаний 

 

 

2         

-2 

 

  

Служебн

ая 

записка 

Сохранность инструмента и 

оснастки, поддержание их в 

рабочем состоянии 

отсутствие замечаний                           

наличие замечаний     

 

2 

-2 

 Запись в 

журнале 

 Максимальное количество набираемых суммарных баллов: 10 
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Перечень показателей для оценки качества и эффективности труда 

инженера-программиста 

 
Критерии, показатели Весовой 

коэффициент  

Обосновани

е 

Критерий 1. Обеспечение высокого качества работы школьной локальной сети 

1.1. Обеспечение качественной, бесперебойной работы   школьной  

локальной  сети 

3,0  

1.2. Своевременная модернизация локальной сети 2,0  

Максимально возможное количество баллов по критерию 1 5,0  

Критерий 2. Качество аппаратного обеспечения 

2.1.  Качество организации работы с провайдерами 2,0  

2.2. Качество обслуживания принтеров 

• Качественное обслуживание от 1 до 5 принтеров 

• Качественное обслуживание от 5 до 10 принтеров 

• Качественное обслуживание от 10 и более принтеров 

 

1,0 

2,0 

4,0 

 

2.3.Эффективное обеспечение работы беспроводной сети (WiFi) 4,0  

Максимально возможное количество баллов по критерию 2 10,0  

Критерий 3. Качество программного обеспечения 

3.1.  Качественная работа операционной системы персональных 

компьютеров 

3,0  

3.2.  Своевременное обеспечение безопасности при работе в сети 

Интернет 

3,0  

3.3.  Своевременное обеспечение антивирусной  защиты 

компьютеров, сети, сервера 

3,0  

3.4. Эффективное внедрение и качественное обслуживание 

современных технических средств 

2,0  

3.5. Своевременная установка и поддерживание работ пакета 

бесплатного программного обеспечения 

3,0  

Максимально возможное количество баллов по критерию 3 14,0  

Критерий 4. Позитивные результаты деятельности по техническому оснащению и 

обслуживанию 

4.1.  Своевременное профилактическое обслуживание 

компьютеров и проверка технического состояния оборудования 

4,0  

Максимально возможное количество баллов по критерию 4 4,0  

Критерий 5. Обеспечение информационной поддержки 

пользователей персональных компьютеров 

  

5.1. Своевременная  организация консультаций для  учащихся и 

учителей школы по работе с программным обеспечением  

3,0  

5.2.Своевременная организация консультаций для учащихся и 

учителей школы по защите информации 

2,0  

5.3.Своевременная организация консультаций для учащихся и 

учителей школы по правильной эксплуатации компьютерного 

оборудования 

2,0  

5.4. Повышение квалификации, подтвержденное сертификатом  

(курсы, в т.ч. дистанционные, и т.д.) 

1,0  

Максимально возможное количество баллов по критерию 5 8,0  

Критерий 6. Удовлетворённость участников образовательного процесса результатами труда 

специалиста 
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6.1. Отсутствие обоснованных жалоб на работу специалиста  

2,0 

 

6.2. Низкий уровень исполнительской дисциплины -5,0  

Максимально возможное количество баллов по критерию 6 2,0  

Максимально возможное количество баллов  43,0  

 

Перечень критериев и показателей для оценки качества и 

эффективности труда  дворника 
 

Критерии Показатели критериев 

Баллы по 

каждому 

показателю 

Само

оцен

ка 

Средства 

контроля 

и оценки 

Результативность деятельности дворника  

Качественное проведение  

уборки на закрепленной 

территории 

 

-качественная уборка 

-некачественная уборка 

 

2 

0 

  

 

Журнал 

оценки 

качества 

уборки 

 

Содержание  в надлежащем 

порядке подьездных путей, 

люков пожарных и 

канализационных колодцев,  

своевременные стрижка 

кустарников и покос травы, 

очистка мусорных контейнеров и 

урн 

 

-качественная работа   

-некачественная работа                                                                                                                                       

2 

0 

  

Запись в 

журнале  

Позитивные результаты 

деятельности (ежемесячно) 

Выполнение правил, норм 

техники безопасности и 

охраны труда согласно 

инструкции: 

-отсутствие замечаний; 

-наличие замечаний; 

 

2 

-2 

  

служебная 

записка 

Оперативное и 

результативное 

выполнение распоряжений 

заведующего хозяйством 

-отсутствие замечаний; 

-наличие замечаний 

 

 

2         

-2 

 

  

Служебная 

записка 

Отсутствие обоснованных 

жалоб участников 

образовательного процесса 

на качество работы 

-наличие жалоб; 

2 

-2 

 Наличие 

жалоб 

Сохранность  инвентаря и 

поддержание его в исправном 

состоянии 

-отсутствие замечаний 

-наличие замечаний 

2 

-2 

 Запись в 

журнале 

 Максимальное количество набираемых суммарных баллов: 12 
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Перечень критериев и показателей для оценки качества и 

эффективности труда воспитателя 

 
№ 

п/п 

Показатель Коэффициент Обоснование 

 

1 Доступность качественного образования и 

воспитания 

1.1.Наполняемость ГПД 

 

1.2. Количество обучающихся, воспитанников 

занимающихся в кружках по художественному и 

научно-техническому творчеству, спортивных 

секциях и других объединениях по интересам: 

 

1.3. Воспитатель систематически практикует 

применение на занятиях здоровьесберегающих 

технологий 

 

1.4. Подготовка учащихся-призеров и победителей 

олимпиад, конференций, конкурсов по предмету 

(дистанционные, заочные, интернет-конкурсы) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.5. Сотрудничество с УДО, учреждениями 

культуры, спорта, здравоохранения и другими 

учреждениями 

 

1.6. Воспитатель имеет удостоверение о 

прохождении курсов повышения квалификации или 

профессиональной переподготовки (за последние 

пять лет) 

 

1.7. Использование воспитателем проектных методов 

работы с группой в сравнении с предыдущим 

периодом 

 

1.8. Применение в работе ИКТ 

 

1.9. Количество проведенных занятий с 

обучающимися, воспитанниками их общественно-

полезному труду, самообслуживанию, соблюдению 

требований охраны труда 

 

1.10. Наличие анализа индивидуальных 

 

2,0 

 

 

2,0 

 

 

 

2,0 

 

 

Победители: 

Междунар.ур. -

5,0 

Федер. ур.-4,0 

Регион.ур.-3,0 

Муниципал.ур-

2,0 

Ур.учр-я-1,0 

Участники: 

Междунар.ур. -

0,5 

Федер. ур.-0,4 

Регион.ур.-,03 

Муниципал.ур-

0,2 

Ур.учр-я-0,1 

 

2,0 

 

 

2,0 

 

 

 

2,0 

 

 

2,0 

 

2,0 

 

 

 

2,0 
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способностей, интересов и склонностей 

обучающихся, воспитанников, их семейных 

обстоятельств 

 

1.11. Отсутствие обоснованных жалоб со стороны 

родителей, опекунов, попечителей по конфликтным 

ситуациям 

 

1.12. Доля участников образовательного процесса, 

удовлетворенных возможностями внеурочного 

образовательного пространства для развития 

учащихся, в сравнении с прошлым периодом: 

-на уровне прошлого периода 

- повысилась 

 

1.13. Доля учащихся, охваченных  оздоровительными 

мероприятиями, в сравнении с прошлым периодом: 

- на уровне прошлого периода 

- повысилась 

 

 

1.14. Отсутствие травм, полученных учащимися на 

урочных и внеурочных занятиях 

 

1.15. Отсутствие обоснованных жалоб  со стороны 

участников образовательного процесса на работу 

воспитателя 

 

1.16. Охват горячим питанием 

 

 

 

2,0 

 

 

 

 

 

 

0,5 

1,0 

 

 

 

0,5 

1,0 

 

 

2,0 

 

 

2,0 

 

 

2,0 

 

 

2. Методическая и инновационная деятельность 

2.1. Наличие реализуемого плана (программы) 

 

2.2. Наличие методических разработок, 

пользующихся спросом у коллег 

 

2.3. Участие педагога в профессиональных 

конкурсах, грантах, конференциях 

 

 

 

 

2.4. Наличие и уровень распространения передового 

педагогического опыта ( статьи, разработки) 

 

 

 

 

2.5. Наличие выступлений на методических 

семинарах, объединениях и т.п.: 

- школьно уровня 

- муниципального уровня 

 

2,0 

 

2,0 

 

 

Междунар.ур. -

4,0 

Федер. ур.-3,0 

Регион.ур.-2,0 

Муниципал.ур-

1,0 

Ур.учр-я-0,5 

 

Междунар.ур. -

4,0 

Федер. ур.-3,0 

Регион.ур.-2,0 

Муниципал.ур-

1,0 

Ур.учр-я-0,5 
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- республиканского уровня 

 

2.6.  Воспитателем подготовлены и проведены 

открытые уроки (мастер-классы): 

- школьно уровня 

- муниципального уровня 

- республиканского уровня 

 

2.8. Выполнение общественно-значимой работы 

 

 

 

 

Регион.ур.-2,0 

Муниципал.ур-

1,0 

Ур.учр-я-0,5 

 

 

 

 

Регион.ур.-3,0 

Муниципал.ур-

1,0 

Ур.учр-я-0,5 

 

 

2,0 

 

 

 

 

Количество баллов по всем критериям 52,5  

 

 

Перечень показателей для оценки качества и эффективности труда  

Специалиста (инспектора по кадрам) 

 
№ 

п/п 

Показатели Максимальное 

число баллов 

балл обоснование 

1. Качество организационно-технического 

обеспечения административно-распорядительной 

деятельности директора школа, работа с 

электронной почтой (в соответствии с 

должностными обязанностями): 

-отсутствие замечаний; 

-наличие замечаний.  

 

 

2 

0 

  

2. Качество ведения делопроизводства: 

-наличие одного замечания; 

-наличие более одного замечания; 

-отсутствие замечаний. 

 

2 

1 

3 

  

3. Контроль за исполнением работниками школы 

приказов, распоряжений. Соблюдение сроков 

выполнения: 

-отсутствие замечаний; 

-наличие замечаний.  

 

 

2 

0 

  

4. Создание банка данных сотрудников, 

необходимого для работы и эффективное его 

использование: 

-отсутствие замечаний; 

-наличие замечаний. 

 

 

2 

0 

  

5. Подготовка и сдача отчётов в ПФ: 

-отсутствие замечаний; 

-наличие замечаний  

 

2 

0 

  

6. Ведение книги приказов, входящей и исходящей    
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корреспонденции: 

-наличие одного замечании; 

-наличие более одного замечания; 

-отсутствие замечаний. 

 

2 

1 

3 

7. Работа с ГКУ ЦЗН, сдача отчётов: 

-отсутствие замечаний: 

-наличие замечаний  

 

2 

0 

  

8. Оформление и ведение личных дел сотрудников 

школы: 

-отсутствие замечаний: 

-наличие замечаний  

 

2 

0 

  

9. Регулярное повышение квалификации, через 

самообразование. 

0-2   

10 Оформление приёма, перевода и увольнения 

работников, соблюдение правил хранения и 

ведение трудовых книжек: 

-наличие одного замечания; 

-наличие более одного замечания; 

-отсутствие замечаний. 

 

 

2 

1 

3 

  

11. Работа с ОМВД г, Арзамаса по предоставлению 

справок о наличии  (отсутствия) судимости вновь 

принимаемых на работу сотрудников: 

-отсутствие замечаний: 

-наличие замечаний  

 

 

2 

0 

  

12. Подготовка документации для хранения: 

-наличие одного замечания; 

-наличие более одного  замечания; 

-отсутствие замечаний. 

 

2 

1 

3 

  

13. Выдача справок о трудовой деятельности: 

-наличие одного замечания; 

-наличие более одного замечания 

-отсутствие замечаний 

 

2 

1 

3 

  

14. Своевременная постановка и снятие с 

учета военнообязанных 

-отсутствие замечаний: 

-наличие замечаний  

 

 

 

2 

0 

  

15. Наличие  обоснованных жалоб по вопросам 

выполнения функциональных обязанностей: 

-отсутствие замечаний: 

-наличие замечаний  

 

 

2 

0 

  

16. Низкий уровень исполнительной дисциплины -5   

Максимально возможное количество баллов  35   

 

Перечень критериев и показателей для оценки качества и эффективности труда 

уборщика (обеденный зал) 
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Критерии Показатели Баллы 

по 

каждому 

показате

лю 

Самооце

нка 

Средств

а 

контро

ля и 

оценки 

Соблюдение графика приёма пищи 

учащимися школы 

Отсутствие 

замечаний 

Наличие замечаний 

2 

0 

  

Обеспечение питьевого режима в течении 

дня, обеспечивание  свободного доступа 

обучающихся к питьевой воде в течении 

всего времени их пребывания в 

образовательном учреждении (наличие 

кипяченой воды, чистых стаканов) 

Отсутствие 

замечаний 

Наличие замечаний 

2 

0 

  

Проведение уборки оставшейся посуды со 

столов после каждого кормления учащихся 

Своевременное 

проведение уборки 

Задержки в 

проведении уборки 

2 

 

0 

  

Обработка столов с добавлением 

дезинфицирующих средств 

Отсутствие 

замечаний 

Наличие замечаний 

2 

0 

  

Проведение влажной  уборки обеденного 

зала столовой после каждого приёма пищи 

учащимися (содержание пола чистым) 

Отсутствие 

замечаний 

Наличие замечаний 

2 

0 

  

Замачивание ветоши в конце работы  с 

добавлением моющих средств. (Ветошь 

дезинфицируют или кипятят, ополаскивают, 

просушивают и хранят в чистой  таре  для  

чистой  ветоши) 

Отсутствие 

замечаний 

Наличие замечаний 

2 

0 

  

Хранение моющих и дезинфицирующих 

средств в таре изготовителя в специально 

отведенных местах, недоступных для 

обучающихся, отдельно от пищевых 

продуктов 

Отсутствие 

замечаний 

Наличие замечаний 

2 

0 

  

Проведение генеральной уборки обеденного 

зала с последующей дезинфекцией 

Отсутствие 

замечаний 

Наличие замечаний 

2 

0 

  

Наличие обоснованных жалоб по вопросам 

выполнения функциональных обязанностей 

Отсутствие 

замечаний 

Наличие замечаний 

2 

0 

  

Низкий уровень исполнительной 

дисциплины 

Отсутствие 

замечаний 

Наличие замечаний 

2 

0 

  

Максимально возможное количество баллов:  20   

 

 

 

 

Перечень критериев и показателей для оценки качества и эффективности труда 

официанта 
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Критерии Показатели Баллы 

по 

каждому 

показате

лю 

Самооце

нка 

Средств

а 

контро

ля и 

оценки 

Соблюдение графика приёма пищи 

учащимися школы, своевременно 

производить сервировку стола. 

Отсутствие 

замечаний 

Наличие замечаний 

2 

0 

  

Обеспечение питьевого режима в течении 

дня, обеспечивание  свободного доступа 

обучающихся к питьевой воде в течении 

всего времени их пребывания в 

образовательном учреждении (наличие 

кипяченой воды, чистых стаканов) 

Отсутствие 

замечаний 

Наличие замечаний 

2 

0 

  

Проведение уборки оставшейся посуды со 

столов после каждого кормления учащихся 

Своевременное 

проведение уборки 

Задержки в 

проведении уборки 

2 

 

0 

  

Обработка столов с добавлением 

дезинфицирующих средств 

Отсутствие 

замечаний 

Наличие замечаний 

2 

0 

  

Проведение влажной  уборки обеденного 

зала столовой после каждого приёма пищи 

учащимися (содержание пола чистым) 

Отсутствие 

замечаний 

Наличие замечаний 

2 

0 

  

Замачивание ветоши в конце работы  с 

добавлением моющих средств. (Ветошь 

дезинфицируют или кипятят, ополаскивают, 

просушивают и хранят в чистой  таре  для  

чистой  ветоши) 

Отсутствие 

замечаний 

Наличие замечаний 

2 

0 

  

Хранение моющих и дезинфицирующих 

средств в таре изготовителя в специально 

отведенных местах, недоступных для 

обучающихся, отдельно от пищевых 

продуктов 

Отсутствие 

замечаний 

Наличие замечаний 

2 

0 

  

Проведение генеральной уборки обеденного 

зала с последующей дезинфекцией 

Отсутствие 

замечаний 

Наличие замечаний 

2 

0 

  

Наличие обоснованных жалоб по вопросам 

выполнения функциональных обязанностей 

Отсутствие 

замечаний 

Наличие замечаний 

2 

0 

  

Поддержание обеденного зала в чистоте Отсутствие 

замечаний 

Наличие замечаний 

 

2 

0 

  

Низкий уровень исполнительной 

дисциплины 

Отсутствие 

замечаний 

Наличие замечаний 

2 

0 

  

Максимально возможное количество баллов:  20   

 

 

 

Критерии оценки эффективности деятельности педагога-библиотекаря 
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№ Показатели 

оценки эффективности деятельности  работника на основании 

критериев 

Диапазон 

значений/ма

ксимальное 

количество 

баллов 

Баллы 

1. 

Читательская активность учащихся:     1-30%  - 1 балл 

( в процентах от среднего за год)           30-60% - 2 балла                         

                                                                   60-100%  - 3 балла   

1-3 баллов  

2. 

Пропаганда чтения как формы культурного досуга: качественная 

организация проведения информационно-методической работы, 

тематических выставок 

Наличие выставок по плану и вне плана – 2 балла  

Наличие выставок по плану – 1 балл 

Отсутствие запланированных выставок – 0 баллов 

0-2 баллов  

3. 

Освещение деятельности библиотеки через собственную страницу 

педагога-библиотекаря на сайте школы 

Наличие – 1 балл 

Отсутствие – 0 баллов 

0-1 баллов  

4. 

Система проведения читательских конференций, бесед, библиотечных 

уроков на актуальные темы 

Наличие  по плану и вне плана – 2 балла 

Наличие по плану – 1 балл 

Отсутствие запланированных мероприятий – 0 баллов 

0-2 баллов  

5. 

Эффективное использование компьютерных технологий  

Наличие – 1 балл 

Отсутствие – 0 баллов 

0-1баллов  

6. 

Социальное партнерство с другими учреждениями 

Наличие – 1 балл 

Отсутствие  - 0 баллов 

0-1 баллов  

7. 

Наличие и уровень распространения передового опыта  

(публикации, выступления) 

Публикации в печатных изданиях: 

международный уровень - 6 баллов, 

федеральный уровень – 5 баллов, 

региональный уровень – 4 балла,                     

муниципальный уровень – 3 балла,   

уровень учреждения –2 балла. 

Публикации на интернет - сайтах: 

международный уровень – 5 баллов, 

федеральный уровень – 4 балла,            

региональный уровень – 3балла,  

муниципальный уровень – 2 балла,   

уровень учреждения –1 балл.              

0-6 баллов 

 

 

 

 

 

 

 

0-5 баллов 

 

8. 

Проявление активности в укреплении МТБ и пополнении фонда 

библиотеки 

Наличие – 1 балл 

Отсутствие – 0 баллов 

0-1 баллов  
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9. 

Повышение квалификации, профессиональная переподготовка 

Наличие до 10 баллов   

Отсутствие – 0 баллов                   Обновленные ФГОСы 

0-10 баллов  

10. 

Включённость в методическую работу округа, города 

Участвовал – 1 балл                                                                           

Не участвовал – 0 баллов 

0-1 баллов  

11. 

Выполнение общественно-значимой работы  

Наличие – 1 балл 

Отсутствие – 0 баллов                                

0-1 баллов  

12. 

Обеспечение  безопасности жизнедеятельности детей в учебно-

воспитательном процессе 

Отсутствие случаев травматизма, несчастных случаев– 2 балла, наличие 

указанных случаев – «-2» балла 

От -2 до 2 

баллов 

 

13. 

Подготовка учащихся-участников олимпиад,  конференций, конкурсов 

- Международный уровень – 5 баллов 

-Федеральный уровень – 4 балла,  

-Региональный уровень –3  балла,     

- Муниципальный уровень –2б,   

- Школьный уровень-1 балл  

 

0-5 баллов  

14. 

Подготовка  учащихся - призеров  и дипломантов олимпиад,  

конференций, конкурсов, соревнований и др. 

очный/заочный 

- Международный уровень – 12/10 баллов 

-Федеральный уровень – 10/8 балла,  

-Региональный уровень –8/6  балла,  

- Муниципальный уровень –6/4 балла,   

- Школьный уровень-4/2 балла 

0-12 баллов  

15. 

Оформление документации, установленной локальными актами, 

учреждения 

Своевременная подача отчетов, ведение документации   - 2 балла;   

нарушение сроков   – «-2» балла 

От -2 до 2 

баллов 

 

16. 

Трудовая дисциплина.  Соблюдение правил внутришкольного распорядка. 

Наличие опозданий  педагога, нарушение правил внутреннего трудового 

распорядка – «-2» балла;  отсутствие замечаний -2 балла 

От -2 до 2 

баллов 

 

17. 

Уровень коммуникативной культуры при общении с педагогическими 

работниками, родителями и  учащимися 

Отсутствие жалоб – 2 балла 

Наличие  обоснованных  жалоб  «-2» балла 

От -2 до 2 

баллов 

 

Максимально возможное количество баллов по всем критериям: 59  
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